
Załącznik Nr 2 
Do Zarządzenia Nr 263/2019 

Prezydenta Miasta Radomia 
z dnia  22 lutego 2019 r. 

 

EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ 
 
1. Pracownikowi wykonującemu pranie odzieży roboczej we własnym zakresie 
przysługuje ekwiwalent pieniężny. 
2. Ustala się ekwiwalent za pranie odzieży i obuwia roboczego we własnym zakresie 
dla pracowników wykonujących prace porządkowe, remontowe i budowlane, 
techniczne i konserwacyjne przy instalacjach, powodujące większe i częstsze 
zabrudzenie odzieży i obuwia tj. dla następujących stanowisk: 
- malarz, 
- stolarz, 
- konserwator-hydraulik, 
- elektryk, 
- pracownik gospodarczy, 
- rzemieślnik wykwalifikowany 
- magazynier 
w wysokości 30 zł/miesięcznie 
 
3. Ustala się ekwiwalent za pranie odzieży i obuwia roboczego we własnym zakresie 
dla pracowników wykonujących pozostałe rodzaje prac, powodujących  zabrudzenie 
odzieży i obuwia tj. dla następujących stanowisk: 
- archiwista, 
- konserwator centrali telefonicznej, 
- konserwator – Wydz. Teleinformatycznego, 
- operator urządzeń powielających, 
- kierowca, 
- goniec 

w wysokości 25 zł/miesięcznie 
 
4. Wysokość ekwiwalentu za pranie odzieży i obuwia roboczego we własnym zakresie 
dla pracowników ustalona została na podstawie aktualnych cen usług pralniczych 
z uwzględnieniem intensywności zabrudzenia odzieży na stanowiskach pracy 
i częstotliwości jej prania.  
 
5. Sposób rozliczenia: 
Biuro Administracyjno-Gospodarcze sporządza listę pracowników wraz z kwotami 
przysługującego ekwiwalentu za pranie i przekazuje do Wydziału Księgowości Urzędu 
z dyspozycją do wypłaty określonych kwot raz na kwartał. 
 
 


