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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabodr na stanowisko
DYREKTORA
MIEJSKIE] PRACOWNI URBANISTYCZNE] w Radomiu
(MPU-2-2018)

Gidwne obowiazki:
v' nadzér i kierowanie pracami Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Radomiu w zakresie sporzadzania projektow

studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;
v pelnienie funkcji Generalnego Projektanta Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego;
v' wspétpraca i nadzor nad sporzadzaniem opracowan obligatoryjnych do opracowywanych planéw miejscowych,
a w szczegolnosci: prognozy finansowej uchwalenia planu i prognozy oddzialywania ustalen planu na
srodowisko;
udziat w weryfikacji i sprawdzaniu opracowan na potrzeby sporzadzanych planéw miejscowych;
sporzadzanie analiz, koncepcji urbanistycznych i innych opracowan planistycznych;
sporzadzanie projektow opinii i uwag do opracowan planistycznych przygotowywanych przez gminy
s3siednie i samorzad wojewédztwa.

AN

Wyksztatcenie wymagane: wyzsze z zakresu architektury, urbanistyki lub gospodarki przestrzennej.

Wymagania konieczne:
« spetnienie wymogoéw okresSlonych w art. 6 ust. 1, ust.3 pkt 2) i 3) oraz ust. 4 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2016, 902 ze 2zm.) okreslonych
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych;
*  co najmniej 5-letni staz pracy, w tym:
- minimum 3-letnie doSwiadczenie przy sporzadzaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
i studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gmin miejskich;
- minimum 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym ze sporzadzaniem planéw miejscowych
i studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;
- uprawnienia architektoniczne do projektowania bez ograniczen lub uprawnienia urbanistyczne;
« znajomo$¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; o pracownikach samorzadowych;
o samorzadzie gminnym; o finansach publicznych; Kodeks pracy; o ochronie danych osobowych;
+ umiejetno$c: pracy w stresujacych warunkach; komunikacji werbalnej i niewerbalnej, zarzadzania zasobami
ludzkimi;
zdolnosci organizatorskie i menedzerskie; dyspozycyjnos¢;
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania pozadane:
« nadzér w ramach struktur samorzadowych nad sporzadzaniem miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;
« znajomosc prawa budowlanego, rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢
budynki i ich usytuowanie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
+« CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

« list motywacyjny;

+ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

+ Swiadectwo pracy potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub zaswiadczenie
od aktualnego pracodawcy zawierajgce date zatrudnienia, w tym: pisemne potwierdzenie posiadania - minimum
3-letniego doswiadczenia przy sporzadzaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin miejskich; oraz minimum
2-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym ze sporzadzaniem planéw miejscowych
i studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;

- oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogloszenia, zatrudnienie);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.);



« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2016.902 ze zm.)

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujacy sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

« 17 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, tj. do 30 listopada 2018 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy MPU-2-2018" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bed3 powiadamiane;

- oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.



