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Zafacznik

do Zarzadzenia Nr 3171/2018
Prezydenta Miasta Radomia

z dnia 25 lipca 2018 .

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia naboru
uczestnikow do projektu ,,Mamo, Tato, Wracaj do Pracy!” wspéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi Priorytetowej ViIl ,Rozwéj rynku
pracy”, Dziatania 8.3. ,Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej o0sdb
sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3” Poddziatania 8.3.1. ,Ulatwienie powrotu
do aktywnosci zawodowej” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Postanowienia ogélne
§1.

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa i proces rekrutacji do Projektu ,Mamo,
Tato, Wracaj do Pracy!”.

2. Projekt realizowany jest przez Gmine Miasta Radomia na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu Nr RPMA.08.03.01-14-9667/17-00 zawartej w dniu
24.05.2018 r. pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego w imieniu ktérego dziata Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie a Gming Miasta Radomia.

3. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatania
8.3. ,Ufatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi do lat 3", Poddziatania 8.3.1. ,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej"
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

4. Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2018r. do dnia 31.08.2019 .

Stownik pojeé
§2.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent/Projektodawca - Gmina Miasta Radomia,
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. Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie wykorzystywane na potrzeby

Projektu w siedzibie Beneficjenta tj. Urzad Miejski w Radomiu, Wydziat Zdrowia i Polityki
Spofecznej, pok. 177, ul. S. Zeromskiego 53, 26-600 Radom, tel: 48 36 20 840

. Dokumenty Rekrutacyjne - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skfadane przez

Whnioskodawcéw do udziatu w Projekcie, poswiadczajace spefnianie kryteriow naboru
i kwalifikowalnosci do Projektu, tj. Wniosek o uczestnictwo w Projekcie ,Mamo, Tato,

Wracaj do Pracy!” oraz Oswiadczenie Wnioskodawcy i inne wymagane dokumenty,

. Komisja Rekrutacyjna - zespdt oséb powotanych do przeprowadzenia naboru

Uczestnikdw Projektu, powotany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia,

. Projekt - oznacza Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,Rozwdéj rynku
pracy”, Dziatania 8.3. ,Ufatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osob sprawujacych
opieke nad dzie¢mi do lat 3", Poddziatania 8.3.1. ,Ufatwianie powrotu do aktywnosci
zawodowej" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020.

. Uczestnik Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w

Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,

. Komisja Rekrutacyjna - sktadajaca sie z Koordynatora Projektu, Zastepcy Koordynatora

Projektu, Dyrektora Zfobka ,Radomirek” w Radomiu powofana zarzadzeniem Prezydenta

Miasta Radomia.

8. Wielodzietnos¢ - nalezy przez to rozumiec troje i wiecej dzieci.

9. Wnioskodawca - nalezy przez to rozumie¢ osobe (rodzic/opiekun dziecka do lat 3)

ubiegajaca sie o miejsce w ztobku, zamieszkata na terenie Gminy Miasta Radomia
w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego.

Cele Projektu
§ 3.

. Celem gtéwnym Projektu jest poprawa dostepnosci do ustug Swiadczacych opieke nad

dzie¢mi do lat 3 przez stworzenie i funkcjonowanie 50 nowych miejsc w nowopowstatym
Ztobku do dnia 31.08.2019r., co umozliwi powrdt do zatrudnienia 50 (48K, 2M)
mieszkancom/kom, Gminy Miasta Radomia w woj. mazowieckim, sprawujacym opieke nad

dzie¢mi do lat 3.

. Celami szczeg6fowymi Projektu sa:
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wzrost ilosci miejsc opieki nad dzie¢cmi do lat 3 przez utworzenie 50 miejsc
w nowopowstatym ztobku do sierpnia 2019r.
podjecie zatrudnienia lub gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przez 19 oséb (70%)
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, pozostajacych bez pracy przed
rozpoczeciem projektu poprzez mozliwos¢ powierzenia opieki nad dzie¢mi w ztobku do
sierpnia 2019r.
powrdt na rynek pracy 19 oséb (80%) sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka poprzez mozliwosc¢
powierzenia opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zfobku do sierpnia 2019r.
zmniejszenie deficytu mowy u 80% dzieci do lipca 2019r. poprzez udziat w zajeciach
logopedycznych.

Zakres wsparcia i realizacji Projektu

§4.

ekt skierowany jest do rodzicéw/opiekundow dzieci w wieku do lat 3, zamieszkatych na

terenie Gminy Miasta Radomia, ktérzy zamierzaja podjac¢ zatrudnienie lub powrdci¢

do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.

2. Zak

res wsparcia dla Uczestnikéw Projektu obejmuije:

- zapewnienie dla dziecka bezptatnego miejsca w nowopowstatym ztobku prowadzonym przez

Gmine Miasta w Radomiuy,

- dziecko Uczestnika Projektu w ramach opieki w ztobku bedzie korzystato z zajec
profilaktycznych z logopedii oraz pomocy dydaktycznych,

- dziecko Uczestnika Projektu bedzie korzystato ze sprzetu, mebli, zabawek zakupionych w
ramach Projektu.

3. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezpfatny.

Warunki uczestnictwa w Projekcie

§ 5.

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ zamieszkaly na terenie Gminy Miasta Radomia

rodzic/opiekun dziecka w wieku do lat 3, ktéry jest:

a)

bezrobotny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.) i zamierza podjac
prace,
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pracujacy, przebywajacy na urlopie macierzynskim/wychowawczym i zamierzajacy

podjac prace lub wréci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka.

2. Dodatkowe kryteria wptywajgce na zwiekszenie punktacji:

a) niepetnosprawnos¢ cztonka rodziny,

b) samotne wychowywanie dziecka

q)
)

d) wielodzietnos¢.

korzystanie z pomocy spofecznej w mysl ustawy o pomocy spotecznej,

3. 0 zakwalifikowaniu do Projektu decydowac bedzie:

a)
b)
c)

d)

spefnienie kryteridow naboru wedtug warunkéw opisanych w § 6 ust. 1 lub 2,
posiadanie miejsca zamieszkania na terenie Gminy Miasta Radomia,

ztozenie poprawnie wypetnionego Wniosku o uczestnictwo w Projekcie stanowigcego
zatacznik nr 1 oraz OsSwiadczenia Wnioskodawcy stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu,

ztozenie dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw naboru:

4. Przez dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. d, rozumie sie:

a) w przypadku osoby pracujacej bedacej w trakcie przerwy zwigzanej
z wychowaniem dziecka (urlop macierzyfnski/wychowawczy) - zaswiadczenie
od pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego/wychowawczego,

b) w przypadku osoby bezrobotnej, zamierzajacej podja¢ prace - dokument
z Powiatowego Urzedu Pracy,

c) w przypadku osoby korzystajacej z pomocy spotecznej w mys| ustawy o pomocy
spotecznej - decyzja przyznajaca Swiadczenie z pomocy spotecznej,

d) niepefnosprawnos¢ czionka rodziny - orzeczenie dot. niepetnosprawnosci cztonka
rodziny,

e) wielodzietnosc¢ - oSwiadczenie Wnioskodawcy,

f) osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci - oSwiadczenie Wnioskodawcy.

5. W przypadku wystgpienia tej samej liczby punktow przez osoby ubiegajace sie o miejsce
w ztobku decydowac bedzie wysokos¢ dochodu brutto na czionka rodziny potwierdzone

OsSwiadczeniem Wnioskodawcy- pierwszenstwo przystuguje osobie o nizszym dochodzie na

cztonka rodziny.
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Warunki decydujace o zakwalifikowaniu do Projektu

§6.

Utworzono 50 miejsc w tym 48 miejsc dla kobiet i 2 miejsca dla mezczyzn w tym:

1. Dla oséb pracujacych bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z wychowaniem dziecka -

urlop macierzynski/wychowawczy ( 23 miejsc) - Grupa | + kryteria dodatkowe

a) Wielodzietnos¢,

b) niepetnosprawnosc rodzica,

c) samotne wychowywanie dziecka,

d) korzystanie z pomocy spotecznej w mysl ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Dla osob Bezrobotnych (27 miejsca) - Grupa Il + kryteria dodatkowe

a) Wielodzietnos¢,

b) niepetnosprawnos¢ rodzica,

samotne wychowywanie dziecka,

Tabela punktowa

)
d) korzystanie z pomocy spofecznej w mysl ustawy o pomocy spoteczne;.

Status uczestnika
Projektu (zaznaczy¢
wiasciwy kwadrat Q
znakiem X)

KRYTERIUM

O Osoba pracujaca bedaca O Osoba Bezrobotna | *llos¢
w trakcie przerwy zwigzanej | (aktywnie punktow
z wychowaniem dziecka - poszukujgca pracy)
urlop (1 pktna
macierzynski/wychowawczy kazde z
kryteriow)

Q korzystanie z pomocy Q korzystanie z okt
spotecznej w mysl ustawy o | pomocy spotecznej w
pomocy spotecznej mysl ustawy o

pomocy spotecznej
Q niepetnosprawnos¢ Q niepetnosprawnosc
cztonka rodziny cztonka rodziny pkt
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O wielodzietnos¢ O wielodzietnos¢
pkt
O osoba samotnie QO osoba samotnie
wychowujgca dziecko/dzieci | wychowujaca pkt
dziecko/dzieci
* wypetnia
pracownik urzedu

Proces rekrutacji
§7.

1. Rekrutacja poprzedzona bedzie kampania informacyjna o Projekcie.

2. Termin rozpoczecia naboru zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Beneficjenta.

3. Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ i udokumentowac spetnianie warunkéw naboru
i kwalifikowalnosci do Projektu poprzez ztozenie:

a) wypetnionego Wniosku o uczestnictwo w Projekcie oraz Oswiadczenie Wnioskodawcy,
ktorego wz6r okresla odpowiednio zatacznik nr 1, zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

b) dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw uczestnictwa, o ktérych mowa
w § 5 ust. 4.

4, Wzér Wniosku o uczestnictwo w Projekcie oraz wzor OSwiadczenia Wnioskodawcy
dostepny bedzie w wersji elektronicznej na stronie internetowej
mamotatowracajdopracy.umradom.pl oraz w wersji papierowej w sekretariacie Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego, ul. Zeromskiego 53, pietro |, pok. 182.

5. Zgtoszenia do Projektu nalezy dokona¢ od dnia 30.07.2018r. do 13.08.2018r. od
poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30. Miejsce skfadania dokumentéw:
sekretariat Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul.
Zeromskiego 53, pietro |, pok. 182.

6. Proces rekrutacji uczestnikéw Projektu bedzie polegac na:
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naborze potencjalnych Uczestnikdw Projektu spetniajacych warunki okreslone
w§5ust. 1,

weryfikacji zgtoszen do udziatu w projekcie pod katem spetniania warunkéw opisanych
w § 6 ust. 1 lub 2 oraz kompletnosSci i poprawnosci dokumentdéw rekrutacyjnych,
o ktorych mowa w § 5 ust. 4 oraz w § 7 ust.3 przez Komisje Rekrutacyjna,

ustaleniu kolejnosci na liscie w oparciu o punktacje wynikajagca z wypetnienia
Whniosku o uczestnictwo,

utworzeniu listy Uczestnikdw Projektu oraz listy rezerwowej w przypadku wiekszej
liczby zgtoszen niz zostafo to zaplanowane we wniosku o dofinansowanie,
poinformowaniu droga telefoniczng oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
wyniku rekrutacji utworzona zostanie lista Uczestnikéw Projektu oraz lista rezerwowa.

przypadku rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie wolne miejsce zajmie

pierwsza osoba z listy rezerwowej.

9. W

przypadku nie wytonienia zaktadanej grupy docelowej lub braku Uczestnikdw Projektu

wpisanych na liscie rezerwowej, Beneficjent przeprowadzi nabdr uzupetniajacy.

10. Ni

ekompletne ( brak zaftacznikdw) oraz niepoprawnie wypefnione dokumenty rekrutacyjne

( np. brak skreslen, brak zadanych informacji) nie bed3a rozpatrywane.

11. Beneficjent przewiduje mozliwosci uzupetniania Dokumentéw Rekrutacyjnych w terminie

skfadania zgtoszen do Projektu, o ktérym mowa w § 7 ust.5

12. Osoby nie zakwalifikowane do projektu nie beda powiadamiane o rozstrzygnieciu.

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

§ 8.

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a)

b)

Q)

skorzystania z bezpfatnej opieki nad dzieckiem w nowopowstatym Ztobku przy
ul. Michatowskiej 7 w Radomiu w godzinach pracy placéwki,

nieodpfatnego udzialu dziecka w zajeciach profilaktycznych z logopedii,
w nowopowstatym Ztobku przy ul. Michatowskiej 7 w Radomiu

skorzystania przez dziecko z pomocy dydaktycznych.

2. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

b)

przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu oraz umowy uszczegdtawiajgcej warunki
uczestnictwa w Projekcie,

przestrzegania zasad Regulaminu Zfobka przy ul. Michatowskiej 7 w Radomiu,
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c) aktywnego i systematycznego udzialu dziecka w zajeciach w Ziobku przy
ul. Michatowskiej 7 w Radomiu,

d) wypeftniania dokumentdw stuzacych monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu:

- bezrobotni beda potwierdzac¢ aktywne poszukiwanie pracy - dokument z PUP,
- osoby na urlopach sktadajg oswiadczenie o powrocie do pracy potwierdzone przez
pracodawce,

e) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic
dalsze uczestnictwo w Projekcie,

f) udzielania odpowiedzi na korespondencje wysyfang do niego w sprawach zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie. Brak odpowiedzi na wysytang po raz drugi
korespondencje skutkowac bedzie dla Uczestnika Projektu utrata uczestnictwa
w Projekcie,

g) zglaszania Beneficjentowi zmian dotyczacych adresu zamieszkania. W przypadku
niezgtoszenia zmiany adresu zamieszkania wszelka korespondencja przesyfana na
podany w Dokumentach Rekrutacyjnych adres bedzie uwazana za dostarczona.

Ukonczenie przez dziecko trzeciego roku zycia warunkuje zakonczenie udziatu

w Projekcie.

Brak potwierdzen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt d, oznacza usuniecie Uczestnika

z projektu.

Zmiana miejsca zamieszkania na miejsce zamieszkania poza Gming Miasta Radomia

powoduje zakonczenie przez Uczestnika udziatu w projekcie.

Zasady rezygnacji lub wykluczenia uczestnictwa w Projekcie
§9.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania jest mozliwa tylko
w przypadku wystapienia waznych okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat
Uczestnika w Projekcie.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oSwiadczenia
Uczestnika Projektu i zawierac przyczyny rezygnacji.

Uczestnik Projektu zostanie z niego wykluczony w przypadku stwierdzenia przez Zespot
ds. Projektu nieprzestrzegania warunkéw uczestnictwa w Projekcie lub umowie

uszczegbtawiajacej warunki uczestnictwa w Projekcie.
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. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w jego

miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika Projektu zobowigzuje sie do zwrotu

pomocy dydaktycznych przekazanych dziecku w Ztobku przy ul. Michatowskiej 7
w Radomiu w terminie 3 dni od dnia powziecia informacji o wykluczeniu lub podjecia
decyzji o rezygnacji.

Pozostale postanowienia

§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz wyfacznej interpretacji
jego zapiséw.
Szczegoty dotyczace praw i obowigzkédw Uczestnika Projektu zostang okreSlone
w odrebnej umowie.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda przez Komisje

Rekrutacyjng powotang Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia.

wz. PREZYDENTA MIASTA

(-) Karol Semik
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA



