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Załącznik  
do Zarządzenia Nr 3171/2018 

  Prezydenta Miasta Radomia 
 z dnia 25 lipca 2018 r.  

 

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej powołanej do przeprowadzenia naboru 

uczestników do projektu ,,Mamo, Tato, Wracaj do Pracy!” współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach osi Priorytetowej VIII „Rozwój rynku 

pracy”, Działania 8.3. „Ułatwienie powrotu do aktywności zawodowej osób 

sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3” Poddziałania 8.3.1. „Ułatwienie powrotu 

do aktywności zawodowej” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 
1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa i proces rekrutacji do Projektu „Mamo, 

Tato, Wracaj do Pracy!”. 

2.  Projekt realizowany jest przez Gminę Miasta Radomia na podstawie Umowy 

o dofinansowanie projektu Nr RPMA.08.03.01-14-9667/17-00 zawartej w dniu 

24.05.2018 r. pomiędzy Województwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarząd 

Województwa Mazowieckiego w imieniu którego działa Wojewódzki Urząd Pracy w 

Warszawie a Gminą Miasta Radomia.  

3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII „Rozwój rynku pracy”, Działania 

8.3. „Ułatwienie powrotu do aktywności zawodowej osób sprawujących opiekę nad 

dziećmi do lat 3”, Poddziałania 8.3.1. „Ułatwianie powrotu do aktywności zawodowej” 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

4. Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2018r. do dnia 31.08.2019 r. 

 
Słownik pojęć 

§ 2. 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Beneficjent/Projektodawca – Gmina Miasta Radomia, 
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2. Biuro Projektu – należy przez to rozumieć pomieszczenie wykorzystywane na potrzeby 

Projektu w siedzibie Beneficjenta tj. Urząd Miejski w Radomiu, Wydział Zdrowia i Polityki 

Społecznej, pok. 177, ul. S. Żeromskiego 53, 26-600 Radom, tel: 48 36 20 840 

3. Dokumenty Rekrutacyjne – należy przez to rozumieć dokumenty składane przez 

Wnioskodawców do udziału w Projekcie, poświadczające spełnianie kryteriów naboru 

i kwalifikowalności do Projektu, tj. Wniosek o uczestnictwo w Projekcie „Mamo, Tato, 

Wracaj do Pracy!” oraz Oświadczenie Wnioskodawcy i inne wymagane dokumenty, 

4. Komisja Rekrutacyjna – zespół osób powołanych do przeprowadzenia naboru 

Uczestników Projektu, powołany zarządzeniem Prezydenta Miasta Radomia,  

5. Projekt – oznacza Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII „Rozwój rynku 

pracy”, Działania 8.3. „Ułatwienie powrotu do aktywności zawodowej osób sprawujących 

opiekę nad dziećmi do lat 3”, Poddziałania 8.3.1. „Ułatwianie powrotu do aktywności 

zawodowej” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 

na lata 2014-2020. 

6. Uczestnik Projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w 

Projekcie zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, 

7. Komisja Rekrutacyjna – składająca się z Koordynatora Projektu, Zastępcy Koordynatora 

Projektu, Dyrektora Żłobka „Radomirek” w Radomiu powołana zarządzeniem Prezydenta 

Miasta Radomia. 

8. Wielodzietność – należy przez to rozumieć troje i więcej dzieci. 

9. Wnioskodawca – należy przez to rozumieć osobę (rodzic/opiekun dziecka do lat 3) 

ubiegającą się  o miejsce w żłobku, zamieszkałą na terenie Gminy Miasta Radomia  

w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego. 

Cele Projektu 

§ 3. 

1. Celem głównym Projektu jest poprawa dostępności do usług świadczących opiekę nad 

dziećmi do lat 3 przez stworzenie i funkcjonowanie 50 nowych miejsc w nowopowstałym 

żłobku do dnia 31.08.2019r., co umożliwi powrót do zatrudnienia 50 (48K, 2M) 

mieszkańcom/kom, Gminy Miasta Radomia w woj. mazowieckim, sprawującym opiekę nad 

dziećmi do lat 3.  

2. Celami szczegółowymi Projektu są: 
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a) wzrost ilości miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 przez utworzenie 50 miejsc                            

w nowopowstałym żłobku do sierpnia 2019r.  

b) podjęcie zatrudnienia lub gotowość do podjęcia zatrudnienia przez 19 osób (70%) 

sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3, pozostających bez pracy przed 

rozpoczęciem projektu poprzez możliwość powierzenia opieki nad dziećmi w żłobku do 

sierpnia 2019r. 

c) powrót na rynek pracy 19 osób (80%) sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3 po 

przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka poprzez możliwość 

powierzenia opieki nad dziećmi do lat 3 w żłobku do sierpnia 2019r.   

d) zmniejszenie deficytu mowy u 80% dzieci do lipca 2019r. poprzez udział w zajęciach 

logopedycznych. 

Zakres wsparcia i realizacji Projektu 

§ 4. 

1. Projekt skierowany jest do rodziców/opiekunów dzieci w wieku do lat 3, zamieszkałych na 

terenie Gminy Miasta Radomia, którzy zamierzają podjąć zatrudnienie lub powrócić               

do pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.  

2. Zakres wsparcia dla Uczestników Projektu obejmuje: 

- zapewnienie dla dziecka bezpłatnego miejsca w nowopowstałym żłobku prowadzonym przez 

Gminę Miasta w Radomiu,  

- dziecko Uczestnika Projektu w ramach opieki w żłobku będzie korzystało z zajęć 

profilaktycznych z logopedii oraz pomocy dydaktycznych, 

- dziecko Uczestnika Projektu będzie korzystało ze sprzętu, mebli, zabawek zakupionych w 

ramach Projektu. 

3. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

 

Warunki uczestnictwa w Projekcie 

§ 5. 

1. Uczestnikiem Projektu może być zamieszkały na terenie Gminy Miasta Radomia 

rodzic/opiekun dziecka w wieku do lat 3, który jest: 

a) bezrobotny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm.) i zamierza podjąć 

pracę,  
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b) pracujący, przebywający na urlopie macierzyńskim/wychowawczym i zamierzający 

podjąć pracę lub wrócić do pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka. 

2.     Dodatkowe kryteria wpływające na zwiększenie punktacji: 

a) niepełnosprawność członka rodziny, 

b) samotne wychowywanie dziecka 

c) korzystanie z pomocy społecznej w myśl ustawy o pomocy społecznej, 

d) wielodzietność. 

3.    O zakwalifikowaniu do Projektu decydować będzie: 

a) spełnienie kryteriów naboru według warunków opisanych w § 6 ust. 1 lub 2, 

b) posiadanie miejsca zamieszkania na terenie Gminy Miasta Radomia, 

c) złożenie poprawnie wypełnionego Wniosku o uczestnictwo w Projekcie stanowiącego 

załącznik nr 1 oraz Oświadczenia Wnioskodawcy stanowiącego załącznik nr 2                       

do niniejszego Regulaminu, 

d) złożenie dokumentów potwierdzających spełnianie warunków naboru: 

4. Przez dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt. d, rozumie się: 

a) w przypadku osoby pracującej będącej w trakcie przerwy związanej                                        

z wychowaniem dziecka  (urlop macierzyński/wychowawczy) – zaświadczenie                         

od pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzyńskiego/wychowawczego, 

b) w przypadku osoby bezrobotnej, zamierzającej podjąć pracę – dokument                           

z Powiatowego Urzędu Pracy, 

c) w przypadku osoby korzystającej z pomocy społecznej w myśl ustawy o pomocy 

społecznej - decyzja przyznająca świadczenie z pomocy społecznej, 

d) niepełnosprawność członka rodziny – orzeczenie dot. niepełnosprawności członka 

rodziny, 

e) wielodzietność – oświadczenie Wnioskodawcy, 

f) osoba samotnie wychowująca dziecko/dzieci – oświadczenie Wnioskodawcy.  

5.   W przypadku wystąpienia tej samej liczby punktów przez osoby ubiegające się o miejsce 

w  żłobku decydować będzie wysokość dochodu brutto na członka rodziny potwierdzone 

Oświadczeniem Wnioskodawcy- pierwszeństwo przysługuje osobie o niższym dochodzie na 

członka rodziny. 
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Warunki decydujące o zakwalifikowaniu  do Projektu 

§ 6. 

Utworzono 50 miejsc w tym 48 miejsc dla kobiet i 2 miejsca dla mężczyzn w tym: 

1. Dla osób pracujących będących w trakcie przerwy związanej z wychowaniem dziecka - 

urlop macierzyński/wychowawczy ( 23 miejsc) – Grupa I + kryteria dodatkowe 

a) Wielodzietność, 

b) niepełnosprawność rodzica,  

c) samotne wychowywanie dziecka,  

d) korzystanie z pomocy społecznej w myśl ustawy o pomocy społecznej. 

2. Dla osób Bezrobotnych (27 miejsca) – Grupa II + kryteria dodatkowe 

a) Wielodzietność,  

b) niepełnosprawność rodzica,  

c) samotne wychowywanie dziecka,  

d) korzystanie z pomocy społecznej w myśl ustawy o pomocy społecznej. 

Tabela punktowa 

 

 

 

 

 

Status  uczestnika 
Projektu (zaznaczyć 
właściwy kwadrat  
znakiem X) 

 

 

 

 

 

KRYTERIUM 

 

 Osoba pracująca będąca 
w trakcie przerwy związanej 
z wychowaniem dziecka - 
urlop 
macierzyński/wychowawczy 

 Osoba Bezrobotna 
(aktywnie 
poszukująca pracy) 

*Ilość 

punktów  

(1 pkt na 

każde z 

kryteriów) 

 korzystanie z pomocy 
społecznej w myśl ustawy o 
pomocy społecznej  

 korzystanie z 
pomocy społecznej w 
myśl ustawy o 
pomocy społecznej 

 

pkt  

 niepełnosprawność 
członka rodziny 

 niepełnosprawność 
członka rodziny 

 

 

pkt  
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* wypełnia 
pracownik urzędu  

 wielodzietność   wielodzietność  

 

 

 

pkt  

 osoba samotnie 
wychowująca dziecko/dzieci 

 osoba samotnie 
wychowująca 
dziecko/dzieci 

 

pkt  

 

Proces rekrutacji 

§ 7. 

1. Rekrutacja poprzedzona będzie kampanią informacyjną o Projekcie. 

2. Termin rozpoczęcia naboru zostanie podany do publicznej wiadomości na stronie 

internetowej Beneficjenta. 

3. Uczestnik Projektu powinien przedstawić i udokumentować spełnianie warunków naboru 

i kwalifikowalności do Projektu poprzez złożenie: 

a) wypełnionego Wniosku o uczestnictwo w Projekcie oraz  Oświadczenie Wnioskodawcy, 

którego  wzór określa odpowiednio załącznik nr 1, załącznik nr 2 do niniejszego  

Regulaminu, 

b) dokumentów potwierdzających spełnianie warunków uczestnictwa,  o których mowa                   

w § 5 ust. 4. 

4. Wzór Wniosku o uczestnictwo w Projekcie oraz wzór Oświadczenia Wnioskodawcy 

dostępny będzie w wersji elektronicznej na stronie internetowej 

mamotatowracajdopracy.umradom.pl oraz w wersji papierowej w sekretariacie Wydziału 

Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego, ul. Żeromskiego 53, piętro I, pok. 182. 

5. Zgłoszenia do Projektu należy dokonać od dnia 30.07.2018r. do 13.08.2018r. od 

poniedziałku do piątku w godz. od 7.30 do 15.30. Miejsce składania dokumentów: 

sekretariat Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miejskiego w Radomiu, ul. 

Żeromskiego 53,  piętro I, pok. 182. 

6. Proces rekrutacji uczestników Projektu będzie polegać na: 
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a) naborze potencjalnych Uczestników Projektu spełniających warunki określone                           

w § 5 ust. 1, 

b) weryfikacji zgłoszeń do udziału w projekcie pod kątem spełniania warunków opisanych 

w § 6 ust. 1 lub 2 oraz kompletności i poprawności dokumentów rekrutacyjnych,  

o których mowa w § 5 ust. 4 oraz w § 7 ust.3 przez Komisję Rekrutacyjną, 

c) ustaleniu kolejności na liście w oparciu o punktację wynikającą z wypełnienia                   

Wniosku o uczestnictwo,  

d) utworzeniu listy Uczestników Projektu oraz listy rezerwowej w przypadku większej 

liczby zgłoszeń niż zostało to zaplanowane we wniosku o dofinansowanie, 

e) poinformowaniu drogą telefoniczną osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie. 

7. W wyniku rekrutacji utworzona zostanie lista Uczestników Projektu oraz lista rezerwowa. 

8. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie wolne miejsce zajmie 

pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

9. W przypadku nie wyłonienia zakładanej grupy docelowej lub braku Uczestników Projektu 

wpisanych na liście rezerwowej, Beneficjent przeprowadzi nabór uzupełniający. 

10. Niekompletne ( brak załączników) oraz niepoprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne 

( np. brak skreśleń, brak żądanych informacji)  nie będą rozpatrywane. 

11. Beneficjent przewiduje możliwości uzupełniania Dokumentów Rekrutacyjnych w terminie 

składania zgłoszeń do Projektu, o którym mowa w § 7 ust.5  

12. Osoby nie zakwalifikowane do projektu nie będą powiadamiane o rozstrzygnięciu. 

 

Uprawnienia i obowiązki Uczestnika Projektu 

§ 8. 

1. Każdy Uczestnik ma prawo do: 

a) skorzystania z bezpłatnej opieki nad dzieckiem w nowopowstałym Żłobku przy                      

ul. Michałowskiej 7 w Radomiu   w godzinach pracy placówki, 

b) nieodpłatnego udziału dziecka w zajęciach profilaktycznych z logopedii,                                    

w nowopowstałym Żłobku przy ul. Michałowskiej 7 w Radomiu 

c) skorzystania przez dziecko z pomocy dydaktycznych. 

2. Każdy Uczestnik Projektu jest zobowiązany do: 

a) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu oraz umowy uszczegóławiającej warunki 

uczestnictwa w Projekcie, 

b) przestrzegania zasad Regulaminu Żłobka przy ul. Michałowskiej 7 w Radomiu, 



 

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

c) aktywnego i systematycznego udziału dziecka w zajęciach w Żłobku przy                                      

ul. Michałowskiej 7  w Radomiu, 

d) wypełniania dokumentów służących monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu: 

- bezrobotni będą potwierdzać aktywne poszukiwanie pracy – dokument z PUP, 

- osoby na urlopach składają oświadczenie o powrocie do pracy potwierdzone przez 

pracodawcę, 

e) bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

dalsze uczestnictwo w Projekcie, 

f) udzielania odpowiedzi na korespondencję wysyłaną do niego w sprawach związanych                         

z uczestnictwem w Projekcie. Brak odpowiedzi na wysyłaną po raz drugi 

korespondencję skutkować będzie dla Uczestnika Projektu utratą uczestnictwa 

w Projekcie, 

g) zgłaszania Beneficjentowi zmian dotyczących adresu zamieszkania. W przypadku 

niezgłoszenia zmiany adresu zamieszkania wszelka korespondencja przesyłana na 

podany w Dokumentach Rekrutacyjnych adres będzie uważana za dostarczoną. 

3. Ukończenie przez dziecko trzeciego roku życia warunkuje zakończenie udziału 

w Projekcie. 

4. Brak potwierdzeń, o których mowa w ust. 2 pkt d, oznacza usunięcie Uczestnika  

z projektu. 

5. Zmiana miejsca zamieszkania na miejsce zamieszkania poza Gminą Miasta Radomia 

powoduje zakończenie przez Uczestnika udziału w projekcie. 

 

Zasady rezygnacji lub wykluczenia uczestnictwa w Projekcie 

§ 9. 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania jest możliwa tylko 

w przypadku wystąpienia ważnych okoliczności, które uniemożliwiają dalszy udział 

Uczestnika w Projekcie. 

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie powinna mieć formę pisemnego oświadczenia 

Uczestnika Projektu i zawierać przyczyny rezygnacji. 

3. Uczestnik Projektu zostanie z niego wykluczony w przypadku stwierdzenia przez Zespół                       

ds. Projektu nieprzestrzegania warunków uczestnictwa w Projekcie lub umowie 

uszczegóławiającej warunki uczestnictwa w Projekcie. 
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4. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie w jego 

miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej. 

5. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika Projektu zobowiązuje się do zwrotu 

pomocy dydaktycznych przekazanych dziecku w Żłobku przy ul. Michałowskiej 7                       

w Radomiu w terminie 3 dni od dnia powzięcia informacji o wykluczeniu lub podjęcia 

decyzji o rezygnacji. 

Pozostałe postanowienia 

§ 10. 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania i obowiązuje przez cały okres 

realizacji Projektu. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz wyłącznej interpretacji 

jego zapisów. 

3. Szczegóły dotyczące praw i obowiązków Uczestnika Projektu zostaną określone  

w odrębnej umowie. 

4. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane będą przez Komisję 

Rekrutacyjną powołaną Zarządzeniem Prezydenta Miasta Radomia.  

 

 

wz.   PREZYDENTA MIASTA 

                     (-) Karol Semik 

           ZASTĘPCA PREZYDENTA MIASTA 

 


