ZARZADZENIE Nr 3121/2018
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Radomiu

Na podstawie art.104, 104 " ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz.U.2018 poz.108 z p6zn. zm. ) oraz § 4 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego, zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 2038/2017 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 27 lutego 2017r. zmienia sie:

1. § 19 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

»,1. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w Urzedzie Miejskim, dla pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy przedstawiajg sie nastepujgco:

od poniedziatku do piatku w godz. 7*° do godz.15%
Z nastepujgcymi wyjatkami:

- pracownikow Biura Obstugi Mieszkanca, kt6rych godziny rozpoczecia i zakohczenia
pracy przedstawiajg sie nastepujgco:

od poniedziatku do pigtku w godz. od 7°° do 16*°
wedtug harmonogramu czasu pracy (grafik) zatwierdzonego przez Kierownika Biura Obstugi
Mieszkanca,

- pracownikéw Wydzialu Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
zatrudnionych:
przy obstudze monitoringu miasta pracujgcych takze w niedziele i swieta w systemie
3-zmianowym w/g nastepujacych zasad:

1) I zmiana  w godz. od 6°° do 14°°

2) Il zmiana w godz. od 14°°do 22°°

3) lll zmiana w godz. od 22°° do 6°°
w oparciu o rozktad czasu pracy (grafik).

W kazdej zmianie obowigzuje nastepujacy system obserwacji ( 1 godz. obserwacji — 5
minut przerwy i zmiana stanowiska obserwacji).Nad wtasciwym przebiegiem zmian czasu
i stanowisk obserwacji jest odpowiedzialny kierujgcy zmiang w danej zmianie.

- pracownikow Referatu Centrum Organizacji Pozarzadowych Kancelarii Prezydenta
zatrudnionych w systemie 2-zmianowym wg nastepujgcych zasad:

1) zmiana w godz. od  7*° do 15%

2) zmiana w godz. od 11% do 19%
na podstawie rozktadu czasu pracy zatwierdzonego przez Dyrektora Kancelarii Prezydenta.
W okresach letnich ( lipiec, sierpien) dopuszcza sie jednozmianowy czas pracy pracownikow
Referatu Centrum Organizacji Pozarzadowych.
- pracownikow Referatu Dowodow Osobistych w Wydziale Spraw Obywatelskich,
ktoérych godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy przedstawiajg sie nastepujaco:
w poniedziatki od 7% do 17°° wedtug harmonogramu czasu pracy zatwierdzonego przez
Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich.



- pracownikow Wydzialu Komunikacji, ktérych godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
przedstawiajg sie nastepujgco:
w poniedziatki od 7% do 16*° wedtug harmonogramu czasu pracy zatwierdzonego przez
Dyrektora Wydziatu Komunikacji.
- pracownikow Urzedu Stanu Cywilnego, ktérzy moga pracowac réwniez w soboty zgodnie
z ustalonym harmonogramem czasu pracy, zatwierdzonym przez Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego. Pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego wykonujacym prace w soboty przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy
- pracownikéw Centrum Informaciji Turystycznej w Biurze Sportu i Turystyki, kt6rych
godziny pracy przedstawiajg sie nastepujgco:
1) w miesigcach listopad - kwiecien od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.%° do 17.%°
2) w miesigcach maj — pazdziernik od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.% do 17.%,
w soboty w godz. od 9.%° do 14.%°
wedtug harmonogramu czasu pracy zatwierdzonego przez Kierownika Biura Sportu
i Turystyki.
- pracownikow Biura Windykaciji pracujacych w terenie
1) | zmiana w godz. od 8° do 16%
2) 1l zmiana w godz. od 12% do 20%°
w oparciu o rozktad czasu pracy (grafik) zatwierdzony przez Kierownika Biura Windykaciji.
W okresie zimowym (listopad-luty) dopuszcza sie jednozmianowy czas pracy pracownikow
Biura Windykacji pracujacych w terenie”

2. § 19 ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

+4. Dyrektor/Kierownik komorek organizacyjnych tj. Biura Obstugi Mieszkancéw, Urzedu

Stanu Cywilnego, Kancelarii Prezydenta, Wydziatu Bezpieczenstwa, Zarzgdzania
Kryzysowego i Ochrony, Wydzialu Spraw Obywatelskich, Wydziatu Komunikacji, Biura
Sportu i Turystyki oraz Biura Windykacji zobowigzany jest do przekazania podlegtym
pracownikom oraz do Biura Kadr i Szkolen harmonogramu czasu pracy (grafik) co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozkfad
czasu pracy.”

§ 2.

Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Kadr i Szkolen.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



