UCHWALA NR 682/2018
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Kultury i Sztuki ,,Resursa Obywatelska” w Radomiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z2017 r., poz. 1875z pézn. zm.) oraz art. 13 ust. 1iust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z p6zn. zm.) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Samorzagdowej instytucji kultury pod nazwg Osrodek Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska” w Radomiu
nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 368/2012 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie nadania
statutu dla Osrodka Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska” w Radomiu, uchwata Nr 391/2012 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Radomiu Nr 368/2012 z dnia
22.06.2012 r. w sprawie nadania statutu dla Os$rodka Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska” w Radomiu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Radomia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Radomiu

Dariusz Wojcik
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 682/2018
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 28.05.2018 r.

, STATUT
OSRODKA KULTURY | SZTUKI ,RESURSA OBYWATELSKA"
W RADOMIU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine
§ 1. 1. Osrodek Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska”, zwany dalej ,Resursg” jest samorzgdowg instytucjg
kultury.

2. Resursa dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego statutu.
§ 2. 1. Organizatorem Resursy jest Gmina Miasta Radomia.
2. Organizator zapewnia warunki i $rodki niezbedne do prowadzenia przez Resurse dziatalnosci kulturalnej.

§ 3. 1. Resursa jest jednostkg organizacyjng gminy dziatajgcg w formie organizacyjnej wtasciwej dla osrodka
kultury.

2. Resursa jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 10 i posiada
0sobowos$¢ prawna.

3. Siedzibg Resursy jest miasto Radom, a terenem dziatania Resursy jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Resursa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

5. Resursa uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

6. Nadzér nad Resursg sprawuje Organizator.

Rozdziat 2.
Cele i zakres dzialalnosci Resursy
§ 4. 1. Celem Resursy jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajgcej i zaspakajajgcej potrzeby
kulturalne mieszkancéw miasta Radomia, propagowanie lokalnej historii i tradycji, promocja miasta Radomia oraz
kultury polskiej i zagranicznej.

2. Do zakresu dziatalnosci Resursy nalezy:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

2) upowszechnianie pamieci o dgzeniach niepodlegto$ciowych narodu polskiego oraz upamietnianie rocznic
historycznych zwigzanych z walkg o niepodlegty byt Panstwa Polskiego, jego kulture i historieg;

3) edukacja spotecznosci lokalnej w zakresie dziedzictwa narodowego, tradycji oraz wartosci rodzinnych;

4) podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania tgcznos$ci kulturowej z rodakami znajdujgcymi sie poza granicami
Panstwa Polskiego, w szczegdlnosci z terenéw nalezacych do I Rzeczypospolitej Polskiej;

5) dziatanie na rzecz dialogu miedzy grupami narodowymi i religijnymi zamieszkujgcymi na przestrzeni dziejow
Radom;

6) promocja Radomia.

3. Realizacja zadan Resursy nastepuje poprzez:

1) organizacje spektakli, koncertéw, festiwali, odczytéw, warsztatéw, projekcii;
2) produkcije i koprodukcije filmow, audycji i materiatdéw do audyciji lub ich opracowanie;
3) organizacje projekcji filmowych i multimedialnych, konferencji, konkurséw oraz spotkah ze Swiadkami historii,
spotkan autorskich i akcji zwigzanych z historig;
4) dziatalnos¢ wydawniczg i wystawiennicza;
5) wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami iorganizacjami spotecznymi majgcymi zbiezne
z Resursg cele;
6) wspotprace kulturalng z zagranicg, zwtaszcza z miastami partnerskimi;
7) wspotprace ze srodkami masowego przekazu dla rozpropagowania podejmowanych dziatan.
Rozdziat 3.

Organy zarzadzajace i doradcze

§ 5. 1. Organami Resursy sa: Dyrektor i Rada Programowa.

2. Dyrektora powotuje iodwotuje Organizator w trybie ina zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Dyrektor zarzgdza Resursg przy pomocy zastepcy.
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4. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Organizatora.

5. Dyrektor zarzgdza catoksztattem dziatalnosci Resursy oraz odpowiada za prawidtowg realizacje dziatalnosci
statutowej oraz wtasciwe gospodarowanie mieniem i sSrodkami finansowymi Resursy.

6. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Resursy;

2) reprezentowanie Resursy na zewnatrz;

3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

4) przedstawiane Organizatorowi planow i sprawozdan okreslonych przepisami prawa;
5) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamindw i zarzgdzen;

6) sprawowanie kontroli zarzadczej;

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw.

7. Prezydent Miasta Radomia wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 6. 1. Organizacje wewnetrzng Resursy, wtym zakres dziatalnosci komérek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy, okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Organizatora
oraz dziatajgcych w Resursie organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcéw.

2. Wszelkie zmiany regulaminu organizacyjnego sg dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 7. 1. Dyrektor moze powota¢ Rade Programowg jako ciato opiniodawcze i doradczo - konsultacyjne w sktadzie
nie wiekszym niz 8 cztonkdw.

2. Rada Programowa ma za zadanie wspieranie Resursy w formutowaniu programoéw jej dziatalnosci
i przygotowaniu projektéw odpowiadajgcych na potrzeby spotecznosci lokalnej.

3. Cztonkéw Rady Programowej powotuje na okres 3 lat Dyrektor w uzgodnieniu z Organizatorem.
4. Odwotanie cztonkéw Rady Programowej nastepuje w trybie okreslonym dla ich powotania.
5. Szczegotowy tryb dziatania Rady Programowej okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.

Rozdziat 4.
Mienie i gospodarka finansowa
§ 8. 1. Resursa gospodaruje samodzielnie przydzielong inabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Resursy jest plan finansowy ustalony przez Dyrektiora z zachowaniem
wysokosci dotacji Organizatora.

3. Dyrektor zapewnia terminowe sporzgdzenie rocznego sprawozdania finansowego i przediozenie go do
zatwierdzenia Organizatorowi.

§ 9. 1. Zrédtami finansowania Resursy sg przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw
majatku ruchomego, przychody z najmu idzierzawy sktadnikéw majatkowych, dotacje podmiotowe i celowe
z budzetu Organizatora, srodki z funduszy krajowych i zagranicznych oraz srodki otrzymane od oséb fizycznych
i prawnych.

2. Zrédtami finansowania Resursy mogg by¢ dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania objete mecenatem
panstwa.

§10. 1. Resursa moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalnos¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych
w obowigzujgcych przepisach, o ile dziatalno$¢ ta nie spowoduje ograniczenia realizacji jej zadan statutowych.

2. Dziatalnosé, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w zakresie:

1) najmu oraz dzierzawy majatku ruchomego i nieruchomego;

2) ustug reklamowych;

3) odptatnej organizacji imprez, w tym kulturalnych, edukacyjnych i naukowych;

4) produkcji filméw, nagran dzwiekowych i muzycznych oraz dysponowanie nimi;

5) sprzedazy wydawnictw, materiatdw promocyjnych, wyrobéw przemystu kultury, replik przedmiotow
historycznych;

6) ustug posrednictwa sprzedazy biletéw na imprezy artystyczne;

7) ustug gastronomicznych.

§ 11. Srodki uzyskane z prowadzonej dodatkowej dziatalnosci gospodarczej mogg byé wykorzystywane wytgcznie
na realizacje zadanh statutowych Resursy.

§ 12. 1. Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Resursy, w tym do skladania o$wiadczen woli w zakresie
jej praw i zobowigzan majgtkowych, uprawniony jest Dyrektor.

2. Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikow do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Resursy
okreslajgc zakres ich umocowania i sposéb reprezentacii.

3. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa podlega ujawnieniu w rejestrze instytucji kultury prowadzonym przez
organizatora, za wyjatkiem petnomocnictw procesowych.
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Rozdziat 4.
Postanowienia koricowe
§ 13. Potgczenia, podziatu lub likwidacji Resursy moze dokonaé Organizator na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
§ 15. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania.
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