KONKURS NA STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNY KSIEGOWY
W CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
W RADOMIU

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), art. 2 pkt. 6 ustawy 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U z2011r. nr 127, poz. 721 ze zm.)

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Radomiu ogtasza konkurs na stanowisko
urzednicze — gtowny ksiegowy

1. Nazwa i adres jednostki: Centrum Ksztalcenia Praktycznego ul. KoSciuszki 5B,
26-600 Radom, tel. 48 362 62 53.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

Zakres obowigzkow na stanowisku obejmuje m. in.:

e prowadzenia rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunkéw szkoty, placowki,

e dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki,

e opracowanie budzetu 1 sprawozdawczosci w tym zakresie, dokonywanie wstepnej kontroli

kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

nadzorowanie dyscypliny finans6w publicznych,

archiwizowanie zgodnie z przepisami dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,

dokonywanie przelewow droga elektroniczna,

sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej,

wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow,

e prowadzenie nadzoru nad prawidlowos$cia naliczania zaliczek podatkowych, sktadek,
potracen oraz terminowosci ich przekazywania,

e nadzorowanie nad prawidtowym przebiegiem przekazywania sktadnikéw majatkowych,
sprawowania odpowiedzialnos$ci materialnej oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji $rodkow
trwatych 1 wyposazenia,

e prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikow majatku,

e sporzadzanie naliczen odpiséw na zaktadowy ZFSS, planéw i sprawozdawczosci funduszu,
przekazywanie naliczonych odpiséw oraz nadzorowanie prawidtowosci potracen i kontrola
zgodno$¢ wydatkoéw z regulaminem i przepisami prawa,

e wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez dyrektora szkoty, placowki naleza do kompetencji gtéwnego
ksiegowego.

Warunki pracy:

praca siedzaca w pomieszczeniu w systemie czasowym,
kontakt z interesantami osobisty lub telefoniczny,

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



Informacja dodatkowa:

e w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia 6%

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w szkole nie zostatl osiggniety.

Wymagania niezbedne podlegajace ocenie:

obywatelstwo polskie,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. m¢zczyzn),

peta zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

kwalifikacje wymagane na stanowisku gléwnego ksiggowego — wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne lub uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej trzyletni staz w ksiggowosci, badz wyksztatcenie $rednie,
$rednie policealne lub pomaturalne ekonomiczne i co najmniej sze$cioletni staz

w ksiggowosci,

brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestepstwa karne skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu:

e rachunkowosci budzetowej,

ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych,

przepisow oswiatowych i samorzadowych,

przepisow podatkowych,

przepisow placowych,

przepisow ZUS,

przepisdw wynikajacych z Karty Nauczyciela,

znajomos¢ obstugi programow komputerowych, w tym: finansowo-ksig¢gowych,

kadrowo-ptacowych, Firmy Vulcan, Sigma dziatajacych w ,,Zintegrowanym systemie

zarzadzania o$wiatg, program ,,Platnik”,

e umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Wymagane dokumenty:

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oryginat listu motywacyjnego,

oryginat zyciorysu zawodowego,

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, kopie dokumentow o ukonczonych kursach podnoszacych
kwalifikacje oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkc;ji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz.114 z p6zn. zm.),



e wlasnor¢cznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa:
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnos$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo karno - skarbowe, za przestepstwa popeinione umysinie,

e Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko gtownego ksiggowego,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
24.06.2016r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. poz. 902).

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia ogloszenia konkursu w godz. od 8.00 do 15.00 w sekretariacie
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Radomiu.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem do korespondenciji,
numerem telefonu kontaktowego, adresem e-mail i dopiskiem ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko urzednicze — gléwny ksiegowy”.

Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw informacja o wyniku naboru podana bedzie
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Radomiu (www.bip.radom.pl ) i na tablicy ogtoszen w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Radomiu ul. Kos$ciuszki 5B.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne stanowiska kierownicze w Radomiu, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora CKP nr 6/2018 z dnia 20 marca 2018r.

Inne informacje:

1. Oferty osob, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucane, nie bedg powiadamiane.

3. Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

4. Otrzymane dokumenty nie beda odsytane.

5. Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Sekretariacie CKP pod numerem 48 362 62 53.

(-) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
mgr inz. Piotr Zarzyka


http://www.bip.radom.pl/

