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Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej
w Strazy Miejskiej w Radomiu.

Na podstawie Polecenia stuzbowego Nr 19/2017 Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 17.08.2017 r. w sprawie kontroli wybranych zagadnien gospodarki finansowej
w latach 2015 - 2017 w Strazy Miejskiej w Radomiu, ul. Moniuszki 9, kontroli
poddano:

1. Dochody budzetowe ujete w sprawozdaniu Rb-27S z wykonania planu dochoddw
budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej za okres sprawozdawczy od
poczatku roku do 31.07.2017 r. w t3cznej kwocie 617,09 zt.

2. Wydatki wykonane i wykazane w sprawozdaniu Rb-28S sporzadzonym za
7 miesiecy 2017 r., tj.:

a) § 3020 ,Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen”, w tym:
40.893,122t - zakup sortow mundurowych (w tym obuwie),
16.776,50zt - zakup positkow profilaktycznych,
2.829,78zt - zakup pozostatych art. bhp - woda, obuwie i fartuchy ochronne,
okulary.
b) § 4170 ,Wynagrodzenia bezosobowe" na f3czng kwote 4.160,00 zt., ktdre
wynikaty z umowy zlecenia na wykonanie obstugi informatyczne;j.
c) § 4210 ,Zakup materiatow i wyposazenia” na taczng kwote 77.227,67 zt., na
ktorg ztozyty sie m.in. wydatki podzielne na grupy:
- 49.000,63 zt paliwo, w tym uregulowania wewnetrzne w zakresie korzystania
z pojazdow stuzbowych oraz sposobu ich rozliczania i prowadzenia kart
drogowych,
- 3.294,00 zt Srodki przymusu bezposredniego i baterie,
- 2.858,38 zt art. biurowe,
- 799,48 zt baterie do radiotelefonéw uzywanych przez straznikow,
- 3.015,00 zt pozostate srodki trwate.
Kontroli poddano takze sposob. ujecia w ewidencji ksiegowej zakupdw
pozostatych Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz ich
likwidacji w latach 2015-2016 i za 7 miesiecy 2017r.
d) § 4270 ,Zakup ustug remontowych” na f3czng kwote 20.839,76 zt, w tym
20.218,61 zt na naprawe samochodow stuzbowych.
Ponadto kontroli poddano wydatki oraz procedury zwigzane z naprawa
samochodow stuzbowych w latach 2015 i 2016.
e) § 4300 ,Zakup ustug pozostatych” nataczng kwote 40.844,28 zt, w tym m.in:
-18.111,38 z, tj. ustugi pocztowe.
- 12.396,58 zt ustugi informatyczne,
- 2.337,00 ztinne,
- 1.499,00 zt mycie pojazdow,
-1.171,30 zt ustugi pralnicze
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f) § 4410 ,Podréze stuzbowe krajowe” na tgczng kwote 178,00 zt,
g) §4700 ,Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej” natfaczna kwote 1.330,00 zt.

3. Udzielanie zmowien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 30000 euro, do ktdérych nie stosuje sie
przepisow ustawy Prawo zamdwierr publicznych, ktdérych sposéb dokonywania
zostat wskazany w Zarzadzeniu nr 11/2014 z dnia 24.04.2014r. Komendanta
Strazy Miejskiej w Radomiu, w zakresie wydatkéw poniesionych w 2017 r. na
zakup umundurowania, positkéw profilaktycznych, paliwa, artykutéw biurowych
oraz mycia pojazdéw,

4. Prawidtowosc naliczenia wynagrodzen dla 8 pracownikéw za maj 2017r. oraz
wyptate 2 nagrod jubileuszowych.

5. Przyznanie dodatkow specjalnych w okresie 2015 r. - 2016 . i 7 miesiecy 2017 r.
dla 5 pracownikow.

6. Wyptate nagrod dla pracownikéw w okresie 2015r. - 2016 . i 7 miesiecy 2017 r.
Stwierdzono, ze w:

a) 2015 r. wyptacono nagrody na fgczng kwote 316.550,00 zt, w tym:
4 osoby otrzymato nagrode 1 raz,
1 osoba otrzymata nagrode 2 razy,
19 0s6b otrzymato nagrode 3 razy,
15 os6b otrzymato nagrode 4 razy,
18 0sdb otrzymato nagrode 5 razy,
15 oséb otrzymato nagrode 6 razy,
8 0sdb otrzymato nagrode 7 razy,
4 osoby otrzymato nagrode 8 razy.
Miesieczna minimalna kwota nagrody wyniosta 150,00 zt, za$ miesieczna
maksymalna kwota nagrody - 4.600,00 2zt (dotyczy pracownikdw
zatrudnionych na petny etat). Nagroda w kwocie maksymalnej zostata
wyptacona dwukrotnie.
Ponizsze zestawienie prezentuje wyptacone w 2015r. nagrody dla
pracownikow wraz ze wskazaniem ilosci oséb, ktére otrzymato te nagrody
w danej wysokosci.

llos¢ | Roczna kwota
osdéb nagréd
2 300,00 zt
650,00 zt
750,00 zt
850,00 z
1 050,00 z
1 200,00 zt
1 300,00 z
1 400,00 z
1 450,00 z
1 500,00 zt
-1 550,00 z
1 600,00 z
1 700,00 zt
1 850,00 zt
1 900,00 zt
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2 000,00 z
2 100,00 zt
2 200,00 zt
2 250,00 zt
2 300,00 zt
2 350,00 zt
2 400,00 zt
2 450,00 zt
2 500,00 zt
2 750,00 z
2 800,00 zt
2 850,00 z
2 900,00 zt
3 000,00 z
3 050,00 zt
3150,00 z
3 350,00 z
3 450,00 zt
3 550,00 z
3 700,00 zt
3 750,00 zt
3 900,00 z
4 000,00 zt
4100,00 zt
4 250,00 zt
4 450,00 zt
4 500,00 zt
4 600,00 2t
4 650,00 zt
5 600,00 zt
5 750,00 24
8 750,00 zt
9 000,00 zt
10 200,00 zt
10 750,00 z
12 600,00 zt
16 200,00 zt
24 400,00 zt
24 500,00 zt
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b) 2016 r. wyptacono nagrody na t3czng kwote 275.450,00 zt, w tym:
9 0s6b otrzymato nagrode 1 raz,
9 os6b otrzymato nagrode 2 razy,
7 0sob otrzymato nagrode 3 razy,
19 osdb otrzymato nagrode 4 razy,
22 osoby otrzymato nagrode 5 razy,
14 0séb otrzymato nagrode 6.razy,
2 osoby otrzymato nagrode 7 razy,
1 osoba otrzymata nagrode 8 razy.



Minimalna miesieczna kwota nagrody wyniosta 200,00 zt, za$ maksymalna
miesigczna kwota nagrody 6.000,00 zt (dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
petny etat). Nagroda w kwocie maksymalnej zostata wyptacona dwukrotnie.
Ponizsze zestawienie prezentuje wyptacone w 2016 r. nagrody dla pracownikéw
wraz ze wskazaniem ilosci 0séb, ktére otrzymato te nagrody w danej wysokosci.

Roczna kwota
nagrod

200,00 z

300,00 z

600,00 z
1 000,00 z
1 100,00 z
1 150,00 z
1 200,00 z
1 300,00 zt
1 350,00 z
1 600,00 z
1 700,00 z
1 750,00 zt
1 800,00 z
1 850,00 z
2 000,00 zt
2 200,00 zt
2 250,00 zt
2 350,00 zt
2 400,00 zt
2 450,00 zt
2 550,00 zt
2 600,00 zt
2 650,00 zt
2 750,00 zt
2 800,00 z
2 950,00 z
3 050,00 z
3 200,00 z
3 250,00 zt
3 350,00 z
3 500,00 zt
3 550,00 zt
3 600,00 z4
3 700,00 z
3 850,00 z
4 100,00 z
4 150,00 z
4 300,00 z¢
4 450,00 z
4 850,00 zt
5 800,00 z
6 600,00 z
7 500,00 z
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8 100,00 zt
10 000,00 z
11 000,00 z
14 800,00 zt
17 200,00 z
19 600,00 z
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€) za 7 miesiecy 2017r. wyptacono nagrody na f3czna kwote 26.650,00 zt, w tym
55 osobom jeden raz. Minimalna miesieczna kwota nagrody wyniosta 200,00 z,
zas maksymalna miesieczna kwota nagrody - 400,00 zf (dotyczy pracownikow
zatrudnionych na petny etat).
Ponizsze zestawienie prezentuje wyptacone za 7 m-cy 2017 r. nagrody dla
pracownikow wraz ze wskazaniem ilosci osob, ktére otrzymato te nagrody
w danej wysokosci.

Roczna kwota
nagrod

200,00 zt
250,00 zt
300,00 zt
350,00 zt
400,00 7
450,00 z
600,00 z
700,00 z
800,00 z
1 000,00 zt
1 300,00 zt

llo$¢ osdb
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Fundusz nagrod w 2015 r. stanowit 9,9% facznej kwoty wyptaconych wynagrodzen,
zas w 2016 . 8,3%.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci i zalecono:

1. Przyznawanie w latach 2015 - 2016 grupie pracownikéw nagrod z duza
czestotliwoscia (do 8 razy w roku, w znaczacych kwotach), co skutkowato utrata
charakteru ich uznaniowosci.

2. \Wystepowanie duzych dysproporcji pomiedzy nagrodami uznaniowymi
wyptacanymi w ciggu roku dla poszczegdlnych grup zawodowych pracownikéw
Strazy Miejskiej.

Zaleca sie:

1. Przyznawac nagrody w sposob niepowodujacy utraty ich uznaniowosci

2. Przy przyznawaniu nagréd przestrzega¢ zasady zachowania proporcji dla
poszczegolnych grup zawodowych, odpowiednio do powierzonych zadan i
petnionych funkcji.

3. Brak w uregulowaniach wewnetrznych wskazania sposobu:
a) wypelniania przez kierowcow kart drogowych w zakresie przebytych tras
i przejechanych kilometrow,



b) weryfikacji przez dysponenta pojazdéw przejechanych tras i ilosci
kilometrow wykazanych w kartach drogowych,
co skutkowato rozliczaniem kart drogowych tylko w zakresie uzytego paliwa
bez potwierdzenia zasadnosci odbytych tras.
4. Wypetnianie kart drogowych w sposéb nie dajgcy mozliwosci kontroli celowosci
korzystania z samochoddw stuzbowych (nieczytelne nazwy ulic, brak wskazania
ilosci przejechanych kilometréw przy poszczegélnych trasach).

Zaleca sie:

1. Wprowadzi¢ uregulowania wewnetrzne w zakresie sposobu weryfikacji tras
pojazdu wykazanych na kartach drogowych, majac na uwadze specyfike jednostki
oraz narzedzia bedace w jej dyspozycji (np. system auto-obserwacji pojazdow
rejestrator GPS).

2. Dokonywal weryfikacji tras wykazanych w kartach drogowych zgodnie
z przyjetymi uregulowaniami.

3. Karty drogowe wypetnia¢ z nalezyty starannoscig w sposob pozwalajacy na ich
weryfikacje pod katem przebytej trasy i ilosci kilometréw przejechanych przez
poszczegolnych uzytkownikéw,

5. Brak zapewnienia zasady konkurencyjnosci przy dokonywaniu zamoéwien
publicznych do 30.000 euro poprzez skierowanie zaproszenia do sktadnia ofert do
zbyt matej ilosci dostawcow w stosunku do ilosci firm oferujacych dane
ustugi/produkty na rynku, tj. w przypadku zaméwienia na dostawe paliwa do
samochodow skierowanie zapytania do 4 firm, oferte cenowa uzyskano od 2 firm).

Zaleca sie:

Przy dokonywaniu zaméwieri publicznych do 30.000 euro, kierowa¢ zapytania
ofertowe do takiej ilosci dostawcow, aby zapewni¢ maksymalng konkurencyjnos¢
i wybor najkorzystniejszej oferty.

6. Wprowadzenie w uregulowaniach wewnetrznych procedur w zakresie kontroli
dokumentow ksiggowych polegajacych na powierzeniu obowigzkéw dokonywania
opisu merytorycznego wszystkich faktur zakupu gtéwnemu ksiegowemu, w
zwigzku zczym gtéwny ksiegowy dokonywat opisu merytorycznego faktur
zakupu ustug naprawy i mycia samochodéw oraz zakupu paliwa do samochoddéw
pomimo powierzenia odpowiedzialnosci za realizacje tych zadan innemu
pracownikowi

Zaleca sie:

W celu zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, o
ktérej mowa w art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(j.t. Dz.U.2016.1870 ze zm.):

a) powierzyC obowigzki opisywania faktur zakupu ustug naprawy i mycia
pojazdéw stuzbowych oraz zakupu paliwa pracownikowi merytorycznie
odpowiedzialnemu za realizacje tych zadan.

b) dokonac zmian w uregulowaniach wewnetrznych w zakresie opisywania i
kontroli dokumentéw ksiegowych poprzez powierzenie obowiazku dokonywania
opisu merytorycznego faktur zakupu osobie odpowiedzialnej merytorycznie za
realizacje danego zadania.



