Uchwata Nr .-%.../12017

z dnia 23 maja 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa
Komunikacji w Radomiu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba

w Radomiu

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 25 ust. 1 pkt 12 Aktu Zatozycielskiego
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Radomiu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§ 2.

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z:

1) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(,Wynagrodzenie State”) oraz

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State dla czlonka Zarzadu Spétki zawiera sie w przedziale od 3 do 5
podstawy wymiaru, rozumianej jako przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu Spotki zgodnie z postanowieniami ust. 2.



§ 3.

1. Wynagrodzenie Zmienne czionka Zarzadu Spétki stanowi wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, uzaleznione jest od poziomu realizacji celéow
zarzgdczych.

2. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 1 powinny stanowi¢ w szczegolnosci:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw,

2) osiagnigcie albo zmiana wielkosci produkgiji albo sprzedazy,

3) wartos¢ przychodoéw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalno$ci operacyjnej lub finansowe;j,

4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

6) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegéinosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnoséci zarzadzania lub wyptacalnosci,

7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji,

8) zmiana pozycji rynkowej Spotki, liczonej jako udziat na rynku lub wedtug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wediug okreslonych
kryteriow,

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,

10) stopien realizacji zadan publicznych,

3. Szczegotowe okreslenie celéw zarzadczych oraz wskazanie wag poszczegdlnych
celéw zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania
ustala dla poszczegélnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu Spétki, w oparciu
o Uchwate Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza Spétki w uchwale podjetej nie pézniej niz do
konca IV kwartatu roku poprzedzajacego, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne ma byé
przyznane.

4. Wynagrodzenie Zmienne czionka Zarzadu Spétki nie moze przekroczyé 50 %
wynagrodzenia podstawowego tego cztonka Zarzadu Spétki w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Rada Nadzorcza okresli nalezng kwote wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

5. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkowi Zarzadu, moze by¢ przyznane nie wczesniej niz
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu temu czionkowi Zarzadu
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Spotki absolutorium przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§4.

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu Spétki o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu Spotki,
w trakcie trwania Umowy.

2. Czionek Zarzadu Spétki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkdji
cztonka w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§5.

1. Rada Nadzorcza okresla w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu
Spotki urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdinych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.

2. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spotki beda udostepniane cztonkowi
Zarzadu Spdétki nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia
ustugi zarzadzania.

§ 6.

1. Czionek Zarzadu Spdiki jest uprawniony do powstrzymania sie od $wiadczenia Ustug
w wymiarze nieprzekraczajacym 25 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

2. Za okres powstrzymywania si¢ od $wiadczenia Ustug czionkowi Zarzadu Spotki
przystuguje Wynagrodzenie State.

3. Okresy powstrzymywania sie przez czionka Zarzadu Spotki od $wiadczenia Ustug
trwajace nieprzerwanie dtuzej niz 10 dni roboczych podlegajg uprzedniej akceptacji Rady
Nadzorczej.

4. W przypadku wystgpienia przerwy w $wiadczeniu Ustug zwiazanej ze zwolnieniem
lekarskim, cztonek Zarzadu Spoétki jest zobowigzany dotaczyé do faktury/rachunku za dany
miesigc informacje o liczbie dni przerwy w $wiadczeniu Ustug oraz kopie zwolnienia
lekarskiego. Wysoko$¢ wynagrodzenia Statego za miesiac, w ktérym wystapita przerwa
w Swiadczeniu Ustug zwigzana ze zwolnieniem lekarskim podlega pomniejszeniu,
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proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych nie byty $wiadczone Ustugi.

§7.

1. Umowa z cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest na czas petnienia funkciji.

2. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegodlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesiace liczac od daty zawarcia porozumienia.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez drugq Strone postanowiern Umowy.

5. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkgji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu Spétki podstawowych
obowigzkdow, cztonkowi Zarzadu Spotki moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotnosci czesci Statej Wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

8. W przypadku zawarcia z cztonkiem Zarzadu Spétki kolejnej Umowy odprawa nie
przystuguje.

§ 8.

1.Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czionkiem Zarzadu Spétki Umowe o zakazie konkurencii
obowigzujg po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy cztonek Zarzadu
Spotki petni tg funkcje przez co najmniej trzy miesigce.

2.Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zosta¢ zawarta na
okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

3. Zawarcie Umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy
jest niedopuszczalne.

4. Cztonkowi Zarzadu Spétki przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania
zakazu konkurencji w wysokosci 100 % miesigcznego Wynagrodzenia Statego otrzymanego
przed ustaniem petnienia funkcji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie konkurencji cztonek
Zarzadu Spoétki bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Spétki kary umownej co najmnie;
w wysokosci odszkodowania, ktére przystuguje mu za caty okres zakazu konkurenciji.

6. Podjecie przez czionka Zarzadu Spdiki funkcji w innej spétce skutkuje ustaniem
obowigzywania zakazu konkurenciji.



§9.

1. Traci moc Uchwata Nr 15/2014 z dnia 15 maja 2014 r. Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspodinikow Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacji w Radomiu Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr 0000047499
z siedzibg w Radomiu ul. Wjazdowa 4 w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego
Cztonkow Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacji w Radomiu Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokdlant Przewodniczgcy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow
!
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