MPU-1/1100/3/2017 Radom, dnia 25 maja 2017 r.

p.o. DYREKTOR
MIEJSKIEJ PRACOWNI URBANISTYCZNEJ
Oglasza nabor na stanowisko
Specjalisty
do Zespotu Planowania Przestrzennego
Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
1 etat

Cele i zadania wykonywane na przedmiotowym stanowisku:

1.
2.
3.

8.

0.

Opracowywanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
Opracowywanie koncepcji architektonicznych i urbanistycznych,

Opracowywanie studiow 1 analiz z zakresu studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

Udzial w zespole ds. studium uwarunkowan i1 kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego badz ds. zmiany studium uwarunkowan 1  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

Wykonywanie prac w zakresie dziatan statutowych MPU,

Opiniowanie oraz konsultacje wewnatrz zespotéw MPU,

Redagowanie pism na potrzeby biezacej pracy MPU oraz wspétpracy z wydziatami
Urzegdu Miasta,

Przeprowadzanie procedur formalno-prawnych z zakresu planowania przestrzennego,
Wspdtpraca z Gminng Komisjg Urbanistyczno-Architektoniczng,

10. Udziat w dyskusjach publicznych z zakresu ww.

Gléwne obowiazki i odpowiedzialnos¢ osoby pracujacej na przedmiotowym stanowisku:

1.

Sporzadzanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego zgodnie
z zakresem wskazanym w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
Prowadzenie procedur formalno - prawnych zgodnie z przepisami prawa,
w szczegllnosci  sporzadzanie wykazow wnioskéw, opinii, uzgodnien, uwag
1 projektoéw rozstrzygnigc,

Wspdtpraca z wydzialami Urzedu Miejskiego oraz jednostkami organizacyjnymi
gminy w zakresie sporzadzanych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

Uczestniczenie w posiedzeniach Gminnej Komisji Urbanistyczno — Architektonicznej,
w konsultacjach spotecznych, w dyskusjach publicznych, komisjach Rady Miejskiej
oraz w sesjach Rady Miejskiej dotyczacych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

Monitorowanie zmian przepisOw prawa z zakresu planowania przestrzennego,
Rzetelne i efektywne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, w tym zasad
porzadku, dyscypliny i czasu pracy, przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sumienne wykonywanie polecen stuzbowych.



Szczegbtowe wymagania w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec 0soby
pracujacej na przedmiotowym stanowisku oraz uprawnienia stuzace do wykonywania zadan

na przedmiotowym stanowisku:

1. Spetnienie wymogdéw okreSlonych w art. 6 ust. 1 1 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych (Dz.
U.2016.902 j.t.),

2. Wyksztatcenie: wyzsze oraz spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 5 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.2016.778
j.t. ze zm.),

3. Doswiadczenie zawodowe:

e sporzadzenie i uchwalenie w okresie ostatnich 6 lat jednoosobowo badz petnigc
role prowadzacego zespdt autorski minimum 1 miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego lub 1 zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

lub

e udziat w zespole autorskim w okresie ostatnich 6 lat przy sporzadzeniu
iuchwaleniu, o 1acznej liczbie minimum 3, miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego i/lub zmian miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

4. Znajomo$¢ prawa, w szczegdlnosci: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kpa i innych wtasciwych.

Wymagania pozostate:
1. Umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, samodzielnos¢, profesjonalne podejscie

do interesanta,
2. Umiejetno$¢ pracy w stresujacych warunkach,
3. Znajomos$¢ oprogramowania biurowego.

Opis warunkéw pracy:
1. Praca w pomieszczeniu i czgSciowo w terenie, w systemie czasowym w wymiarze 1
etatu, w przedziale godzin od 7.30 do 15.30,
2. Praca moze wymaga¢ obstugi komputera ponad 4 godziny dziennie, drukarek

1 kserokopiarek,
3. Praca wymaga komunikacji interpersonalnej, werbalnej bezposredniej 1 telefonicznej,
4. Na stanowisku pracy nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia nie zostat osiggniety
6% wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych w Miejskiej Pracowni Urbanistyczne;.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny,




bt

Sl AN

10.

11

12.

13.

14.

Zyciorys (CV),

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie wymogéw okreslonych w art. 5 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.2016.778 j.t. ze zm.),
Kserokopie nabytych uprawnien*,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach*,

Referencje*,

Wtasnoregcznie podpisany wykaz potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe zgodnie
z wymaganiami zawartymi w niniejszym ogloszeniu,

Wykaz innych opracowan niz wymagane oraz osiaggni¢¢ zawodowych*,

Oryginat kwestionariusza osobowego,

. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.2016.902 j.t.),

Witasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (tre$¢ oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.2016.902 j.t.),

Witasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.2016.902 j.t.),

Witasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji.

* jesli aplikujgcy posiada

Dokumenty nalezy sktadac¢:

W terminie:

14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, tj. do 8 czerwca 2017 r.

Pod adresem:

Miejska Pracownia Urbanistyczna, ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom, pokéj nr 408
(Sekretariat) w zamknigtej kopercie z dopiskiem Nabor na stanowisko SPECJALISTA do
Zespotu Planowania Przestrzennego Miejskiej Pracowni Urbanistycznej (decyduje data
wptywu do Miejskiej Pracowni Urbanistycznej).

Inne informacie:

oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,



- informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiej Pracowni Urbanistyczne;j
w Radomiu, ul. Zeromskiego 53, IV pigtro,

— kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie 7z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej,
zatwierdzonym Zarzqgdzeniem Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej Nr 4/2014 z dnia
14 kwietnia 2014 r. z pozn. zm. stanowigcym zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze.



