Zatcznik do Zarzdzenia Nr 1913/2016
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 30 grudnia 2016 .

Regulamin ]
gospodarowaniasrodkami Zaktadowego FunduszuSwiadczen
Socjalnych w Urzdzie Miejskim w Radomiu

|. Postanowienia ogoélne

§ 1. Zaktadowy Fundusgwiadcze Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzyrsa podstawie przepisow:

1.ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym fsmdéwiadcze socjalnych / Dz. U. 2016.800 j.t./,

2. rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dSiamarca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przeetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa zakladowy funduszwiadczé socjalnych
/Dz. U. 2009 Nr 43, poz..349/,

3. obwieszczenia Prezesa Gtdéwnego ddiz Statystycznego w sprawie przgoego wynagrodzenia
mieskcznego w roku poprzednim,

4. ustawa z dnia 23 maja 1991r. ogzkiach zawodowych /Dz.U.2015.1881 j.t../.

§ 2. Fundusz tworzy 8iz corocznego odpisu podstawowego gbajzcego koszty zaktadiSrodki te mog byé
zZwiekszone o:
1.wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostekamigacyjnych korzystagych z dziatalnéci
socjalnej,
2.darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych,
3. odsetki odrodkéw Funduszu,
4. wplywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5. wierzytelndci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych,
6.innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.

§ 3. 1. Srodki Funduszu gromadzong isa oddzielnym rachunku bankowym.
2.Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzovpymechodz na rok nasipny.

§ 4. Podstaw gospodarowaniarodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-foavy okrélajacy podziat
tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy diniafgi socjalnej organizowanej przez WdzMiejski stanowicy
Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, opracowankdia kwietnia danego roku kalendarzowego.

1. Osoby uprawnione do korzystania z ZKRS

§ 5. Zeswiadczeér Funduszu majprawo korzysté&
1. pracownicy zatrudnieni w Ugdzie Miejskim w dniu przyznanidwiadczenia, niezaimie od rodzaju
umowy O prae Ooraz wymiaru czasu pracy, przy czym przez przyimndwiadczenia naley rozumie
akceptagj Prezydenta,
2. dzieci wtasne i przysposobione pracownikow o ytérmowa w pkt. 1 , w wieku do 15 lat /dot. imprez
rodzinnych w ramach dziatalgd Kkulturalno-gwiatowej i sportowo-rekreacyjnej/, przy czym dzieci
zachowug uprawnienia do 31 grudnia roku kalendarzowegodmkh kanczy 15 lat,
3. emeryci i rendici - byli pracownicy Urgdu /dot. dofinansowania do wypoczynku/.

lll. Przeznaczenie Funduszu
§ 6.Srodki Funduszu przeznacza sia:
1.dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanege wtasnym zakresie uprawnionym
wymienionym w 8 5 ust. 11 3,
2. dofinansowanie wycieczek turystycznych organizoyeh przez Urad,
3. dofinansowanie dziatalgoi kulturalno-gwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
4. pazyczki na budow, zakup i remont mieszkania,
5. pomoc finansow i materiala uprawnionym wymienionym w § 5 ust. 1 i 3 dotkyim zdarzeniami
i wypadkami losowymi /zapomogi/,
6. swiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pigmie tychswiadcze badz zakup bonéwdla uprawnionych
wymienionych w § 5 ust. 1
7. dofinansowanie innych dziata charakterze socjalnym.



§ 7. Zesrodkéw Funduszu w pierwszej kolefud powinny korzysté osoby uprawnione:

1. o niskich dochodach na czionka rodziny/gospodarstiemowe, znajdgge sé w trudnej sytuacji
zyciowej i rodzinnej np.. samotnie wychoway dzieci, majcy dzieci wobec ktérych orzeczono stapie
niepetnosprawniei, posiadajcy wielodzietne rodziny tzn. troje i wgej dzieci.

2. dotknieci wypadkami losowymi.

§ 8. Tabele dofinansowa z Zakladowego Fundusz8wiadczeér Socjalnych doswiadczér wymienionych
w 8§ 6 ust. 1,2,3i 6 gfe 3 w Zahczniku Nr 5 do Regulaminu.

§09. 1. Wysoka¢ $wiadczenia zesrodkéw Funduszu uzateiona jest od sytuacjzyciowej, materialnej
i rodzinnej.

2. Swiadczenia udzielaneasna wniosek 0séb uprawnionycW szczegélinych przypadkach na wniosek
bezpdredniego przetzonego, grupy pracownikéw lub zywikéw zawodowych.

3. Termin zl@enia wnioskéw o przyznaniaviadczéd wymienionych w 8 6 ust. 2,3, 6 i 7 ustalony jest
w pismie kierowanym do kierownikbw komérek organizacyhyUrzdu. Whnioski ziaone po okrdonym terminie nie
beds podlega rozpatrzeniu. Wz6r wniosku stanowi Zegnik Nr 2 do Regulaminu.

4. Osoba uprawniona do korzystaniaseedkéw funduszu, ktéra podata we wnioskuswi@dczeniu dane
niezgodne z prawdtraci prawo do otrzymaniéwiadczenia przez dwa kolejne okresy przewidzianeegulaminie dla
poszczegolnychwiadcze.

5. Prezydent lub osoba przez niego upzmiena ma prawo zada® przedstawienia Zaviadczer
0 dochodach wykazanych wéwiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez pracowniganaganych dokumentéw jest
réwnoznaczna z rezygnage swiadczenia socjalnego.

6. Pracownik socjalny jest obogdany do udzielenia informacji zainteresowanej osobi
0 przyznaniu lub nie przyznaniwiadczenia socjalnego.

§ 10.Czstotliwos¢ korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:
1. dofinansowanie do wypoczynku;
1.1. 0s6b wymienionych w § 5 ust. 1 co roku,
1.2.0s6b wymienionych w 8§ 5 ust. 3 co drugi rok kalemdavy,
2. dofinansowanie do wycieczek turystycznych organaoyech przez Urgd Miejski nie czsciej niz raz
w roku,
3. pazyczki na remont mieszkania w ramach posiadanyoldkéw finansowych nie e#ciej niz raz na
3 lata. Payczka udzielana jest po uptywie 3 lat od dnia pedpia poprzedniej umowy o udzielenie takiegymzki, przy
czym wniosek uwza sk za ztaony z uptywem 3 lat, o ktérych mowa wsj, chaby pracownik ztayt go wczéniej,
4. pazyczki na inne cele mieszkaniowe:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego albo mieszkania,
2) modernizagj i przebudow pomieszczé niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
3) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu nkesia,
przystuguj pracownikowi jeden raz w czasie pracy w &ftzie. Wniosek o udzielenie pgczki musi zawieraodpowiednie
dokumenty potwierdzage zasadni udzielenia payczki.

V. Wczasy wypoczynkowe

§ 11. 1.Wysoka¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikémerytow i rencistow okéna
jest w Tabeli Nr 1 Zakcznika Nr 5 do Regulaminu.

2. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstado wyptatyswiadczenia jest skorzystanie w danym
roku kalendarzowym z urlopu obejmuoggo 4cznie, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowyadpkumentowanego
zaakceptowanym wnioskiem urlopowym oraz przeelie wniosku stanowtego Zadcznik Nr 2 do Regulaminu. Wniosek
nalezy skitad& najwczéniej na dwa tygodnie przed rozpeciem urlopu. Gwiadczenie dotycre wysokdci dochodu
w rodzinie (zawarte we wniosku) musi dotyézjochodu z okresu 3 miesy przed urlopem.



3. Podstaw ustaleniasredniego miegsicznego dochodu na cztonka rodzirydochody brutto* cztonkéw
rodziny prowadzcych wspdllne gospodarstwo domowe oraz inne dochudgpodatkowane, z pomégiem nagréd
jubileuszowych, za okres ostatnich trzech mg®sipoprzedzaicych miesic, w ktérym zostato zione dgwiadczenie,
podzielone przez 3, pogkszone o 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,1z3-ka” i podzielone przez liczb
cztonkéw rodziny. Przy prowadzeniu dziatadob gospodarczej, zerowych dochodacldhd stratach oraz braku
zaswiadczenia o0 bezrobociu z PUP przyjmujemy minimaliygagrodzenie za praev danym roku.

* Dochdd brutto — przychéd minus koszty uzyskaniayphodu.

4. W przypadku os6b prowaglzych jednoosobowe gospodarstwa domowe (dotyczyopnai&ow)
podstawy ustaleniasredniego miesicznego dochodugsmiesktczne dochody brutto oraz inne dochody nieopodatkewa
Zz pominkciem nagrdd jubileuszowych za okres ostatnich trzetesecy poprzedzagcych miesic, w ktorym zostato
ztozone dwiadczenie, podzielone przez 3, pekdézone o 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego j}&3-ka”

i pomniejszone o0 25% - dotyczy réwaigviadczéy wymienionych w 8§ 6 ust.2,3,6 i 7.

5. Dla pracownikéw przebywagych na urlopach macieraskich i wychowawczych oraz dla emerytow
i rencistow — bylych pracownikéw Ugdu, podstaw do wyptaty swiadczenia jest przedienie wniosku stanowtego
Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

V. Zapomogi bezzwrotne

§12. 1.0 zapomogbezzwrota mog ubieg& sic osoby uprawnione w przypadku:
1) trudnej sytuacji materialnejyciowej i rodzinnej,
2) zdarzé losowych,
3) diugotrwatej choroby swojej, dziecka lub taka potwierdzonej aktualnym @miadczeniem lekarskim, dokumentami
potwierdzagcymi leczenie szpitalne - dokumenty do wdyl, rachunkami za poniesione koszty leczenia,
4) $mierci najblizszego czionka rodziny.
2. Wysoka¢ zapomogi okrdona jest w Zajczniku Nr 4 do Regulaminu.
3. Od kwoty przydzielonych zapomdg wymienionych w.ligbkt.1 potgcana jest zaliczka na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.
4. Osoba ubiegafa s¢ 0 zapomog zobowhzana jest przedhy¢ oswiadczenie dotycre wysokdci
dochodu w rodzinie okéone na podstawie zapisu w § 11 ust. 3. Wa@iadczenia Zajcznik Nr 3 do Regulaminu.

V1. Pozyczki mieszkaniowe

§13. 1.Pomoc finansowa Zgodkow funduszu na cele mieszkaniowe ma farm
1) pazyczki na cel okrdony w § 10 ust. 4 z okresem sptaty do 12 miesi
2) pazyczki na cele okrdone w 8§ 10 ust. 5 z okresem splaty do 24 n@ssi

2. Pazyczki udzielone na cele mieszkaniovgeoprocentowane w wysoka 5 % w stosunku rocznym.

3. Wysoka¢ pozyczek okréla Zahcznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Udzielenie peayczki na cele mieszkaniowe ngstje w drodze umowy zawartej
z pazyczkobiora, w ktérej okrdlone g zasady sptaty pyczki oraz wielkdé rat.

5. Pazyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagareczenia dwoch pracownikéw Ugdu.

6. W razie rozwizania lub wygséni¢gcia stosunku pracy niesptacona kwotazymzki podlega
natychmiastowe] sptacie w caf, oprocz przypadkéw zwranych ze zwolnieniem pracownika na skutek reowrgemjii
zaktadu pracy lub przgia na emerytuy; rent.

7. W przypadku smierci pazyczkobiorcy umorzeniu podlega niesptaconags€z pozyczki wraz
Z nalenymi odsetkami.



VIl. Postanowienia koncowe

§14. 1. Wnioski o przyznaniewiadczenia zesrodkéw Funduszu gs ewidencjonowane przez pracownika
socjalnego, ktéry dokonuje adnotacji nazohoych wnioskach o terminach uprzedniego korzystpriez wnioskodawcze
Swiadczé Funduszu.

2. O przyznaniu $wiadczenia ze srodkéw Funduszu decyduje Prezydent w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zgakowymi.

§ 15.0dmowa przyznanigwiadczenia zérodkéw Funduszu nie wymaga uzasadnienia, decygayBenta Miasta
podjcta w porozumieniu z przedstawicielami zaktadowyadlfamizacji zwjzkowych jest ostateczna.

§ 16.Regulamin gospodarowanieodkami zakladowego funduszwiadcze socjalnych podaje sido wiadoméci
pracownikéw w sposéb zwyczajowo pretyj.

§ 17. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminiest@ygane & przez Pracodawcw porozumieniu
Z przedstawicielami zakladowych organizacji gzéiowych dziatajcych w Urzdzie Miejskim.

PRZEDSTAWICIELE
ZW1 AZKOW ZAWODOWYCH PRACODAWCA



Zatacznik Nr 2 ]
do Regulaminu ZBS

Radom, dnia ......covenvveiiiieiee,
........... /|m|q|naZW|SkownIOSkodawcy/
........... /komorkaorgamzacyjna/
........... /datazatrudmema/
Wniosek

0 PrzyzZNanieSWIAACZENIA ........uuuuiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e
/okresli¢ rodzajswiadczenia/

z dofinansowaniem zérodkow
Zaktadowego FunduszuSwiadczen Socjalnych

Oswiadczenie dotycace wysokdci dochodu w rodzinie -

uprzedzony o odpowiedzialé@ karnej z art. 233 KK za sktadanie fatlszywychrmaézoswiadczam ze
moja rodzina sklada stacznie z ................. 0s6b i dochdd brutto*zypadagcy na jednego cztonka
rodziny migci Sic W .....coeeeeeeeeenne. progu dochodowym, cgkoaym w tabelach doptat stanaeich
Zakcznik Nr 5 do Regulaminu gospodarowanieodkami Zaktadowego Funduszfwiadcze
Socjalnych w Urgzdzie Miejskim w Radomiu.

Potwierdzamze podane przeze mnie danezgodne z prawg znana mijestté€ 8§ Q ust. 4i 5
Regulaminu Zakladowego Fundustwiadczex Socjalnych dotycxego odpowiedzialrioi za ziazenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(podpis wnioskodawcy)

* nie dotyczy emerytow i rencistow

** podstawg ustaleniasredniego miescznego dochodu na czionka rodziny tsczne dochody brutto czlonkéw rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe oraz inne doch@hpodatkowane; z pomigtiem nagréd jubileuszowych,

za okres ostatnich trzech migsi poprzedzaicych miesic, w ktérym zostalo zlmone dwiadczenie, podzielone przez 3
powiekszone o 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego,18-ka” i podzielone przez liczicztonkéw rodziny

Dochad brutto — przychdd minus koszty uzyskanigyghndu.
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Zatacznik Nr 3 ]
do Regulaminu ZBS

Radom, dnia .........ccceeeiiiiiiiiiiiiinnne,
........... s
........... )l;é}ﬁé}iéélgégé}{i'z';é'y'j};;/mmmmm"
T
Oswiadczenie
dotyczace wysokdci dochodu w rodzinie
(zapomogi)

Uprzedzony o odpowiedzialéa karnej z art. 233 KK za sktadanie falszywych
zezn& oswiadczam, 2 moja rodzina sktadaestacznie z ........... 0s6b i dochod brutto*
przypadaicy na jednego czionka rodziny wynosi  ............... zt
5310111 1R ).

Oswiadczam réwnig, iz otrzymug/nie otrzymug** miesecznie pomoc finansoyv
z innych organizacji udzielggych pomocy spotecznej (np. MOPS)
w kwocie ............... Zb (SIOWNIE: e

........................................ ).

Potwierdzamze podane przeze mnie danezgodne z prawg znana mi jest té&é
§ 9 ust. 4 i 5 Regulaminu Zaktadowego FunduSwmiadczeé: Socjalnych dotyczego

odpowiedzialnéci za zta@zenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

/podpis wnioskodawcy/

* podstaw ustaleniasredniego miescznego dochodu na czionka rodziny tsczne dochody brutto cztonkéw rodziny
prowadacych wspolne gospodarstwo domowe oraz inne doch@hpodatkowane; z pomigtiem nagréd jubileuszowych,
za okres ostatnich trzech migsi poprzedzacych miesic, w ktdrym zostalo ztmne dwiadczenie, podzielone przez
3, powigckszone o 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego,18-ka” i podzielone przez liczlcztonkéw rodziny
Dochéd brutto — przychdd minus koszty uzyskaniggnadu.

** niepotrzebne skrdi¢



Zatacznik Nr 4 ]
do Regulaminu ZBS

Wysokos¢ pozyczek i zapomadg

1. Maksymalna wysokd¢ pozyczek

a) budowa, wniesienie kaucji
| zakup mieszkania - 8.000 zi

b) remont mieszkania - 4.000 zt

2. Wysokas¢ zapomogi bezzwrotnej
a) do 600 zt.

b) powyzej 600 zt - w wyptkowych sytuacjach



Zatacznik Nr 5 ]
do Regulaminu ZBS

Tabele dofinansowa
z Zaktadowego FundusziSwiadczen Socjalnych

Tabelanr 1
Dochéd brutto Dofinansowanie z ZIRS | Dofinansowanie z ZKS do
Prog na osole w rodzinie/ do wypoczynku, wycieczek organizowanych
dochodu | gospodarstwie swiadczen pienieznych przez Urzad Miejski
domowym oraz zakupu bonow
1 2 3 4
| do 1.300 zt 130% kwoty bazowe| 60% kosztow wycieczki

[l od 1.301 zt do 3.300 zt | 100% kwoty bazowe| 50% kosztoéw wycieczki

1 od 3.301 zt do 4.000 zt | 60% kwoty bazowej| 40% kosztéw wycieczki

vV od 4.001 zt do 5.000 zt 30% kwoty bazowej| 30% kosztow wycieczki

V powyzej 5001 zt 20% kwoty bazowej 20% kosztoéw wycieczk

Wysokos¢ kwoty bazowej dofinansowania do wypoczynku;
dot. kol. 3 Tabeli nr 1 - 800 zt

Wysokosé kwoty bazowej §wiadczen pienieznych oraz bonéw towarowych ustala
kazdorazowo Prezydent, w wuzgodnieniu z zaktadowymi om@pizacjami
zwigzkowymi

Tabela nr 2
Pré Dochaod brutto Dofinansowanie z ZIS do: zagé sportowych
rog . i ) S .
na osole w rodzinie/ (np. sitownia, ptywalnie); imprez kulturalnych;
dochodu . o o
gospodarstwie domowym biletow do teatru, kina itp.
I do 1.300 zt 130% kwoty bazowej
Il powyzej 1.301 zt 100% kwoty bazowej

Kwota bazowa ustalana ldzie kazdorazowo w zalénosci od kosztow danego
Swiadczenia i podawana w @mie skierowanym do wszystkich komorek
organizacyjnych Urzedu.




