Załącznik do 
Uchwały Nr 497/2004 Rady Miejskiej 
w Radomiu z dnia 11.10.2004 r.

W statucie Radomskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli wprowadza się następujące zmiany:
1) §1 otrzymuje brzmienie:

„1.Radomski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, (skrót nazwy RODoN)  zwany dalej Ośrodkiem, jest samorządową placówką doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2.Ośrodek działa na podstawie:

· Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z późn. zm.). 

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.).

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003r. w sprawie warunków i trybu tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu działania placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców metodycznych, warunków i trybu powierzania nauczycielom zadań doradcy metodycznego. (Dz.U. z 2003r. Nr 84, poz. 779).”
2) w §2: ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:

„2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Gmina Radom- miasto na prawach powiatu.

3.Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.”
3) § 3 skreśla się.
4) §4 otrzymuje brzmienie:

„1 „Ośrodek może zawierać porozumienia o współpracy z innymi jednostkami samorządu terytorialnego lub szkołami i placówkami, dla których organami prowadzącymi są inne jednostkami samorządu terytorialnego. 

2.Ośrodek może prowadzić działalność szkoleniową dla osób fizycznych i prawnych.”

5) §5, ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1. Doradztwo dla nauczycieli, wychowawców i kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych. 

6) w §5, ust.2 skreśla się „Kształcenia i”.

7) §5 ust. 5 skreśla się.
8) §5 otrzymuje brzmienie

„Zadania Ośrodka:

1. Opracowanie, we współpracy z organem prowadzącym, priorytetów doskonalenia 
i doradztwa zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej szkół i placówek.

2. Przygotowanie i realizacja, we współpracy z organem prowadzącym szkoły i placówki oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny, programów doskonalenia i wsparcia nauczycieli.

3. Planowanie, organizacja i nadzór pracy nauczycieli doradców metodycznych.

4. Przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia dla dyrektorów szkół i placówek oraz pracowników organu prowadzącego szkoły i placówki.

5. Przygotowywanie i wspieranie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych 
i niepublicznych szkół i placówek do wdrażania reformy oświaty, ze szczególnym uwzględnieniem reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

6. Organizowanie i wspieranie edukacji niestacjonarnej oraz z wykorzystaniem technologii informatycznych w zakresie doskonalenia nauczycieli w formie, warsztatów i konferencji metodycznych, kursów doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kursów kwalifikacyjnych. 

7. Organizowanie działań na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli, 
w szczególności we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny.

8. Tworzenie i rozwijanie gminnego systemu informacji w zakresie pedagogiki, psychologii
 i metodyki.

9. Prowadzenie badań diagnostycznych pracy szkół i placówek oświatowych, związanych 
z planowaniem i organizowaniem doradztwa i doskonalenia metodycznego.

10. Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń w tym warsztatów, konferencji, seminariów dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów i rodzajów szkół i placówek.

11. Organizowanie i wspieranie prezentacji dorobku szkół: uczniów i nauczyciel w formie konkursów, pokazów i publikacji.

12. Realizacja zadań na zlecenie organu prowadzącego oraz na podstawie porozumienia 
z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny.”
9) w §6, ust.2  i 3 otrzymują brzmienie:
„2. Dyrektora powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Radomia zgodnie z art.30 ust 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591) i §6 Rozporządzenia MENiS z dnia 23 kwietnia 2003 r. (Dz.U. z 2003r. Nr 84, poz. 779).

3. Dyrektor Ośrodka, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego może 
powoływać wicedyrektorów i przydzielić im określony zakres obowiązków.”

10) § 8 otrzymuje brzmienie:

„1. W Ośrodku, w celu realizacji zadań, mogą być tworzone stałe lub doraźne zespoły zadaniowe.

2. Zespoły zadaniowe tworzy, przekształca i likwiduje dyrektor Ośrodka.

3. Do koordynowania bieżącej pracy Ośrodka tworzy się Radę Programową Ośrodka będącą organem doradczym dyrektora Ośrodka, skład której tworzą: dyrektor Ośrodka
i 5 doradców metodycznych wybranych w głosowaniu tajnym przez cały zespół doradców metodycznych RODoN.

4. Organizacja pracy i struktura organizacyjna Ośrodka określana jest w rocznym planie pracy zatwierdzanym przez organ prowadzący.”

11) § 9 otrzymuje brzmienie:

„1. W Ośrodku są zatrudnieni:

· nauczyciele doradcy metodyczni,

· pracownicy ekonomiczni, inżynieryjno-techniczni ,administracji i obsługi.

2. W Ośrodku mogą być także zatrudniani:

· specjaliści niebędący nauczycielami,

· edukatorzy i nauczyciele do prowadzenia szkoleń,”

12) w §10 skreśla się ust. 2 i 3.
13) §11 otrzymuje brzmienie: 

„1. Ośrodek funkcjonuje jako jednostka budżetowa gminy. 

2. Działalność finansowa Ośrodka jest prowadzona zgodnie z planem finansowym uchwalonym przez Radę Miejską.”

14) § 12 skreśla się.

15) w § 14 ust. 1, wyrazy „ kształceniu ustawicznym” zastępuje się tekstem „formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Ośrodek”.
16) w §16 po wyrazie „dyrektora” dodaje się „Ośrodka”.

