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Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
w Radomiu, ul. Kolejowa 22

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

INFORMATYK 5/40 etatu
GLOWNE OBOWIAZKI

Serwis oraz konserwacja sprzetu komputerowego.

Rozwigzywanie biezgcych problemoéw zwigzanych z infrastrukturg IT.

Instalacja i konfiguracja oprogramowania biurowego (Windows, Office itp.)

Nadzor nad eksploatacjg oprogramowania uzytkowego wykorzystywanego w poradni.
Wdrazanie nowych rozwigzan usprawniajgcych wykorzystanie istniejgcego sprzetu
oraz oprogramowania.

Biezaca pomoc pracownikom w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania.
Rozbudowa i wsparcie infrastruktury w poradni.

Wsparcie i szkolenie uzytkownikéw z zakresu IT.

Administracja systemem sekretariatu elektronicznego LIBRUS, Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Oswiatg, Systemem Informacji Oswiatowej SIO,
oprogramowaniem Wulkan, Ptatnik, Kadry, administrowanie strony internetowe;j
poradni, prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Poradni (BIP).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

Posiada wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o profilu informatycznym.

Posiada 5 letni staz pracy na danym stanowisku lub podobnym w oswiacie.

Posiada bardzo dobrg znajomos¢ budowy oraz konfiguracji sieci LAN/WAN/WLAN
W oparciu o sprzet sieciowy .

Posiada bardzo dobrg znajomos$¢ administracji systemami serwerowymi MS Windows
Posiada bardzo dobrg znajomos$¢ systemow operacyjnych MS Windows .7

Posiada bardzo dobrg znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, MS Office
365.

Posiada bardzo dobrg znajomo$¢ oprogramowania sekretariatu elektronicznego
LIBRUS, Systemu Informacji Oswiatowej SIO, Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Oswiatg oraz administrowanie strony internetowej poradni, prowadzenie Biuletynu
Informacji Publicznej Poradni (BIP).

Posiada bardzo dobrg znajomo$¢ budowy oraz naprawy sprzetu komputerowego.
Posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym czytanie
dokumentacji technicznej.

10. Posiada bardzo dobrg znajomosc¢ systeméw zarzadzania trescig internetowa.

11. Posiada umiejetno$¢ tworzenia zapytan SQL.

12. Posiada znajomos¢ jezyka HTML ,PHP.

13. Posiada znajomos¢ konfigurowania systemow sieciowych .

14. Posiada znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z instalacjg, konfiguracjg i administracjg

systemami operacyjnymi MS Windows.

15. Jest dyspozycyjna — przewidziano trzymiesieczne rozliczenie czasu pracy



.  WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy
2. Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresowych
3. Komunikatywnos$¢, zaradnosc¢

IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia nie przekroczyt 6%.

NoohswbdE

WARUNKI PRACY

Miejsce pracy: poradnia

praca 5 godzin tygodniowo rozliczenie w systemie 3-miesiecznym,

samodzielne stanowisko,

przyjazna atmosfera pracy,

stabilne zatrudnienie,

rodzaj umowy — umowa o prace

wynagrodzenie — zgodnie z ,Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla

pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia”
z dnia 28 sierpnia 1998r. z protokotami dodatkowymi.

8. mozliwos¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zgodnie z Art. 13a Ustawy
o pracownikach samorzadowych.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:
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10.

Oryginat kwestionariusza osobowego,

Oryginat listu motywacyjnego,

Oryginat zyciorysu zawodowego,

Potwierdzone wtasnorecznie przez kandydata kserokopie swiadectw, dyplomow
dokumentujgcych wyksztatcenie,

Potwierdzone wiasnorecznie przez kandydata kserokopie Swiadectw pracy,
Potwierdzone wiasnorecznie przez kandydata kopie ewentualnych referencji,
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,
Oswiadczenie, o posiadaniu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym
stanowisku,

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celu
przeprowadzenia naboru, a dla kierowniczych stanowisk urzedniczych oprocz
wyzej wymienionych dokumentow oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany
zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia
2005 r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.).

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawaC w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w proponowanym wymiarze etatu,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
procesu rekrutacji zgodnie ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz.926 z poézniejszymi  zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 i o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2008r. Nr. 223, poz.1458 ze zmianami).



VIl TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie 10 dni od ukazania sie ogtoszenia w sekretariacie
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w Radomiu ul. Kolejowa 22

w godz. 8%-15%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem kandydata do korespondencji, numer telefonu kontaktowego z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka ”.

Aplikacje, ktére wptyng do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Radomiu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VII INNE INFORMACJE

oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

kandydaci, ktérych dokumenty spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

PN PE

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Radomiu, z ktérym mozna sie zapozna¢ w PP-P
Nr 1 ul Kolejowa 22 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.radom.pl
zaktadka ,BIP jednostek oswiatowych”).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 48 360 20 97 w godz. 8°-15%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 ul. Kolejowej 22 w Radomiu oraz na stronie internetowe;j
Biuletynu Informaciji Publicznej (www.bip.radom.pl zakfadka ,BIP jednostek oswiatowych”).

DYREKTOR PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 1
W RADOMIU

I/

Grazyna Wozniak


http://www.bip.radom.pl/
http://www.bip.brzeg.pl/

