Zarzadzenie Nr 4695/2014
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 28 stycznia 2014 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kieruj gcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wnios ku o przyznanie

nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 254 ) zarzadza sie,

€O nastepuje:
§1.
1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegOtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom, wiceprezesom,
cztonkom zarzadu oraz gtdwnym ksiegowym jednoosobowych spétek prawa handlowego
Gminy Miasta Radomia oraz spétek prawa handlowego, w ktérych udziat Gminy Miasta

Radomia przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akcji,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.
§2.

1. Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) podmiot — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowg spoétke prawa handlowego Gminy
Miasta Radomia oraz spoétke prawa handlowego, w ktérej udziat Gminy Miasta Radomia

przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akcji,
2) uprawniony - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,

3) wiasciwy organ — nalezy przez to rozumie¢ zgromadzenie wspoélnikow lub walne

zgromadzenie,

4) ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb

kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2013 r., poz. 254),

5) rok obrotowy - nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.)

poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.



§ 3.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
pkt 1 niniejszego Zarzadzenia w zaleznosci osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia

realizacji zadan wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petnit swojg funkcje
przez caty rok obrotowy i w tym okresie razgco nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy 0 prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy
0 zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkow
dluzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania

obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwigzanej w szczego6lnosci
z faczeniem lub podziatem, wyptata nagrody rocznej moze nastgpi¢, o ile uprawniony
zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawne;j

podmiotu.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobom uprawnionym nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym

przyznanie nagrody z zastrzezeniem 8§ 4 ust. 1 pkt 2.

6. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek rady nadzorczej. Nie wymaga wniosku

przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.

7. We wniosku rada nadzorcza w szczegolnosci dokonuje oceny prawidlowej realizacji przez
uprawnionego natozonych zadan, efektywnosci biezgcej dziatalnosci, terminowosci
regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym. Ocena powinna uwzglednia¢

zapisy art. 10 ust. 4 i ust. 5 ustawy.

8. Organ wlasciwy do przyznania nagrody rocznej nie jest zwigzany wnioskiem rady

nadzorczej.

9. Przyznanie i wyptata nagrody rocznej nastepuje w terminie do 31 grudnia roku
nastepujgcego po roku, za ktéry zostaje przyznana nagroda roczna. Wyptata nagrody

rocznej nastepuje ze srodkoéw podmiotu.



§4.
1. Nagrode roczng przyznaje:

1) dla prezesa, wiceprezesa, czionka zarzadu - zgromadzenie wspoélnikéw lub walne
zgromadzenie, po zapoznaniu sie z wnioskiem rady nadzorczej sporzgdzonym zgodnie

Z zalgcznikiem Nr 1,

2) dla glébwnego ksiegowego - prezes zarzadu biorgc pod uwage ocene pracy
uprawnionego, przestanki okreslone 8 3 oraz po akceptacji rady nadzorczej. Wysokos¢
nagrody nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

gtébwnego ksiegowego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
§5.

1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 nalezy dotgczy¢ zatgczniki, o ile nie sg

w posiadaniu organu whasciwego do przyznania nagrody rocznej, a w szczegoélnosci:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

2) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu,

3) oswiadczenie zarzadu spotki o terminowym regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych,
4) uchwalte rady nadzorczej w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody rocznej.

§ 6.

Traci moc Zarzadzenie nr 155/2004 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 14
maja 2004 r. w sprawie szczegodtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
Kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku 0 przyznanie nagrody

rocznej.
§7.

Whioski dotyczgce nagrody rocznej za rok 2013, podlegajg rozpatrzeniu na podstawie

niniejszego Zarzgdzenia.
§ 8.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta.
§09.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT MIASTA

(-) Andrzej Kosztowniak



