Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 411/2012
Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29.10.2012 r.

STATUT

Radomskiego Szpitala Specjalistycznego
im. Dr Tytusa Chatubi rskiego

Misja.

Misja Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa
Chatubinskiego brzmi:
,» Nasza troska, kompetencje, serdecznosc
- to Twoje zdrowie”

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

Art. 1

1. Radomski Szpital Specjalistyczny im. Dr Tytusa Chatubinskiego
w skrécie R.Sz.S. jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej - podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg
I posiada osobowosc¢ prawna.

2.R.Sz.S. dziata na podstawie:

-ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, -
(Dz.U. z 2011r. Nr 112 p0z.654 ze zm.)

- niniejszego Statutu nadanego przez Miasto Radom, zwane
w dalszej czesci Statutu Organem Tworzacym, uchwatg Rady
Miejskiej Nr 339/2012 z dnia 28.05.2012r.

- Regulaminu Organizacyjnego,

- innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych

Art.2

1. Siedziba R.Sz.S. — ul. Lekarska 4, 26-610 Radom.
2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.



3.R.5z.S. moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych cudzoziemcom na
podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat Il
Cele, zadania, R.Sz.S. i rodzaje swiadcze n zdrowotnych

Art.3
1.Cele R.Sz.S. sg nastepujace.:

1)profilaktyka, diagnozowanie, leczenie i rehabilitacja pacjentow w ramach
opieki stacjonarnej, opieki dlugoterminowej, oraz ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej, w zakresie reprezentowanych specjalnosci,

2)realizacja zadan dydaktycznych 1 badawczych w powigzaniu z:
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym
wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia,
udzialem w zapobieganiu powstawania choréb i urazéw oraz
promocji zachowan prozdrowotnych,

3)ksztalcenie przed i podyplomowe pracownikédw wykonujgcych zawody
medyczne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
regulujacych ksztatcenie tych osob,

4)prowadzenie prac badawczych (badania kliniczne, eksperymenty
medyczne),

5)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej innej niz medyczna, o ile nie
koliduje ona z prowadzeniem dziatalnosci leczniczej.

Art.4

1. Do podstawowych zadan R.Sz.S. nalezy udzielanie swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych oraz innym
osobom uprawnionym do tych swiadczen na podstawie odrebnych
przepisOw — nieodptatnie, za czesciowg odptatnoscia, lub catkowitg
odptatnoscia, a w szczegdlnosci:

l)udzielanie swiadczen zdrowotnych tj. prowadzenie dziatan
stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia,
oraz innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia
lub przepiséw odrebnych, w tym:

- udzielanie  kompleksowych  swiadczen  szpitalnych,
obejmujacych diagnozowanie, leczenie, pielegnacje i rehabilitacje,
udzielnych catodobowo, ktdre nie mogg byC¢ realizowane w
warunkach innych niz stacjonarne, w tym swiadczen udzielanych z
zamiarem ich zakonczenia w okresie krotszym niz 24 godziny,



- udzielanie kompleksowych swiadczen ambulatoryjnych,
pacjentom nie wymagajgcym opieki catodobowej, obejmujgcych
diagnozowanie, leczenie, konsultacje i rehabilitacje,

- udzielanie swiadczen innych niz szpitalne — w zakresie opieki
diugoterminowej, leczenia uzaleznien, w ramach swiadczen
profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych, konsultacyjnych
rehabilitacyjnych.

2)Wykonywanie czynnosci technicznych z zakresu protetyki
| ortodoncji.

3)Wykonywanie czynnosci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i sSrodki pomocnicze, w zakresie przewidzianym
umowami.

4)Wykonywanie swiadczen w dziedzinie przewozu chorych.

5)Prowadzenie dokumentacji medycznej o0sOb korzystajgcych ze
Swiadczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

6)Prowadzenie dziatalnosci z zakresu promocji zdrowia.

7)Ksztatcenie pracownikéw medycznych, w ramach przygotowania do
zawodu oraz podyplomowe, w tym prowadzenie szkolenia
specjalizacyjnego lekarzy, lekarzy stomatologbw i innych
pracownikow z wyzszym wyksztatceniem.

8)Prowadzenie dziatalnosci zwigzane] z eksploatacjgq obiektow
R.Sz.S., w celu utrzymania ich funkcjonowania w ruchu ciggtym,
oraz dostosowywania do wymogow okreslonych odrebnymi
przepisami.

9)Udzielanie zamoéwien na $wiadczenia zdrowotne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10)Prowadzenie innej dziatalnosci niz dziatalnos¢ lecznicza - pod
warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub
przebiegu leczenia - polegajacej na:

a)najmie i dzierzawie pomieszczen na dziatalnos¢ medyczng
I pozamedyczna,

b)dzierzawie gruntow R.Sz.S., na dzialalno§¢ medyczng
I niemedyczna,

c)sterylizacji sprzetu medycznego,

d)innej dziatalnosci gospodarczej w zakresie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Swiadczenia medyczne udzielane sg stacjonarnie w oddziatach
szpitalnych R.Sz.S., ambulatoryjnie w  poradniach/zaktadach/
pracowniach R.Sz.S., mogq by¢ réwniez udzielane w domu chorego.

3. W wykonywaniu zadan R.Sz.S. wspotpracuje z:



1)Samorzgdami zawodowymi.

2)Podmiotami Leczniczymi

3)Instytucjami swiadczacymi na rzecz R.Sz.S. ustugi na podstawie
umow,

4)Organizacjami Spotecznymi i Stowarzyszeniami,

5)Placowkami Naukowo-Badawczymi,

6)Ministerstwem Zdrowia,

7)Innymi Instytucjami nie wymienionymi w podp. 1) do 6)

Art.5

.Swiadczenia medyczne okre$lone w art.4 ust. 1 p.1) udzielane sg
osobom krajowym w oparciu 0 postanowienia okreslone w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (tekst jedn. z 2008r. Dz.U. Nr
164 poz. 1027 z pézn. zm.):
1) nieodptatnie - na podstawie umow cywilno-prawnych zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) nieodptatnie na podstawie umow cywilno-prawnych z innymi
Podmiotami Leczniczymi,

3) za czesciowg odptatnoscig - na podstawie odrebnych przepisow,

4) za catkowitg odptatnoscig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
oraz cudzoziemcom na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ( jednolity tekst Dz.U. z 2008r. Nr 164 poz. 1027 ze
zm.), oraz odrebnych przepisow,

2.R.Sz.S. udziela swiadczen w kazdym przypadku zaistnienia
koniecznosci udzielenia $Swiadczen zdrowotnych ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia.

. Swiadczen zdrowotnych udzielajg osoby wykonujgce zawdd medyczny
oraz spelniajgce wymagania zdrowotne, okreslone w odrebnych
przepisach.

.Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen okresla
.Regulamin Organizacyjny R.Sz.S.” ustalany przez Dyrektora —
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci
leczniczej, niniejszym Statutem oraz innymi przepisami.

.R.5z.S. podaje do wiadomosci publiczne] informacje o zakresie |
rodzajach swiadczen, o tresci i w formie nie majgcych cech reklamy.



Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna R.Sz.S.

Art.6

1. Strukture organizacyjng R.Sz.S. tworza:

- przedsiebiorstwa,

- jednostki organizacyjne,

- komoérki organizacyjne,

2. Szczegotowg strukture organizacyjng R.Sz.S. zawiera Regulamin
Organizacyjny.

3. Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor R.Sz.S., a opiniuje
I formutuje ewentualne wnioski dla Dyrektora R.Sz.S. — Rada
Spoteczna R.Sz.S.

4. Szczego6lowg organizacje funkcjonowania poszczegolnych komoérek
organizacyjnych R.Sz.S. okreslajg ich Regulaminy Organizacyjne.

5. Zmiany struktury R.Sz.S. okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym,
skutkujgce ograniczeniem lub wstrzymaniem danego rodzaju
dziatalno$ci medycznej, wymagajg zastosowania trybu okreslonego w
ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2011r. Nr 112 poz.654 ze zm.)

Rozdziat IV
Organy i zarz adzanie R.Sz.S.
Art. 7
Organami R.Sz.S. sa;
1. Dyrektor.
2. Rada Spoteczna.
Art.8

1. Dyrektor R.Sz.S. kieruje dziatalnoscig R.Sz.S. i reprezentuje go na
zewnatrz na podstawie upowaznienia udzielonego przez Organ
Tworzacy.

2.Dyrektora R.Sz.S. zatrudnia Prezydent na podstawie powotania,
umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. Odwotanie
lub rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ zgodnie z przepisami
wiasciwymi dla kazdej z wymienionych form zatrudnienia.

3.Dyrektor R.Sz.S. nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez
wyrazonej w formie pisemnej zgody Organu Tworzacego.
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.Dyrektor R.Sz.S., w ramach upowaznienia Organu Tworzacego,

podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania R.Sz.S.
| ponosi za nie odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor
korzysta z opinii wlasciwych organéw i organizacji w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw R.Sz.S.
. Dyrektor wykonuje zadania kierownicze i zarzgdzajgce przy pomocy:

Zastepcy do spraw Lecznictwa, Zastepcy do spraw Eksploatacyjnych,
Gtownego Ksiegowego, Naczelnej Pielegniarki, Ordynatorow
Oddziatow, Kierownikdéw komorek organizacyjnych R.Sz.S.

. Podczas nieobecnosci, Dyrektora zastepuje wskazany przez Niego

Urzedujacy Zastepca lub inny wskazany Pracownik.

. Oswiadczenia woli w imieniu R.Sz.S. sktada Dyrektor lub osoby przez

Niego upowaznione.

Art. 9

.Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Organu

Tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora R.Sz.S.

.Rade Spoteczng powotuje z ramienia Organu Tworzgcego - Rada

Miejska w Radomiu.

. Liczba czionkéw Rady Spotecznej wraz z przewodniczgcym wynosi do

dziewieciu (9) osob.

. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 (cztery) lata.
. W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) Prezydent Miasta Radomia lub osoba przez niego wyznaczona jako
Przewodniczacy
2) Cztonkowie:
a)jeden (1) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,
b)przedstawiciele wytonieni przez Rade Gminy - w liczbie okreslonej
przez Prezydenta, tak aby sktad Rady Spotecznej tacznie nie
przekraczat 9 osob.

. Sktad Rady Spotecznej okresla kazdorazowo stosowna uchwata Rady
Miejskiej.
.Rada Miejska moze przed uptywem kadencji Rady Spotecznej

odwota¢ z jej sktadu Czionka, na Jego prosbe, wniosek Rady
Miejskiej, wniosek Wojewody wycofujgcego rekomendacje, lub na
wniosek Rady Spotecznej, uchwalony zwykltg wiekszoscig gtosow.

.Na miejsce Czionka Rady Spotecznej, ktéry utracit mandat, jak

rowniez wskutek $mierci, Rada Miejska powoduje nowego
przedstawiciela wskazanego przez Organy upowaznione do



wylonienia Cztonka Rady Spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.z 2011r. Nr 112
p0z.654 ze zm.).

Art. 10
1. Zadania Rady Spotecznej R.Sz.S.:

1)przedstawianie Organowi Tworzacemu wnioskéw i opinii w

sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego,

b)zwigzanych z przeksztaticeniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

c) przyznawania kierownikowi nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z
Dyrektorem,

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,

c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d)podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego,

f)regulaminu organizacyjnego

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych
przez pacjentdw, z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi
medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania
dziatalnosci leczniczej,

5)Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nastepnie
przedktada do zatwierdzenia Organowi Tworzacemu.

6)Przedstawianie wnioskow Organowi Tworzgacemu, ktéry finansuje
okreslony zakres dziatalnosci, w ktorego imieniu Rada Spoteczna
wykonuje swoje zadania.

7)Rada Spoteczna co najmniej raz w roku sktada Radzie Miejskiej w
Radomiu sprawozdanie z dziatalnosci R.Sz.S. i swoje|.

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.



Art. 11

1. Pierwsze posiedzenie nowopowotane] Rady Spotecznej zwotuje
Prezydent.

2. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia i przewodniczy im.

3.W razie nieobecnosci Przewodniczacego, obrady prowadzi
wyznaczony przez Niego Czionek Rady.

Art. 12

1. Posiedzenia Rady Spotecznej zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz
dwukrotnie w ciggu roku,
2.Rada Spoteczna podejmuje wnioski i uchwaly w drodze jawnego
gtosowania, zwyklg wiekszoscig gtosow.
3. W razie rownej ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady.
4.Dla waznosci uchwatl Rady wymagana jest obecnos¢ wiekszosci
cztonkow Rady.
5. Rada Spoteczna podejmuje wnioski i uchwaty dotyczace:
- rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy na podstawie powofania,
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
- spraw finansowych,
w drodze jawnego glosowania bezwzgledng wiekszoscig gtosow
statutowego sktadu Rady,
6.Rada Spoteczna sporzadza protokolty z posiedzen w dwoch
egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje Dyrektorowi.

Art. 13

1. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor R.Sz.S., oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w R.Sz.S., z
gtosem doradczym.

2.W posiedzeniach Rady Spotecznej w sktad ktérej nie wchodzi
przedstawiciel Izby Lekarskiej lub Pielegniarskiej, majg prawo
uczestniczy¢ przedstawiciele Okregowe) Izby Lekarskiej oraz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z glosem doradczym.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej ma prawo uczestniczy¢
3 osobowe przedstawicielstwo reprezentatywnych  Zwigzkow
Zawodowych, wytonione przez wszystkie Zwigzki Zawodowe
dziatajgce w R.Sz.S.

4. Od uchwaly Rady Spotecznej, Dyrektorowi R.Sz.S. przystuguje
odwotanie do Organu Tworzacego.



Rozdziat V
Zasady gospodarki finansowej i mienie R.Sz.S.

Art.14

1.R.Sz.S.- samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej - prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2011r. Nr 112
p0z.654 ze zm.).

2.R.Sz.S pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow
koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Art.15

1.R.Sz.S., gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym
oraz majgtkiem wtasnym, otrzymanym i zakupionym.

2.Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne] moze byc¢
dokonane przez R.Sz.S na zasadach okreslonych przez Organ
Tworzacy.

3. Wniesienie majgtku do spotek lub fundacji wykonujgcych inng
dziatalnos¢ niz dziatalno$¢ lecznicza, wymaga zgody Organu
Tworzacego.

4.Czynnos¢ prawna majgca na celu zmiane Wierzyciela R.Sz.S.
moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez Organ Tworzacy, po
analizie koniecznosci zapewnienia ciggtosci swiadczen, analizie
sytuacji finansowej i wyniku finansowego R.Sz.S. za rok poprzedni.
Zgode wydaje sie po zasiegnieciu opinii Dyrektora R.Sz.S.

5. Podstawg gospodarki R.Sz.S. jest plan finansowy ustalany przez
Dyrektora.

Art.16
1.R.Sz.S. moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne
stanowig inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1,
jezeli Statut przewiduje wykonywanie takiej dziatalnosci;



3) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego;

4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2011r. Nr 112
p0z.654 ze zm.)

5) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59
ust. 2. ustawy z dnia 11 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z
2011r. Nr 112 poz.654).

Art.17.

1. Wartos¢ majatku R.Sz.S. okreslajq:

1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej R.Sz.S. czesci
mienia Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.
3. Fundusz zaktadu stanowi wartos¢ majatku R.Sz.S. po odliczeniu
funduszu zatozycielskiego.
4.Fundusz zaktadu R.Sz.S zwieksza sie 0:
1) zysk netto,
2) kwoty zwiekszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego
skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywow;
3) kwoty srodkéw pienieznych przekazane na pokrycie
ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59
ustawy.
5. Fundusz zaktadu R.Sz.S. zmniejsza sie o:
1) strate netto;
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego
skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywdw.
6. Do amortyzacji majatku trwalego stosuje sie ogoélne zasady
okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 18

1.R.Sz.S. samodzielnie decyduje o podziale zysku, po zasiegnieciu
opinii Rady Spoteczne,.
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Art. 19

1. Ujemny wynik finansowy R.Sz.S. pokrywa we wiasnym zakresie.

2. Dyrektor R.Sz.S. samodzielnie, w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, ustala zakladowy system wynagradzania
pracownikbw uwzglednieniem obowigzujagcych w tym zakresie
przepisow.

Art. 20

1. Organ Tworzacy moze, w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu
zatwierdzenia sprawozdania finansowego samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, pokry¢ ujemny wynik
finansowy R.Sz.S. za rok obrotowy, jezeli wynik ten, po dodaniu
kosztow amortyzacji, ma wartos¢ ujemng - do wysokosci tej
wartosci.

2. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w
ust. 1, dotyczg roku obrotowego objetego sprawozdaniem
finansowym.

3. W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposéb
okreslony w ust. 1, Organ Tworzacy, w terminie 12 miesiecy od
uptywu terminu okreslonego w ust. 1 wydaje rozporzadzenie,
zarzadzenie albo podejmuje uchwate o zmianie formy
organizacyjno-prawnej albo o likwidacji R.Sz.S.

Art. 21

1.R.Sz.S. prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (jednolity tekst Dz.U. z 2009r.
Nr 152 poz. 1223 ze zmianami) roczny bilans R.Sz.S. podlega
weryfikacji sprawdzajgcej jego rzetelnos¢ i prawidtowosc.

2.Roczne sprawozdanie finansowe R.Sz.S. podlega obowigzkowemu
badaniu przez podmiot uprawniony do przeprowadzenia badania.

3.Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego, dokonuje Prezydent Miasta Radomia.

4.Sposob, tryb weryfikacji i ogtoszenie rocznego sprawozdania
finansowego R.Sz.S. okreslajg odrebne przepisy.

5.Roczne sprawozdanie finansowe R.Sz.S zatwierdza, na podstawie
uchwaty Rady Spoteczne] R.Sz.S., Prezydent Miasta Radomia, nie
pdzniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego.
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Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe

Art. 22

.Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen

zdrowotnych przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza,
nieuregulowane w ustawie lub niniejszym Statucie, okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora R.Sz.S.

.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majgq

zastosowanie przepisy Ustawy z dn. 15 kwietnia 2011r. (Dz.U.z 2011r.
Nr 112 poz.654 ze zm.) oraz inne powszechnie obowigzujgce
przepisy.

Art. 23

. Statut zawiera 12 ponumerowanych stron.
. Statut obowigzuje od dnia podjecia uchwaly przez Rade Miejska

w Radomiu, tj. od dnia 28.05.2012r.
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