
Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 393/2012 
Rady Miejskiej w Radomiu  
z dnia 27.08.2012r. 

 
Uchwała Nr  21 /2012 

z dnia 18  czerwca 2012r. 
Rady Społecznej Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr T. Chałubińskiego 

 
w sprawie: uchwalenia zmian w treści Regulaminu Pracy Rady Społecznej 
Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chałubińskiego  
zatwierdzonego zarządzeniem Nr 426/2011 Prezydenta Miasta Radomia 
 z dnia 22 marca 2011r. 

 
I. Na podstawie art.  48 ust.11  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności 

leczniczej (Dz. U. z 2011r. nr 112, poz. 654), Rada Społeczna na posiedzeniu  

w dniu 18 czerwca 2012r., uchwaliła zmiany w treści Regulaminu Pracy Rady Społecznej 

Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chałubińskiego zatwierdzonego 

zarządzeniem Nr 426/2011 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 22 marca 2011r., 

a mianowicie:  

• § 2 ustęp 1 otrzymuje brzmienie „ Pierwsze posiedzenie nowopowstałej Rady zwołuje 

Prezydent Miasta Radomia”. Dotychczasowe ustępy 1 i 2 przyjmują odpowiedni 

numerację 2 i 3. 

•  § 5 ustęp 1 wykreśla się  zapis „ zmiany Statutu”. 

•  § 5 ustęp 3 dodaje się zapis na końcu zdania po przecinku, „ w tym zgłoszonych do 

porządku obrad w ramach punktu- „sprawy różne”.”  

II.  Jednolity tekst Regulaminu Pracy Rady Społecznej Radomskiego Szpitala 

Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chałubińskiego po wprowadzeniu uchwalonych zmian , 

stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

III. Rada Społeczna przedłoży niniejszą uchwałę niezwłocznie po jej podjęciu, Organowi 

Założycielskiemu R.Sz.S., celem zastosowania procedury wymaganej art. 48 ust.11  

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011r. nr 112, poz. 

654). 

IV. Uchwała została sporządzona w trzech jednolitych egzemplarzach. 

 

……..……………………………………………………. 
Przewodnicząca Rady Społecznej R.Sz.S. 
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Załącznik do uchwały Rady Społecznej RSzS NR 21/2012 z dnia 18 czerwca 2012r. 

 
REGULAMIN  

PRACY RADY SPOŁECZNEJ 
Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chałubińskiego 

 
§ 1 

1. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady z porządkiem obrad 

powinno być doręczone co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.  

2. W ważnych przypadkach Przewodniczący Rady może ten termin skrócić. 

3. Dla ważności uchwał Rady wymagane jest: 

a) zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej członków, 

b) obecność na posiedzeniu co najmniej 5 członków Rady 

§ 2 
1. Pierwsze posiedzenie nowo powołanej Rady zwołuje Prezydent Miasta 

Radomia. 

2. Plenarne posiedzenie Rady zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy, na 

wniosek członków Rady, a także na wniosek Prezydenta Radomia                          

i Dyrektora Radomskiego Szpitala Specjalistycznego. 

3. Posiedzenia Rady powinny odbywać się co najmniej 2 razy w roku. 

 
§ 3 

Obrady prowadzi Przewodniczący Rady, a w razie Jego nieobecności 

wyznaczony przez Przewodniczącego członek Rady. 

§ 4 

Na posiedzenia Rady Społecznej mogą być zapraszani, właściwi dla omawianej 

sprawy, pracownicy Radomskiego Szpitala Specjalistycznego oraz inne osoby. 

§ 5 

1. Uchwały Rady zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów,  

z wyjątkiem uchwał dotyczących odwołania Dyrektora, spraw finansowych, 

które zapadają bezwzględną większością głosów statutowego składu Rady. 
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2. W razie usprawiedliwionej nieobecności członka (choroba, wyjazd służbowy, 

inne zdarzenia losowe) na posiedzeniu Rady, jego głosowanie jest możliwe 

przy pomocy pisemnego oświadczenia (wzór oświadczenia stanowi załącznik 

nr 1). Oświadczenie winno być doręczone Przewodniczącemu Rady 

najpóźniej w dniu posiedzenia, na godzinę przed jego rozpoczęciem. 

Stwierdzenie zasadności usprawiedliwienia nieobecności członka na 

posiedzeniu Rady należy do Przewodniczącego. 

3. Uchwały mogą zapadać tylko w sprawach objętych porządkiem obrad,  

w tym zgłoszonych do porządku obrad w ramach punktu – „sprawy różne”. 

4. Uchwały podpisuje Przewodniczący Rady (Przewodniczący obrad). 

§ 6 

1. Posiedzenia Rady są protokołowane. 

2. Protokoły podpisuje Przewodniczący Rady (Przewodniczący obrad) 

 i osoba, której powierzono protokołowanie. 

3. Protokoły podlegają zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady. 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 
RADY SPOŁECZNEJ 

 Radomskiego Szpitala Specjalistycznego 
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Rady Społecznej 

Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chałubińskiego 

 

 

 

 

 

Radom, dnia……………………. 

 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 
 
 Ja niżej podpisana/ny ……………………………. oświadczam, że   w dniu ……………… 

na posiedzeniu Rady Społecznej Radomskiego Szpitala Specjalistycznego  głosuję   

w następujący sposób  nad uchwałami objętymi porządkiem obrad: 

1. ………………………… 

2. ………………………… 

 

 


