UZASADNIENIE

Portowy Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szczecinie jest jednostkg
posiadajacg osobowo$¢ prawng, prowadzaca dziatalnos¢ medyczng na podstawie ustawy
z 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.).

Portowy SPZOZ prowadzi dziatalno$¢ na terenie miasta Szczecina, w nastepujgcych
lokalizacjach:

1)  Przychodnia przy ul. Energetykoéw 2 — siedziba gtéwna;

2) Przychodnie miedzyzaktadowe Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z o0.0. (Nabrzeze
Potudniowe i Nabrzeze Gérnoslaskie);

3) Przychodnia zaktadowa Telefonika Kable Sp. z 0.0, ul. Kablowa 1;

4)  Gabinety medycyny szkolnej;

5) Poradnie stomatologiczne i protetyczne (ul. Energetykéw 2, ul. 3-go Maja 25-27, ul.
Wojska Polskiego 105).

1. Przychodnia przy ul. Energetykéw 2 — siedziba gtéwna

Zakres opieki: POZ, ambulatoryjna opieka specjalistyczna, medycyna pracy, opieka
psychiatryczna, rehabilitacja lecznicza, leczenie stomatologiczne, badania RTG , USG i EKG.
Populacja objeta opieka: 18 231 osob

Opieke sprawuje 41 lekarzy (bez stomatologoéw) i 17 pielegniarek.

Siedziba Przychodni przy ul. Energetykéw 2 zostata uregulowana umowg dzierzawy zawartg 25
maja 1998 r. przez Portowy SPZOZ z Zarzadem Morskich Portéw Szczecin i Swinouj$cie SA na
10 lat. Ostatnim z aneksow nr 15 z 27 listopada 2009 r. przedtuzono okres obowigzywania
umowy dzierzawy do 31 marca 2012 r. , bez mozliwosci dalszego jej przediuzenia.

Wedtug umowy Portowy SPZOZ dzierzawi dziatke o pow. 5679 m? oraz 4-kondygnacyjny
budynek przychodni o pow. uzytkowej 3604 m?2.

Aktualnie Portowy SPZOZ poddzierzawia innym podmiotom powierzchnie w budynku
przy ul. Energetykéw 2 w tacznej wysokosci ponad 524 m?, z przeznaczeniem miedzy innymi na:

apteke, bufet, kiosk, pracownie protetyczne, pracownie optyczne.

2. Przychodnie miedzyzaktadowe Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z o0.0.

- Nabrzeze Potudniowe, ul. Gdanska 20F
- Nabrzeze Gornoslaskie, ul. Gdanska 21
Zakres opieki: POZ, medycyna pracy
Populacja objeta opieka: 911 oséb
Opieke sprawuje 1 lekarz i 1 pielegniarka.



Dziatalno$¢ Portowego SPZOZ na terenie Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z 0.0. zostata

uregulowana w sposob formalno-prawny.

3. Przychodnia zaktadowa Telefonika Kable Sp. z 0.0 , ul. Kablowa 1

Zakres opieki: POZ, medycyna pracy
Populacja objeta opieka: 1796 osob
Opieke sprawuje 1 lekarz i 2 pielegniarki.

Dziatalno$¢ na terenie Telefonika Kable Sp. z 0.0. w Zatomiu zostata uregulowana w sposob

formalno-prawny.

4. Gabinety medycyny szkolnej
- SP 23, ul. Miernicza 10
- SP 39, ul. Kablowa 14 oraz Gimnazjum nr 35, ul. Kablowa 14
- SP 49, ul. Skalista 24
- SP 71, ul. Bos$niacka 7
-1l LO, Pomorska 150
- Zespot Szkot Ogrodniczych, ul. Bat. Chtopskich 115
- Zespot Szkot nr 2, ul. Portowa 21
- Osrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. Szpitalna 15

- Gimnazjum i LO Talent Promocja Postep, ul. Taborowa 7
Zakres opieki: medycyna szkolna
Populacja objeta opiekag: 2 732
Opieke sprawuja tacznie 4 pielegniarki.

Dziatalno$¢ na terenie Zespotu Szkdt Ogrodniczych zostata uregulowana w sposob formalno-
prawny.

Dziatalno$¢ na terenie pozostatych szkét nie zostata uregulowana.

5. Poradnie stomatologiczne i protetyczne

- ul. Energetykow 2 (7 lekarzy)

- ul. 3-go Maja 25-27 (5 lekarzy)

- ul. Wojska Polskiego 105 (1 lekarz)
Zakres opieki: stomatologia, protetyka

Opieke sprawuje tacznie 13 lekarzy.

Dziatalno$é w powyzszych siedzibach zostata uregulowana w nastepujacy sposob:
e 3-go Maja - umowa dzierzawy z PKP,
e Wojska Polskiego - uzytkowanie na podstawie cesji zawartej z WOMP-ZCLIP w

Szczecinie.



Lacznie Portowy SPZOZ obejmuje opieka medyczng populacje 20 938 oséb w zakresie

podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), prowadzi szeroki wachlarz ustug specjalistyki
ambulatoryjnej i leczenia stomatologicznego, a takze realizuje zadania w zakresie
medycyny pracy na podstawie uméw z 145 zakladami pracy oraz zadania w zakresie

medycyny szkolne;j.

Ponizej przedstawiono stan zatrudnienia oraz wysoko$¢ $redniego wynagrodzenia na
31.03.2011 r.

Liczba zatrudnionych na 31.03.2011 r.

Grupa zawodowa Umowa o prace Kontrakty Umowa zlecenie
(w etatach) i 0 dzieto
lekarze 1,76 52 -
pielegniarki i potozne 23,5 - 3
inny personel med. 24 9 9
administracja 17 - 4
gospodarczy i obstuga 55 - -
Razem 71,76 61 16

Srednie wynagrodzenie na 31.03.2011 r.

Grupa zawodowa Umowa o prace Kontrakty Umowa zlecenie
(w etatach) i 0 dzieto
lekarze 2 380,70 5603,93 0,00
pielegniarki i potozne 2 866,16 0,00 1 767,50
inny personel med. 2 294,67 2 688,22 716,28
administracja 3 652,30 0,00 1171,67
gospodarczy i obstuga 2 270,63 0,00 0,00

Portowy SPZOZ posiada sktadniki materialne ( w tym aparature i sprzet medyczny) o tacznej
wartosci ksiegowej netto 1 368 001,80 zt.

Zaktad posiada rowniez skladniki niematerialne, w tym wartosci niematerialne i prawne

(oprogramowanie informatyczne) o warto$ci ksiegowej netto 22 222,34 zi.

Sytuacja finansowa Portowego SPZOZ w Szczecinie jest stabilna.
W 2010 r. jednostka zbilansowata dziatalno$¢ i uzyskata zysk w wys. 202 342 z{.

Zaktad nie posiada zobowigzan wymagalnych (przeterminowanych).

W dniu 8 lutego 2011 r. (Protokot nr 18/11) Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zapoznat sie z propozycjg przedtozong przez Rade Pracowniczag i przedstawicieli organizacji
zwigzkéw zawodowych Portowego SPZOZ w Szczecinie oraz stanowiskiem Dyrektora Zaktadu

w sprawie przeksztalcenia Portoweqo SPZOZ w Szczecinie w spotke pracownicza.




Jako bezposrednia przestanke takiej decyzji podali fakt wygasniecia z koricem
marca 2012 r. umowy dzierzawy giéwnej siedziby placéwki przy ul. Energetykéw 2, bez
mozliwosci dalszego jej przediuzenia (taki zapis widnieje w Aneksie nr 15 do umowy
dzierzawy). Wobec powyzszego, jednostka pozostanie bez miejsca udzielania Swiadczen,
co w konsekwencji moze skutkowaé wykresleniem z rejestru zakladéw opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez wojewode zachodniopomorskiego. Pracownicy wskazali, ze dzieki
przeksztatceniu w spotke uratowanych zostanie prawie 150 miejsc pracy, natomiast dalsze
funkcjonowanie placowki w formie niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej zapewni
pacjentom ciagtos¢ i niepogorszong dostepnosé¢ do podstawowych i specjalistycznych
Swiadczen zdrowotnych. Baza funkcjonowania NZOZ bytaby dotychczasowa lokalizacja,
na podstawie obiektu udostepnionego spoéice przez wilasciciela — Zarzad Morskich Portow
Szczecin i Swinoujscie SA oraz sprzedaz lub dzierzawa sprzetu medycznego
i wyposazenia przez Samorzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Pracownicy
podkreslili przy tym, izrazem z infrastrukturg idotychczasowa organizacja jednostki
stanowia oni znang i dobrg marke na szczecinnskim rynku ustug medycznych, co pozwoli
im na dalsze, efektywne dziatanie.

Zarzad wnikliwie rozwazyt proponowane rozwigzanie formalno-prawne i postanowit

przyja¢ propozycje pracownikow Portowego SPZOZ w Szczecinie.

Przeksztatcenie Portowego SPZOZ w Szczecinie w spétke pracowniczg moze odbyc¢ sie
tylko na podstawie przepisow ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tj.
Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.). W aktualnym stanie prawnym ustawa przewiduje
zakonczenie dziatalnosci zaktadu poprzez jego likwidacje (art. 43 i dalsze).

W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Zaktadu niezbedne bedzie powotanie
przez Zarzad Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego likwidatora oraz okreslenie jego zadan.

Likwidator nie musi posiada¢ szczegolnych uprawnien czy koncesiji.

Do podstawowych zadan likwidatora bedzie nalezec:
- przeprowadzenie inwentaryzacji majatku i zlecenie wyceny przez niezaleznego rzeczoznawce,
- sprzedaz majatku,
- sporzgdzenie bilansu otwarcia likwidacji i na dzien jej zakonczenia,
- sptata zobowigzan,
- windykacja naleznosci,
- uporzadkowanie umow z pracownikami i umow cywilno-prawnych,
- dokonanie cesji kontraktu z NFZ,
- dokonanie cesji umow dzierzawy i najmu nieruchomosci, w ktérych Portowy SPZOZ prowadzi
dziatalnosé,

- wykreslenie Portowego SPZOZ w Szczecinie z wtasciwych rejestrow.

Zadania powierzone do realizacji likwidatorowi finansowane bedg w ramach

zaplanowanej w budzecie wojewodztwa na 2011 rok rezerwy celowej, przeznaczonej na



restrukturyzacje i przeksztatcenia wojewddzkich zaktadéw opieki zdrowotnej (dziat: 758, rozdz.
75818 — dysponent Wydziat Zdrowia).

Majatek ruchomy Portowego SPZOZ (sprzet medyczny, wyposazenie) moze byc¢

sprzedany lub wydzierzawiony przez Samorzad Wojewodztwa nowoutworzonej spotce pod

zastrzezonym warunkiem udzielania przez prowadzony przez nig NZOZ $wiadczen zdrowotnych

finansowanych ze $srodkéw publicznych (pochodzacych z kontraktu z NFZ). Sprzedaz majatku

powinna nastgpi¢ na podstawie wyceny niezaleznego rzeczoznawcy majatkowego.

Umowa z NFZ o udzielanie $wiadczen zdrowotnych (kontrakt) powinna zosta¢ zawarta

przez spotke w terminie umozliwiajgcym przejecie ikontynuowanie dziatalno$ci medycznej

w sposob nieprzerwany przez niepubliczny zaktad opieki zdrowotne;j.

W uzasadnieniu decyzji o likwidacji Portowego SPZOZ w Szczecinie wskazuje sie:

1.

Portowy SPZOZ realizuje zadania, ktoére nie s3a zadaniami Samorzadu
Wojewodztwa, tj. udzielanie sSwiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zadania te wykonuje gmina i powiat;

Glowna siedziba zakladu jest obiekt stanowiacy wilasnos¢ Zarzadu Morskich
Portéw Szczecin i Swinoujécie SA, dzierzawiony na podstawie umowy, ktérej
stronami sa Portowy SPZOZ oraz Zarzad Portow. Ostateczny termin zakonczenia
dzierzawy uptywa 31.03.2012 r. Po tym terminie jednostka pozostanie bez siedziby,
co uniemozliwi jej wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, poniewaz giéwnym
wymogiem posiadania wpisu do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez wojewode zachodniopomorskiego jest posiadanie miejsca
udzielania Swiadczen;

Pracownicy chca przeja¢ dzialalnos¢ Portowego SPZOZ w formie spofkki
pracowniczej, prowadzacej niepubliczny zaklad opieki zdrowotnej (NZOZ),
co oznacza, ze nikt nie straci pracy, a pacjenci beda mieli zagwarantowang ciagta
i pelnag dostepnosé¢ do dotychczas udzielanych s$wiadczen podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej;

Prawie 94% podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) w wojewédztwie
zachodniopomorskim jest w chwili obecnej prowadzona w formie NZOZ (co jest

zgodne z kierunkiem reformy Ochrony Zdrowia po 1999 r.).

Jednocze$nie  mozna  wskazaé na  korzysci  Samorzadu = Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego z likwidacji Portowego SPZOZ w Szczecinie i przekazania jego

dziatalno$ci medycznej spotce pracowniczej, prowadzacej NZOZ, ktére sg nastepujgce:

przekazanie realizacji zadan, ktére nie stanowig zadan Samorzgdu Wojewodztwa,
po wygasnieciu umowy dzierzawy na obiekt Portowego SPZOZ przy ul. Energetykow 2 —
nie bedzie koniecznosci zapewnienia przez organ tworzacy innej lokalizacji dla placéwki,

w celu kontynuowania przez nig dziatalnosci medycznej, a takze nie bedzie koniecznosci



ponoszenia ewentualnych naktadéw inwestycyjnych w celu ustawowego dostosowania
pomieszczen do wymogow fachowo-sanitarnych,

e przekazanie dziatalno$ci medycznej nowoutworzonemu NZOZ pozwoli na zachowanie
miejsc pracy dla pracownikéw i unikniecie w$rdéd nich niepokojéw spotecznych oraz

zapewni ciggtosc i dostepnos¢ udzielania Swiadczen dla pacjentow.

Wobec powyzszego, uchwala w sprawie likwidacji Portowego SPZOZ w Szczecinie jest
uzasadniona.
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