REGULAMIN 
przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownika oddziału w Radomskim Szpitalu Specjalistycznym w Radomiu.

Podstawę prawną do wydania Regulaminu stanowi Uchwała 18/2001r podjęta przez Radę Społeczną R.Sz.S. w dniu 18.10.2001r. w sprawie dokonania z dniem 01.01.2002r zmian w strukturze organizacyjnych R.Sz.S.
I.

Tryb powoływania, skład i ogólne zasady działania Komisji Konkursowej.

1. Do konkursu mogą przystąpić lekarze specjaliści w odpowiedniej dziedzinie medycyny 

2. Konkurs na stanowisko kierownika oddziału przeprowadza Komisja Konkursowa powołana przez Dyrektora R.Sz.S.

3. W skład Komisji Konkursowej wchodzą:

a)  Dwóch Przedstawicieli Organu Założycielskiego,

b)  Zastępca Dyrektora d/s Lecznictwa lub lekarz upoważniony przez Dyrektora R.Sz.S.,

c)  Przedstawiciel Związków Zawodowych działających przy R.Sz.S.  ,

d)  Przedstawiciel Okręgowej Izby Lekarskiej,

4. Przewodniczącego Komisji Konkursowej wybiera i powołuje Dyrektor R.Sz.S. spośród członków komisji 

5. Dyrektor R.Sz.S. informuje na piśmie  Przewodniczącego Komisji  Konkursowej o jej składzie,  

6. W skład Komisji Konkursowej nie może być powołana osoba spokrewniona z osobą, której dotyczy postępowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronności.

7. Komisję Konkursową powołuje się na 3- miesiące przed upływem terminu zwolnienia stanowiska objętego konkursem.

8. Dyrektor R.Sz.S. w porozumieniu z Przewodniczący Komisji Konkursowej  powiadamia na piśmie członków Komisji o pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej,  na co najmniej 14 dni  przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

9. Komisja Konkursowa może prowadzić prace, jeżeli w posiedzeniach Komisji bierze udział przynajmniej 3 członków powołanej Komisji.

10. W posiedzeniu konkursowym nie mogą brać udziału, poza protokolantem, osoby trzecie.

11. Powołanie Komisji Konkursowej wszczyna postępowanie konkursowe.

II.

Postępowanie konkursowe obejmuje:

1. Prace Komisji konkursowej związane z opracowaniem i przyjęciem regulaminu konkursu i projektu ogłoszenia o konkursie.

2. Ogłoszenie o konkursie w terminie 1-go miesiąca od daty wszczęcia postępowania konkursowego,

3. Rozpatrzenie zgłoszonych kandydatów,

4. Wybranie kandydata na stanowisko objęte konkursem

III.

Tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym z wyłączeniem głosowania dotyczącego wyboru kandydata na stanowisko kierownika oddziału,

2. Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu opracowuje regulamin konkursu i projekt ogłoszenia o konkursie,

3. Opracowany i przyjęty regulamin konkursu i projekt ogłoszenia o konkursie Przewodniczący Komisji Konkursowej przekazuje Dyrektorowi R.Sz.S.,

4. Rozpatrzenie zgłoszonych kandydatów Komisja Konkursowa dokonuje wg. procedury:    

a) otworzenie kopert z dokumentami kandydatów,

b) zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i ustalenie ich kompletności oraz potwierdzenie na ich podstawie zgodności posiadanych przez kandydata kwalifikacji z wymaganymi,

c) ustalenie liczby  kandydatów ( co najmniej dwóch) biorących udział w dalszym postępowaniu konkursowym,

d) przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z kandydatami polegającej na:

· zadawaniu każdemu kandydatowi jednakowych pytań, niezbędnych do ustalenia przydatności kandydata na stanowisko objęte konkursem,

· zadawaniu pytań w celu wykazania się przez kandydata stosownymi wiadomościami, między innymi na temat zarządzania komórką organizacyjną,

e) przeprowadzenie  dyskusji na temat kandydatów w gronie członków komisji,

5.  przeprowadzenie głosowania i wybranie kandydata na stanowisko objęte konkursem wg. niżej przedstawionych zasad:

a) każdemu członkowi komisji przysługuje jeden głos,

b) głosowanie jest tajne

c) głosowanie odbywa się na jednakowych kartkach zawierających: pieczątkę R.Sz.S. w Radomiu, wykaz nazwisk kandydatów wg. kolejności alfabetycznej,

d) dokonanie głosowania poprzez skreślenie nazwisk nie wybranych kandydatów i pozostawienie nazwiska wybranego kandydata lub skreślenie nazwisk wszystkich kandydatów,

e) po zakończeniu głosowania sprawdzenie czy oddane głosy są ważne - głos jest nieważny w przypadku kiedy członek Komisji Konkursowej pozostawił nieskreślone nazwiska więcej niż jednego kandydata lub nie skreślił żadnego nazwiska kandydata. Głosów nieważnych  nie bierze się pod uwagę.

f) wybranie kandydata bezwzględną większością głosów.

g) w przypadku nie wybrania kandydata w pierwszym głosowaniu przewodniczący Komisji Konkursowej, w czasie tego samego posiedzenia,  zarządza drugie głosowanie,

h) w przypadku nie wybrania kandydata w drugim głosowaniu przewodniczący Komisji Konkursowej, w czasie tego samego posiedzenia, zarządza trzecie głosowanie.

i) przy przeprowadzaniu drugiego i trzeciego głosowania obowiązuje taka sama procedura jak przy przeprowadzaniu pierwszego głosowania

j) po zakończonym głosowaniu i wybraniu kandydata Komisja Konkursowa sporządza protokół z  odbytego postępowania konkursowego, obejmujący każdą czynność, która zaistniała w czasie postępowania konkursowego.

k) na żądanie kandydatów Komisja Konkursowa udostępnia sporządzony protokół z odbytego postępowania konkursowego.

l) kandydaci biorący udział w konkursie informowani są przez Komisję Konkursową o wynikach konkursu w ciągu 7 dni od ostatniego posiedzenia komisji.

IV.

Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać:

1.  nazwę i adres Szpitala,

2.  stanowisko objęte konkursem,

3.  wymagane kwalifikacje kandydata,

4.  miejsce i termin złożenia dokumentów przez kandydatów, / nie krótszy niż 30 dni od daty opublikowania ogłoszenia/,

5.  przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur,

6.  konkurs ogłasza Dyrektor R.Sz.S. i podaje do publicznej  wiadomości  w sposób zwyczajowo przyjęty,

V.

Wymagane od kandydata kwalifikacje zawodowe:

1. posiadanie specjalizacji II stopnia w danej dziedzinie medycyny,

2. posiadanie przynajmniej 5-cioletniego stażu pracy na stanowisku specjalisty w danej dziedzinie medycyny,

3. posiadanie umiejętności związanych z zarządzaniem komórką organizacyjną zakładu opieki zdrowotnej

VI.

Wykaz dokumentów, które winni złożyć kandydaci zgłaszający się do konkursu:

1.  podanie o przyjęcie na stanowisko kierownika oddziału,

2.  dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe:

a) aktualne prawo wykonywania zawodu,

b) dyplom specjalizacji I i II stopnia,

c) w przypadku posiadania tytułu naukowego- dyplom potwierdzający nadanie tego tytułu,

d) zaświadczenie potwierdzające  pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym w służbie zdrowia lub zaświadczenie o ukończonym kursie w zakresie zarządzania w służbie zdrowia,

e) zaświadczenia o odbytych kursach i szkoleniach  w tym wskazane jest zaświadczenie potwierdzające ukończenie kursu z zakresu zarządzania w służbie zdrowia

3.  opisany przebieg pracy zawodowej,

4.  2 opinie o kwalifikacjach zawodowych : jedna wydana przez ostatniego pracodawcę, druga wydana przez konsultanta wojewódzkiego w danej dziedzinie medycyny, 

5.  oświadczenie o niekaralności,

6.  zaświadczenie o stanie zdrowia

VII.

Zatrudnienie wybranego kandydata.

1. Dyrektor R.Sz.S. nawiązuje stosunek pracy z wybranym w drodze konkursu  kandydatem na okres pięciu lat na podstawie  umowy o pracę zawartej  na czas określony.

2. Zgodnie z art. 33 Kodeksu pracy umowa zawarta z kandydatem na czas określony może zawierać możliwość jej wcześniejszego  rozwiązania za     dwutygodniowym okresem wypowiedzenia oraz, w przypadku wybrania na kandydata pracownika będącego przed konkursem pracownikiem R.Sz.S., przyrzeczenie powrotu na wcześniej zajmowane stanowisko.

3. Jeżeli z kandydatem wybranym w drodze postępowania konkursowego nie został nawiązany stosunku pracy Dyrektor R.Sz.S. uzasadnia na piśmie odmowę nawiązania stosunku pracy i przekazuje to uzasadnienie Komisji Konkursowej oraz kandydatowi na Jego wniosek.

4. W przypadku przyjęcia przez Komisje Konkursową  uzasadnienia odmowy zatrudnienia wybranego kandydata w postępowaniu konkursowym, Dyrektor R.Sz.S. ogłasza ponownie konkurs na stanowisko kierownika oddziału. 

5. Jeżeli w wyników postępowania dwóch kolejnych konkursów nie został wybrany kandydat na stanowisko kierownika oddziału, Dyrektor R.Sz,S. nawiązuje stosunek pracy z osobą przez siebie wskazaną lub ogłasza nowy konkurs.

6. W przypadku nawiązania stosunku pracy z osobą wskazaną przez Dyrektora R.Sz.S. , ponownie konkurs na to stanowisko ogłasza się po upływie dwóch lat od daty nawiązania stosunku pracy z osobą wskazana przez Dyrektora R.Sz.S. 

7. Dyrektor R.Sz.S. może odstąpić od ogłaszania konkursu w przypadku, kiedy kierownikowi oddziału brakuje 2 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego. 

VIII.

1. Postępowanie konkursowe jest nieważne w przypadku:

a) nie zachowania kolejności lub nie wykonanie jakiejkolwiek  czynności o których mowa w Dziale  II regulaminu, 

b) nie  zachowanie wymogów dokonania ogłoszenia o konkursie,

c) rozpatrzenie kandydatury osoby, która złożyła niekompletne dokumenty wymienione w Dziale VI regulaminu 

d) ujawnienia po zakończonym postępowaniu konkursowym, że w skład komisji konkursowej wchodziła osoba o której mowa w   pkt. 6 Działu I  regulaminu 

e) naruszenie tajności głosowania,

f) nie powiadomienie kandydata lub członka komisji o terminie posiedzenia komisji,

2.  Wniosek o stwierdzenie nieważności postępowania konkursowego winien być zgłoszony do Dyrektora R.Sz.S. w ciągu 14 dni od daty wybrania przez komisję konkursową kandydata na stanowisko kierownika oddziału,

3.  Dyrektor R.Sz.S. po stwierdzeniu nieważności postępowania konkursowego pisemnie informuje o tym fakcie  członków komisji konkursowej oraz kandydatów i ogłasza konkurs ponownie w ciągu 1-go miesiąca od daty stwierdzenia nieważności. 

4.  Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem nawiązania stosunku pracy z kandydatem wybranym w drodze konkursu lub z osobą wskazaną przez Dyrektora R.Sz.S. W Radomiu.
Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownika oddziału wchodzi w życie z dniem 4.04.2002r.
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Podpis Dyrektora R.Sz.S.

