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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na stanowisko:

PODIN PEKTORA
w Wydziale Ochrony Srodowiska | Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Radomiu ((8R-1-2010)

Gtéwne obowhzki:

* dokonywanie oceny jakoi srodowiska i opracowywanie wnioskéw zmiergajch do
jego poprawy i prawidtowego wykorzystania zgodnigasadami zrownowanego
rozwoju;

e okreslanie w drodze decyzji dopuszczalnych pozioméw $ateemitowanego
do srodowiska;

e ustalanie w drodze decyzji wymagaw zakresie ochronysrodowiska dot.
eksploataciji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolgnia

* zobownzanie w drodze decyzji podmiotu prowadego instalagj do sporzdzenia
i przediazenia przegidu ekologicznego;

e opiniowanie i uzgadnianie lokalizacji w zakresiehmny srodowiska i warunkow
realizacji inwestycji;

* dokonywanie analizy warunkéw akustycznych na teremiasta Radomia;

e prowadzenie kontroli w zakresie przestrzeganiaos®ivania przepiséw o ochronie
srodowiska na terenie gminy;

* nakladanie na jednostlorganizacyja obowihzkdédw wynikapcych z potrzeb ochrony
srodowiska przed hatasem w drodze decyzji admiragnj;

* zajmowanie stanowiska w sprawach gxeinych z interwencjami mieszi@w
Radomia dotyczrych ucazliwosci akustycznych.

Wyksztalcenie—wymagane: wysze w zakresie ochroyodowiska lub administraciji

Wymagania konieczne:

* znajoma¢ ustawy o samoszlizie gminnym, pracownikach samedowych | KPA;
* znajoma¢ ustawy Prawo ochrorgrodowiska;

* znajoma¢ programéw komputerowych MS Word, WINDOWS.

Wymagania pazadane

» jednolite studia magisterskie z zakresu ochrgngowiska lub administracji;
» udokumentowany, co najmniej rocznyzsaacy w administracji publiczneyj;
* umiegtnos¢ pracy w zespole;

* umiegtnos¢ pracy w stresagych warunkach (eZciowo praca w terenie);

* komunikatywngc;

* samodzieln& w wykonywaniu zad&

» latwos¢ nawihzywania kontaktu z luami;

* starannéc




Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane #éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolroi
do czynnaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé aswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 fstda 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorecznie podpisane éwiadczenie o0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zad@l listopada 2008 r.
o pracownikach samogowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorgcznie  podpisane féwiadczenie kandydata o wyraeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutgic

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

12 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 8 lutego 2010 r. pod adresem:iriid
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy BSR-1-2010" (decyduje data wplywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacije:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej.

Nabdér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podiehgt Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zarglzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



