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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabdr na stanowisko
DRIEKTORA
Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu
(MZL-1-2010)

Zakres gtownych zada realizowanych na stanowisku:

kierowanie jednostka Miejski Zarz ad Lokalami;

zarzadzanie nieruchomd@ciami zabudowanymi, w rozumieniu ustawy o0 gospodaec
nieruchomosciami, stanowgcymi w 100 % wiasnd¢ Gminy Miasta Radomia (miasta
na prawach powiatu) oraz pozostajcych w samoistnym posiadaniu Gminy Miasta
Radomia;

zarzadzanie udzialami w nieruchomdciach zabudowanych Gminy Miasta Radomia
(miasta na prawach powiatu), jako widciciela wchodacego w skiad wspalnot
mieszkaniowych i we wspoOiwlasniciach, w rozumieniu ustawy o gospodarce
nieruchomosciami;

wykonywanie uprawnien Gminy Miasta Radomia (miasta na prawach powiatu) §ko
wiasciciela lokali mieszkalnych i wytkowych wchodzcych w sktad wspolnot
mieszkaniowych w rozumieniu ustawy o wtasriei lokali;

przygotowanie do zbycia, w rozumieniu ustawy o gosplarce nieruchomdaciami,
nieruchomosci lokalowych, bedacych wiasndgcia Gminy Miasta Radomia (miasta
na prawach powiatu), w oparciu o obowjzujace w tym zakresie uchwaty Rady
Miejskiej w Radomiu.

Wyksztalcenie: wymagane: wysze

padane: wyzsze ekonomiczne, administracyjne, prawnicze
lub techniczne

Wymagania konieczne:

» doswiadczenie zawodowe: minimum 5-letni stapracy;

* licencja zawodowa uprawniagca do wykonywania dziatalngci zawodowej
w zakresie zaradzania nieruchomdciami;

* umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw ustaw: o ochramipraw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy oraz o zmianie kodekstywilnego; o wiasndéci lokali;
0 gospodarce nieruchomsciami; prawo zamowien publicznych; o samoradzie
gminnym, o pracownikach samoradowych; o ochronie danych osobowych; KPA.

* umiejetnosci organizacyjne; kreatywna¢;

* umiejetnos¢ kierowania zespotem;

* umiejetnosé pracy w stresugcych warunkach, pod presj czasu i r&norodnosci zadai;

* dyspozycyjna¢.

Wymagania pazadane:

- praktyka zawodowa w zakresie zagadniezwigzanych z gospodarl nieruchomasciami,

i finansami publicznymi;

- staz na stanowisku kierowniczym.



Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych co najmniej 5-letni sta pracy
lub zaswiadczenie zawierajce dag zatrudniania od aktualnego pracodawcy;
oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane fwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrsci
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 [stda 2008 r. o pracownikach
samorgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorecznie podpisane fwiadczenie o0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zad@l listopada 2008 r.
o pracownikach samokgowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorecznie  podpisane  féwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

12 dni od daty ukazania g ogtoszenia, tj. do 13 wrz&ia 2010 r. pod adresem:
Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kili askiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokdj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy MZL-1-2010” (decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podijetp Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zamlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



