Dyrektor Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 6 w Radomiu

oglasza nabor nastanowisko:
INSPEKTOR DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY NA 4/40 ETATU

GELOWNE OBOWIAZKI

czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz
kontrolowanie przestrzegania zasad, przepisOw, wytycznych, instrukcji 1 zarzadzen
wewngtrznych dyrektora placowki w zakresie bhp przez wszystkich pracownikow szkoty
i uczniow,

biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz formulowanie
wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie dwa razy do roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
W podleglych obiektach,

dokonywanie przegladu warunkow pracy i1 nauki po przerwie w nauce trwajacej co najmniej
dwa tygodnie,

udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szczegdtowych instrukcji na poszczegodlne
stanowiska pracy,

przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkotly
oraz kontrola waznosci badan okresowych pracownikow i szkolen bhp,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow ucznidow i pracownikow szkoty,

Wyksztalcenie

1. Co najmniej Srednie w zawodzie technika bezpieczefnstwa 1 higieny pracy.
2. Aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikow stuzby bhp

WYMAGANIA KONIECZNE

Znajomos$¢ przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz technicznego
bezpieczenstwa pracy

znajomo$¢ Kodeksu Pracy

Znajomo$¢ Karty Nauczyciela

Znajomo$¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy w szkole,
Rzetelno$¢, odpowiedzialnosée

Sumiennos¢ 1 dyspozycyjnosc.

WYMAGANIA POZADANE

umiejgtnos¢ pracy w zespole
komunikatywno$¢
znajomo$¢ obstugi komputera

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

oryginat kwestionariusza osobowego.

oryginat listu motywacyjnego.

kserokopia dowodu osobistego

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
kserokopie swiadectw pracy
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kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

oryginaty ewentualnych referencji.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow naboru.

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umys$lnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Dokumenty nalezy skladaé lub przestaé¢ w terminie 10 dni od daty ukazania
si¢ ogloszenia, pod adresem: Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 6, ul.Kilinskiego 25
26-600 Radom, w godz. od 8.00 do 15.00 z dopiskiem ,,Konkurs”

Inne informacje:

1.
2.

3.

4.
5

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

oferty osob, ktore spetnialy wymogi formalne przechowywane sa zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,,

oferty pozostatych osob, nie odebrane w ciagu 30 dni od daty ogloszenia informacji
0 wynikach naboru, sa komisyjnie niszczone,

otrzymanych dokumentoéw nie odsylamy,

informacja o wstgpnej weryfikacji oraz wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w ZSO Nr 6

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,,Regulaminem przeprowadzania naboru na

wolne

stanowiska urzednicze w tym wolne Kkierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkol Ogélnoksztalcacych Nr 6” wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora.



REGULAMIN

przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym wolne Kierownicze stanowiska
urzednicze w Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych Nr 6 w Radomiu ul. Kilinskiego 25

Zasady ogolne

§1

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym wolne Kierownicze stanowiska urzednicze,
zatrudnianych na podstawie umowy o0 prace, jest otwarty i konkurencyjny. Wykaz kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych zawieraja zataczniki do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2009 r. nr 50,
poz. 398 ze zmianami).

§2

1. Nabor organizuje dyrektor ZSO Nr 6.

2. W przypadku wolnego stanowiska urzgdniczego w tym wolnego kierowniczego stanowiska
urzedniczego dyrektor sporzadza opis tego stanowiska.

3. Opis stanowiska powinien zawierac:

* doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych
z tego obowiazkow,

« okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji

« okreslenie uprawnien do wykonywania zadan,

» okreslenie odpowiedzialnosci,

» inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska.

§3

1. Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

a) dyrektor,

b) przedstawiciel organu prowadzacego,

d) sekretarz komisji: pracownik administracji wyznaczony przez dyrektora

I1. Szczegotowe zasady naboru

§4

1. Nabor odbywa si¢ W nastgpujacych etapach:

a) ogloszenie o naborze

b) przyjmowanie ofert,

¢) sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym.

d) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajacej predyspozycje i umiejgtnosci zawodowe
e) zastosowanie punktowego systemu oceny kandydatow na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze, zawartego w zataczniku nr 2.

f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

g) informacja o wynikach naboru.



§5

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze w tym na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze zamieszcza si¢ kazdorazowo w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ w szkole.

2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

- nazwg i adres placowki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, o ktorym
mowa w § 2 pkt. 3,

- wskazanie zakresu wykonywanych zadan,

- wskazanie wymaganych dokumentow,

- informacje¢ o terminie i miejscu sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od opublikowania tego ogloszenia

w Biuletynie Informacji Publicznej.

§6

1. Kandydaci sktadaja na adres wskazany w ogloszeniu ofertg, w zamknigtej kopercie, zawierajaca
dokumenty, wymienione w zataczniku nr 1.

2. Oceny, ztozonych dokumentoéw pod wzgledem formalnym, dokonuje komisja rekrutacyjna.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu.

§7

1. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej kandydatow podczas rozmowy kwalifikacyjnej
zgodnie z systemem punktowym zawartym w zalaczniku nr 2.

§8

Protokét z przeprowadzonego naboru powinien zawierac:

- okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory prowadzony byt nabor,

- liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru w tym: informacje o maksymalnej liczbie
punktow mozliwej do uzyskania na wolnym stanowisku i informacje o tacznej liczbie punktow
uzyskanych przez kandydatéw do pracy w ZSO Nr 6.

§9

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen ZSO Nr 6 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktorej mowa w pkt. 1 zawiera:

- nazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- imig 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego,

- uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata
na wolne stanowisko urzednicze.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy, dopuszczalne jest
zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrdéd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Postanowienia pkt. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.



I11. Postanowienia koncowe
§11

1. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru, wiaczane sa

do akt osobowych.

2. Oferty osob, ktore spetnialy wymogi formalne przechowywane sa zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3. Oferty pozostatych oséb, nie odebrane w ciagu 30 dni od daty ogloszenia informacji o wynikach
naboru, sa komisyjnie niszczone.

§12

W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosuje sie ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 ze zmianami) oraz inne ustawy
i akty wykonawcze.

Zatacznik nr 1

Dokumenty ktore skladaja kandydaci na wolne stanowisko urzednicze w tym wolne kKierownicze
stanowiska urzednicze w Publicznej szkole Podstawowej Nr 33 w Radomiu

oryginat listu motywacyjnego

oryginal kwestionariusza osobowego

kserokopia dowodu osobistego

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach szkoleniach
oryginaty ewentualnych referencji

oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne.
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Zatacznik nr 2

Punktowy system oceny kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze

I. Tabela punktowego systemu oceny kandydatow.

L.p. Wyszczegolnienie Liczba punktow
1
Wyksztatcenie kandydata:
- wyzsze magisterskie o specjalnosci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na danym stanowisku 15 pkt.
- wyzsze zawodowe (licencjat) o specjalnosci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na danym stanowisku 10 pkt.
- Wyzsze magisterskie - 7 pkt.
- wyzsze zawodowe (licencjat) 5 pkt.
- pomaturalne o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie 4 pkt.
zadan na danym stanowisku
- pomaturalne 3 pkt.
- $rednie o profilu zawodowym umozliwiajacym wykonywanie | 2 pkt.
zadan na danym stanowisku
- $rednie ogodlne 1 pkt.
2 Ukonczone studia podyplomowe przydatne na danym 3 pkt.
stanowisku
3 Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (kursy, 1-5 pkt.
szkolenia)
4 Staz pracy na stanowisku odpowiadajacym stanowisku, na
ktére prowadzony jest nabor:
- powyzej 10 lat 5 pkt.
-5-10 lat 3 pkt.
-3-5lat 1 pkt.
5 Staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe:
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte | 3 - 6 pkt.
w danej placowce
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte
Lo . 1 -4 pkt.
w innej szkole ( placowce )
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte 1 okt
w innej jednostce organizacyjnej Gminy Miasta Radomia Pt
6 Znajomos¢ obstugi komputera, systemoéw operacyjnych,
programéw komputerowych i Internetu (np. Windows, Open
Office, SIO, Qwark, Qwant), obstuga poczty elektronicznej, 0 - 5 pkt.
obstuga urzadzen biurowych (tj. fax, ksero )
7 Znajomos¢ zagadnien z zakresu zadan realizowanych przez 0 — 3 pkt.
szkole
8 Znajomos¢ zagadnien na wolnym stanowisku pracy 0 — 3 pkt.
9 Potwierdzona odpowiednimi dokumentami co najmniej 0 — 3 pkt.
podstawowa znajomos¢ jezykow obcych
10 | Referencje od poprzednich pracodawcow 0 — 3 pkt.
11 | Rozmowa kwalifikacyjna 0 — 60 pkt.




Il. Maksymalna liczbe punktow mozliwych do uzyskania na wolnym stanowisku pracy okresla dyrektor
ZSO Nr 6

I11. Punkty uzyskane przez kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze sa sumowane z zastrzezeniem pkt. V.

IV. Jezeli kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie i jednoczesnie wyzsze zawodowe
(licencjat) lub podyplomowe na tym samym kierunku to mozliwych do uzyskania punktow nie sumuje
sie.

V. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna.

VI. Dyrektor ZSO Nr 6 ustala termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej, o czym powiadamia
telefonicznie cztonkow komisji i kandydatow spetniajacych wymagania formalne, nie poézniej niz 3 dni
przed rozmowa kwalifikacyjna.



