DYREKTOR

PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 23 W RADOMIU

UL. Gajowa 60

ogtasza nabor na stanowisko :

INSPEKTOR D/S BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
NA 3/40 ETATU

GLOWNE OBOWI AZKI:

1.

2.

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpistze i higieny pracy
w  szkole,

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy na wszgstki
stanowiskach pracy oraz kontrolowanie przestnzegazasad,
przepisdw, wytycznych, instrukciji | zaidzen wewrgtrznych

dyrektora placéwki w zakresie bhp przez wszystkprhcownikow

szkoty i uczniéw,

. Biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonychreaeniach

oraz formulowanie wnioskéw zmieraaych do usuwaniu tych
zagraen,

. Sporadzanie dwa razy do roku okresowych analiz stanu

bezpieczéstwa i higieny pracy w podlegtym obiekcie,

. Dokonywanie przegbu warunkdéw pracy i nauki po przerwie w nauce

trwajacej co najmniej dwa tygodnie,

. Udziat w opracowywaniu wewegtrznych zarzdzex, regulaminéw

I instrukcji ogoinych dotyczych bezpieczestwa i higieny pracy oraz
szczegobtowych instrukcji na poszczegdlne stanowiskay,

. Przeprowadzanie szkolenia wshego w zakresie bhp dla nauczycieli

| pozostatych pracownikow szkoty,

. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i  przechowywan

dokumentow dotyccych wypadkdw uczniow i pracownikow szkoty.

KWALIFIKACJE:

1. Wyksztalcenie co najmnidyednie w zawodzie technika bezpietztsva
| higieny pracy.

2. Aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracowniksduzby bhp;

NIEZB EDNE WYMAGANIA:

1

. Znajomdc¢: przepisow dotycych bezpieczestwa i higieny pracy
w szkole oraz technicamégzpieczéstwa pracy.

. Znajomdc¢: Kodeksu Pracy.

. Znajomdc¢: Karty Nauczyciela.

. Znajomdc¢: oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stekaesh



pracy w szkole.
5. Rzetelné&¢, odpowiedzialnée, sumiennéé i dyspozycyjnéc.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiegtnosé pracy w zespole.
2. Znajom@¢ obstugi komputera.
3. Komunikatywnec.

WYMAGANE DOKUMENTY | O SWIADCZENIA:

kwestionariusz osobowy,

CV i list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdgajch wyksztatcenie;
kserokopiédwiadectw pracy;

oryginaty ewentualnych referenciji,

agwiadczenie, ze kandydat wyrza zgo& na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru;

7. dwiadczenie,ze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione
umyslnie oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie karne;

oGk wNE

Dokumenty nalezy skladaé lub przesytaé w terminie 14 dni od daty
ukazania sk ogtoszenia na adres: Publiczna Szkota Podstawowa R3 w
Radomiu ul. Gajowa 60 w zaklejone] kopercie z dopisem ,oferta na
stanowisko inspektora ds. bezpiechstwa i higieny pracy”

INNE INFORMACJE:

v' O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci
zostan powiadomieni indywidualnie,
Oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostarniszczone,
Osoby, ktorych oferty zostarmdrzucone, niedala powiadamiane,
Oferty, ktore wpltyma po wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane,
Otrzymanych dokumentow nie odsytamy,
Informacja o wsipnej weryfikacji oraz wyniku naborugtizie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicgn®&rzedu Miejskiego w
Radomiu, na tablicy ogtoszev Publicznej Szkole Podstawowej nr.23

ASANRNRNR

Osoba upowaniona do kontaktow z oferentami: Pani Ewa Ciesak
tel. (048) 366 52 88

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamam naboru na
wolne stanowiska urzdnicze, w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 23 im.
S. Zeromskiego w Radomiu wprowadzonym Zargdzeniem Dyrektora z
dnia 10 grudnia 2007r.



Regulamin
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urgnicze
w tym wolne kierownicze stanowiska urgdnicze
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 23 im. Zeromskiego w Radomiu

|. Zasady ogolne
§1

Nabor kandydatow na wolne stanowiskaedricze w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze, zatrudnianych na podstawie umowy o @rigst otwarty i konkurencyjny.

Wykaz kierowniczych stanowisk wdniczych i stanowisk ueziniczych zawieraj zalczniki

do rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samaapwych zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samogglu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. nr 146, pb222 ze zmianami).

§2

1. Nabor organizuje dyrektor szkoty.
2. W przypadku wolnego stanowiska ¢aniczego w tym wolnego kierowniczego stanowiska
urzedniczego dyrektor szkoty spaidza opis tego stanowiska.
3. Opis stanowiska powinien zawiéra
— dokladne okréenie celow i zada wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego obowizkow,
— okreslenie niezlkdnych i dodatkowych wymaga w zakresie kwalifikaciji,
umiegtnosci i predyspozyciji
— okreslenie uprawnié do wykonywania zadga
— okre&slenie odpowiedzialndi,
— inne wyznaczniki okrdajace indywidualny charakter danego stanowiska.

§3

1. Dyrektor szkoty powotuje komisyekrutacyjm.

2. W skitad komisji rekrutacyjnej wchogiz

a) dyrektor szkoty,

b) gtowny kségowy lub sekretarz szkoty,

C) inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty,
d) przedstawiciel organu prowagego

ll. Szczegotowe zasady naboru
§4

1. Nabér odbywa siw nastpujacych etapach:
— ogtoszenie o naborze
— przyjmowanie ofert,
— sprawdzenie ztmonych dokumentow pod waglem formalnym.
— ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej listkandydatow spetniagych
wymagania formalne.



zastosowanie punktowego systemu oceny kandydatéwwole kierownicze
stanowiska uradnicze i stanowiska ugdnicze, zawartego w zgdzniku nr 2.
sporazdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

informacja o wynikach naboru.
§5

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowiskadmizze w tym na wolne kierownicze
stanowisko urgdnicze zamieszczagskazdorazowo w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej znajdagej skt w szkole.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawdera

nazw; i adres szkoty,

okreslenie stanowiska ueziniczego,

okreslenie niezldnych | dodatkowych wymaga zgodnie z opisem danego
stanowiska, o ktérym mowa w § 2 pkt. 3,

wskazanie zakresu wykonywanych zada

wskazanie wymaganych dokumentow,

informacg o terminie i miejscu sktadania dokumentéw.

Termin skfadania dokumentow nie seoby¢ krotszy né 14 dni od opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

=

§6

Kandydaci sktadajna adres wskazany w ogtoszeniu afew zamknégtej kopercie,
zawierajca dokumenty, wymienione w zgdzniku nr 1.

Oceny, ztaonych dokumentéw pod wzglem formalnym, dokonuje komisja
rekrutacyjna.

Oferty zt@one po terminie, nie zawienge wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika,ze kandydat nie spetnia wymagavskazanych w ogtoszeniu,
podlegaj odrzuceniu.

§7

Po uptywie terminu do zienia dokumentow, okénego w ogtoszeniu o naborze,
upowszechnia ei w Biuletynie Informacji Publicznej ligt kandydatow, ktérzy
spetniaj wymagania formalne.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera imionazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cyvgine

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosilie sio naboru, stanowi informacg
publiczm w zakresie oltym wymaganiami zwizanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okrélonymi w ogtoszeniu o naborze.

§8

Po ogtoszeniu listy kandydatow, o ktorej mowa w Bomisja rekrutacyjna dokonuje oceny
punktowej kandydatow zgodnie z systemem zawartynalezniku nr 2.

§9

Protokét z przeprowadzonego naboru powinien zawiera

okreslenie stanowiska uezliniczego, na ktory prowadzony byt nabor,



- liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nieceji niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania prielz wymaga okreslonych
w ogtoszeniu o naborze,

- informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru w: tyrformacg
o maksymalnej liczbie punktow mliwej do uzyskania na wolnym stanowisku
i informacg o lacznej liczbie punktéw uzyskanych przez kandydatoov mtacy
w szkole.

§10

1. Informacg o wynikach naboru upowszechnia¢ siv terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo z@kzenia procedury naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtogzerzez okres co najmniej 3 miesy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera:

- nazw i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska uegniczego,

- imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejseeigszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

- uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo da&sae nie zatrudnienia
zadnego kandydata na wolne stanowiskedmerze.

3. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahastat w cigu 3 miesicy,
dopuszczalne jest zatrudnienie na tym stanowiskejrie osoby sp@od najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naborustBoowienia pkt 1-2 stosuje
si¢ odpowiednio.

[1l. Postanowienia koncowe
8§11

1. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktorytamie wytoniony w wyniku naboru,
wiaczane g do akt osobowych.

2. Oferty os6b, ktore spetniaty wymogi formalnegmtzowywane gszgodnie z instrukej
kancelaryjn.

3. Oferty pozostatych oséb, nie odebrane ¥gei30 dni od daty ogtoszenia informacji
o wynikach naboru,asskomisyjnie niszczone.

§12
W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosigeustawe z dnia 22 marca 1990 r.

o pracownikach samaydowych ( Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 zeatrmaimi ) oraz inne
ustawy i akty wykonawcze.

Zatacznik nr 1



Dokumenty skiadane przez kandydatéw na wolne steskowurzdnicze w tym wolne
kierownicze stanowisko ugdnicze

Kandydat na wolne stanowisko gdnicze w tym wolne kierownicze stanowisko ¢daicze
sktada naspujace dokumenty:

1) oryginat kwestionariusza osobowego,

2) oryginat listu motywacyjnego,

3) oryginatzyciorysu zawodowego,

4) potwierdzone ukgdlowo kserokopie dokumentow potwierdgajch wyksztalcenie,

5) potwierdzone ukzlowo kserokopigwiadectw pracy,

6) oryginaty ewentualnych referenciji.

7) dswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione unsinie;

8) owiadczenie, ze kandydat wyrza zgo@& na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 znpo6zm.) w celach
przeprowadzenia naboru.

a dla kierowniczych stanowisk wdniczych oprécz wiej wymienionych dokumentow:

9) ddwiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkigiiowniczych
zwigzanych dysponowaniegnmodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o fimahspublicznych ( Dz.U. z 2003 r.
nr 15, poz. 148 z . zm. ) ;



Zatacznik nr 2

Punktowy system oceny kandydatéw na wolne stanewigiednicze w tym kierownicze
stanowiska uranicze

I.  Tabela punktowego systemu oceny kandydatow.

Punktowy system oceny kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

. Tabela punktowego systemu oceny kandydatdw.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba punktow

1. Wyksztatcenie kandydata:

-wyzsze magisterskie o specjalooumazliwiajacej wykonywanie | 15 pkt
zada na danym stanowisku

-wyzsze zawodowe(licencjat) o specjalaioumazliwiajacej
: \ ) 10 pkt
wykonywanie zad@ana danym stanowisku
-wyzsze magisterskie 7 pkt
. . . 5 pkt
-wyzsze zawodowe (licencjat)
-pomaturalne o specjalé@ umazliwiajacej wykonywanie zadana
danym stanowisk 4 pkt
-pomaturalne 3 pkt
-srednie o profilu zawodowym unatiwiajacym wykonywanie 2 pkt
zada na danym stanowisku
-$rednie ogllne 1 pkt
2. Ukaczone studia podyplomowe przydatne na danym stakowi| 5 pkt

Ukaiczone formy doskonalenia zawodowego (kursy, szka)en | 1-3 pkt

Sta pracy na stanowisku odpowiadgaym stanowisku,
na ktore prowadzony jest nabér:

-powyzej 10 lat 5 pkt

5. Sta absolwencki lub przygotowanie zawodowe:

-staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte nefla |3 — 6 pkt
placowce 1— 4 pkt
-staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte mejn 1 pkt

placéwce

-staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte mejn
jednostce organizacyjnej




Znajoma¢ obstugi komputera, systemow operacyjnych, 0 -5 pkt
programow komputerowych i internetu (np. Windowpge®
Office, SIO, Vulkan, Qwark Excel) obstuga pocztgldlonicznej,
obstuga urzdzea biurowych (tj, fax, ksero)

Znajoma¢ zagadnié z zakresu zadarealizowanych przez szkot| 0 — 3 pkt

Znajomac¢ zagadnié na wolnym stanowisku pracy 0 — 3 pkt
Potwierdzona odpowiednimi dokumentami co najinnie 3 pkt
podstawowa znajorndé jezykow obcych

10. | Referencje od poprzednich pracodawcow 0 — 3 pkt

11. | Rozmowa kwalifikacyjna 0 — 60 pkt

Il. Maksymalry liczbe punktow maliwych do uzyskania na wolnym stanowisku pracy
okresla dyrektor szkoty.

[l Punkty uzyskane przez kandydata na wolne stési® urzdnicze w tym na
kierownicze stanowisko ugdnicze § sumowane z zastrzeniem pkt IV.

IV.  Jezeli kandydat posiada wyksztalcenie 28ge magisterskie i jednocmee wyzsze
zawodowe ( licencjat ) lub podyplomowe na tym samgerunku to maliwych do
uzyskania punktow nie sumujesi

V.

1. Rozmow kwallifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna.
2. Dyrektor szkoly ustala termin i miejscu rozmowywalifikacyjnej, o czym
powiadamia na pimie cztonkédw komisji i kandydatéw spetniaych wymagania
formalne, nie péniej niz 7 dni przed rozmowkwalifikacyjna.



