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INFORMACJA BIOZ  
 

 

Inwestor:           Wodociągi Miejskie w Radomiu sp. z o.o., ul. Filtrowa 4, 26-600 Radom. 

 

Tytuł projektu: Przebudowa kanalizacji sanitarnej z przyłączami od terenu byłych 

zakładów garbarskich przy ul. Zientalów w Radomiu (rury PP) 

 

Obiekt:  Przebudowa kanalizacji sanitarnej od terenu byłych zakładów 

garbarskich przy ul Zientalów w Radomiu 

 

BranŜa:  Sanitarna 

 

Stadium:  Projekt budowlany 

 

 

 

 Imi ę i Nazwisko Podpis Data 

 

Opracował: 

 

mgr inŜ. Grzegorz Sołonynko 

  

08.2008 
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CZĘŚĆ OPISOWA 

 

1. Zakres i kolejność realizacji robót 

PoniŜej przedstawiono zakres robót według kolejności ich wykonywania: 

- wyznaczenie geodezyjne przebiegu, 

- wykonanie przekopów kontrolnych, 

- wykonanie i szalowanie wykopów, 

- wykonanie przewiertów, 

- układanie rurociągów i budowa studni, 

- próby szczelności 

- zasypanie wykopów i inwentaryzacja geodezyjna, 

- prace porządkowe i odtworzenie nawierzchni. 

2. Wykaz istniejących obiektów budowlanych 

W terenie objętym niniejszym opracowaniem znajdują się budynki mieszkalne.  

Infrastruktura techniczna niezwiązana: 

- kable energetyczne niskiego i średniego napięcia, 

- kable telekomunikacyjne i kanalizacja telefoniczna, 

- rurociąg kablowy i kable światłowodowe Netia S.A. 

- sieć wodociągowa, 

- sieć gazowa, 

- - ciepłociagi nadziemne i podziemne, 

- ciągi jezdne. 

3. Elementy zagospodarowania terenu mogące stwarzać zagroŜenie 

bezpieczeństwa i zdrowia ludzi 

- ścieki przemysłowe, 

- kable energetyczne, 

- sieć wodociągowa, 

- sieć gazowa, 

- ciepłociągi 

- ciągi jezdne. 
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4. Przewidywane zagroŜenia podczas realizacji robót budowlanych, 

określających skalę i rodzaje zagroŜeń oraz miejsce i czas ich wystąpienia 

Przewidywanymi zagroŜeniami są: 

- Ścieki przemysłowe 

Skład chemiczny ścieków przemysłowych odprowadzanych z zakładów przy ul. 

Zientalów (garbarnie, galwanicernie i inne) stwarza bezpośrednie zagroŜenie dla 

pracowników. ZagroŜenie stwarzają równieŜ opary tych ścieków. NaleŜy stosować 

zaostrzone wymogi bezpieczeństwa przy realizacji robót budowlanych. 

Kierownictwo robót musi przeszkolić pracowników z zasad postępowania przy 

kontakcie z substancjami niebezpiecznymi i ich oparami. NaleŜy wyposaŜyć ekipy 

robocze w odpowiednie maski, rękawice i kombinezony oraz prowadzić stały 

monitoring ścieków. NaleŜy zachować szczególną ostroŜność zwłaszcza przy 

kontakcie z materiałami z demontaŜu (rury, kręgi) oraz przy pracach związanych z 

pompowaniem ścieków. 

- Ruch kołowy na ciągach jezdnych 

W czasie wykonywania prac mogą przejeŜdŜać pojazdy samochodowe. Nasilenie 

ruchu jest duŜe. MoŜe to powodować zaskoczenie przez przejeŜdŜający pojazd. Plac 

budowy powinien być wygrodzony i oznakowany. 

- Odkrycie przez osoby wykonujące roboty urządzeń podziemnych. 

Występują zagroŜenia takie jak: moŜliwość uszkodzenia kabli ziemnych, wodociągu 

lub gazociągu przez uderzenie narzędziami takimi jak: kilofy, łopaty, łomy, itp., 

moŜliwość ich przerwania łyŜką koparki lub wiertnicą. ZagroŜenie występuje podczas 

wykonywania wykopów i przewiertów.  

- Prowadzenie wykopów (wykopy głębokie - ponad 1,0 m). 

Występuje moŜliwość wjechania pojazdem lub wpadnięcia do wykopu pracowników 

i osób trzecich. Występuje moŜliwość osunięcia się ziemi do wykonanych wykopów 

i zawalenia pracowników. Występuje moŜliwość potrącenia przez maszyny 

budowlane takie jak dźwigi i koparki oraz upuszczenia przenoszonych lub 

przewoŜonych przez nie materiałów budowlanych. 
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5. Sposób prowadzenia instruktaŜu pracowników przed przystąpieniem do 

realizacji robót szczególnie niebezpiecznych 

Szkolenia w dziedzinie BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 

przeprowadza się jako: 

- szkolenie wstępne, 

- szkolenie okresowe. 

Szkolenia wstępne ogólne („instruktaŜ ogólny”) przechodzą wszyscy nowo zatrudniani 

pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie 

pracowników z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, w układach 

zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP obowiązującymi w danym zakładzie 

pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. 

Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („InstruktaŜ stanowiskowy”) powinien zapoznać 

pracowników z zagroŜeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami 

ochrony przed zagroŜeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym 

stanowisku. 

Pracownicy przed przystąpieniem do pracy powinni być zapoznani z ryzykiem zawodowym 

związanym z pracą na danym stanowisku pracy. 

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na 

stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być potwierdzony 

przez pracownika na piśmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika. 

Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie BHP powinny być przeprowadzone w okresie nie 

dłuŜszym niŜ 6 – miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku. 

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

robotniczych, powinny być przeprowadzane w formie instruktaŜu nie rzadziej niŜ raz na 3 – 

lata, a na stanowiskach pracy, na których występują szczególne zagroŜenia dla zdrowia lub 

Ŝycia oraz zagroŜenia wypadkowe – nie rzadziej niŜ raz w roku. 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów maszyn budowlanych i innych maszyn o 

napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane kwalifikacje. 

PowyŜszy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz 

silnikami trójfazowymi o mocy do 1 kW. 
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Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, aktualne 

instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące: 

- wykonywania prac związanych z zagroŜeniami wypadkowymi lub zagroŜeniami 

zdrowia pracowników, obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 

- postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, 

- udzielania pierwszej pomocy. 

WyŜej wymienione instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed 

rozpoczęciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, 

czynności do wykonywania po jej zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach 

awaryjnych stwarzających zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia pracowników. 

Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada wymaganych 

kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a takŜe dostatecznej znajomości przepisów oraz 

zasad BHP. 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują 

odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do 

zakresu obowiązków. 

6. Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwom 

wynikaj ącym z wykonywania robót budowlanych w strefach szczególnego 

zagroŜenia zdrowia lub w ich sąsiedztwie, w tym zapewniających 

bezpieczną i sprawną komunikację, umoŜliwiaj ącą szybką ewakuację na 

wypadek poŜaru, awarii i innych zagroŜeń. 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują 

odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do 

zakresu obowiązków. Nieprzestrzeganie przepisów BHP na placu budowy prowadzi do 

powstania bezpośrednich zagroŜeń dla Ŝycia lub zdrowia pracowników. 

Środki organizacyjne zapobiegające powstaniu wypadków przy pracy: 

Właściwa ogólna organizacja pracy: 

- prawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zadań, 

- właściwe polecenia przełoŜonych, 

- właściwy nadzór robót, 
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- instrukcje posługiwania się czynnikiem materialnym, 

- nie tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy, 

- właściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy i ergonomii, 

- nie dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub bez badań lekarskich. 

Właściwa organizacja stanowiska pracy: 

- właściwe usytuowanie urządzeń i maszyn na stanowiskach pracy, 

- odpowiednie przejścia i dojścia, 

- korzystanie i właściwy dobór środków ochrony indywidualnej. 

Środki techniczne zapobiegające powstaniu wypadków przy pracy: 

Właściwy stan czynnika materialnego: 

- eliminowanie wad konstrukcyjnych czynnika materialnego będących źródłem 

zagroŜenia, 

- właściwa stateczność czynnika materialnego, 

- właściwe urządzenia zabezpieczające, 

- zapewnienie środków ochrony zbiorowej lub właściwy ich dobór, 

- właściwa sygnalizacja zagroŜeń, 

- dostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw. 

Właściwe wykonanie czynnika materialnego: 

- nie stosowanie materiałów zastępczych, 

- dotrzymanie wymaganych parametrów technicznych, 

- eliminowanie ukrytych wad materiałowych czynnika materialnego. 

Właściwa eksploatacja czynnika materialnego: 

- niedopuszczenie do nadmiernej eksploatacji czynnika materialnego, 

- dostateczna konserwacja  czynnika materialnego, 

- właściwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 

Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

- organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i 

higieny pracy, 

- dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie 

z przeznaczeniem, 
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- organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie 

pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi 

chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy, 

- dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposaŜenia technicznego, 

a takŜe o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie 

z przeznaczeniem. 

Na podstawie: 

- oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu robót na danym 

stanowisku pracy, 

- wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, 

- określenia podstawowych wymagań BHP przy wykonywaniu prac szczególnie 

niebezpiecznych, 

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, 

- wykazu prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej. 

Kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu: 

- zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający pracowników 

przed zagroŜeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych 

i uciąŜliwych, 

- zapewnić likwidację zagroŜeń dla zdrowia i Ŝycia pracowników głównie przez 

stosowanie technologii, materiałów i substancji nie powodujących takich zagroŜeń. 

W razie stwierdzenia bezpośredniego zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia pracowników osoba 

kierująca pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania prac i podjęcia 

działań w celu usunięcia tego zagroŜenia. 

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposaŜeni w środki ochrony 

indywidualnej oraz odzieŜ i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę. 

Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa uŜytkowników 

tych środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed występującymi zagroŜeniami 

(np. upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, wzroku, słuchu). Kierownik budowy 

obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania się tymi środkami. 

Opracował:  

mgr inŜ. Grzegorz Sołonynko 


