PROTOKOL nr 8/2019

Z posiedzenia

Komisji Kultury i Promocji
Rady Miejskiej w Radomiu
zdnia 18 listopada 2019r.

Na posiedzeniu obecni byli Cztonkowie Komisji zgodnie z lista obecnosci, ktéra
stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu. Posiedzenie otworzyta i na nim
przewodniczyta Pani Ewa Czerwinska Przewodniczgca Komisji, ktéra powitata
wszystkich Cztonkéw Komisji i zaproszonych Gosci.

Porzgdek posiedzenia:

1.Przyjecie protokotu Nr 7 z posiedzenia Komisji.

2 Wystgpienia zaproszonych Gosci w sprawie Budowy Pomnika Radomskiego
Czerwca 76.

3.Wystgpienie Przedstawiciela Towarzystwa Mitosnikow Historii i Zabytkow Radomia
w sprawie przyjecia uchwaty ustanawiajgcej utwor Mikotaja z Radomia ALLELUJA,
oficjalnym hejnatem miasta Radomia.

4 Rozpatrzenie pism ktére wptynety do Komisji.
5.Sprawy rézne.

Przewodniczgca Komisji Pani Ewa Czerwinska zwrocita sie do cztonkéw Komisji z
zapytaniem, czy sg uwagi do porzadku posiedzenia Komisji. Radni nie zgtosili
zadnych uwag, w zwigzku z powyzszym Przewodniczgca Komisja poddata pod
gtosowanie porzadek posiedzenia Komisji. Porzadek posiedzenia zostat przyjety .

Ad. pkt 1. Pani Ewa Czerwinska zwrécita sie¢ do czionkéw Komisji z zapytaniem,
czy sg uwagi do protokotu Nr 7 z posiedzenia Komisji. Brak uwag. Przewodniczgca
Komisji zarzadzita gtosowanie - 5 radnych za, 1 radny wstrzymat sie od gtosu, 0
przeciw. Protokét Nr 7 zostat przyjety.

Ad - pkt 2 W dniu dzisiejszym nie bedzie realizowany, poniewaz Pan Stanistaw
Kowalski jest wnioskodawcg pisma w sprawie Budowy  Pomnika  Radomskiego
Czerwca 76 i nie mégt uczestniczy¢ w dzisiejszym posiedzeniu Komisiji.

Ad - pkt 3 Z propozycja uchwalenia miejskiego hejnatu wystgpili spotecznicy
skupieni w Towarzystwie Mitosnikéw Historii i Zabytkéw Radomia. Dlatego zwrocili
sie do komisji kultury Rady Miejskiej z propozycjg uchwaty w tej sprawie.
Przewodniczg ca Komisji udzielita gtosu Panu Januszowi Wieczorkowi z prosbg o
omowienie sprawy dotyczacej ztozonego pisma - . oficjalnego hejnatu. Lepszego
muzyka z tego okresu nie ma. Mikotaj z Radomia byt znany nie tylko w Polsce, ale
takze w Europie — méwi Janusz Wieczorek, przewodniczacy Towarzystwa. Referuje
Pan Janusz Wieczorek — hejnat jest wylgczng kompetencjg Rady Miejskiej i jego
uchwalenie nie niesie za sobg zadnych skutkéw finansowych. Pan Janusz Wieczorek
poinformowat, Zze w dniu dzisiejszym ztozyt pisrno uzupetniajgce, w ktérym dotgczyt



prawa autorskie Pana Krajewskiego, ktory jest wykonawca hejnatu i wypozyczyt
prawa autorskie, na razie wypozyczyt do konca przysztego roku. Hejnat jest $liczny i
dobrze bytoby go uzywac.

Pan radny Robert Utkowski — méwimy o utworze, hejnat nalezy do Mikotaja z
Radomia.

Radny Adam Bocheriski procedura dotyczgca hejnatu jest znacznie prostsza niz np.
herbu i nie wymaga opinii komisji heraldycznej i nasza kompetencja.

Pani Katarzyna Pastuszka Chrobotowicz — trzeba to wszystko usystematyzowac.
Mamy szanse, aby w przysztym roku chociaz jedna sprawe zatatwic.

Pani Magdalena Lasota — moze zwréci¢ sie do Pana Prezydenta z prosbg o
powotanie specjalnej Komisiji.

Przewodniczgca Komisji — to proponuje, przekazmy wniosek do Prezydenta o
przygotowanie takiej uchwaty.

Pan Radny tukasz Podlewski — zrobmy konkurs na wykonanie. Kio jest za
przygotowaniem projektu uchwaty w sprawie oficjalnego hymnu miasta Radomia —
gtosowanie 7 radnych za, O przecie, 1 radny wstrzymat sie od gtosu.

Pan Robert Utkowski — ja mam taka propozycje — jesli Panstwo sie zgadzajg |,
przygotujemy projekt takiej uchwaty — ja z Panem Januszem Wieczorkiem. Radni
poparli te propozycije.

Pani Magdalena Lasota - moze zrébmy taki wniosek, aby powotaé komisje w tej
sprawie . Radni ustalili, ze na tym etapie nie ma takiej potrzeby.

Ad - pkt 3 Do Komisji wptyngto pismo pracownikéw Resursy Obywatelskiej w
sprawie podwyzek wynagrodzenia. Na komisje przyszli pracownicy Resursy.
Przewodniczgca Komisji udzielita gtosu Panu , ktéry omowit sytuacje
w Resursie.

Wigkszos¢ z nas pracuje w ,Resursie” od lat. Przez ten czas zyskalismy wiele
specjalistycznych kompetencji oraz umiejetnosci, przygotowalismy wiele autorskich
projektéw, bedgcych efektem pracy indywidualnej i zespotowej. Mnéstwo wydarzen
kulturalnych, dziatari edukacyjnych i medialnych, produkcji telewizyjnych, imprez
cyklicznych, tekstow, wydawnictw, etc., ktére sg naszym dzietem, to znaczace dla
naszego miasta i regionu osiggniecia. Znaczace pod wzgledem ich przydatnosci dla
spoteczenstwa, wazne dla zachowania oraz promocji dziedzictwa kulturowego i
historycznego Radomia. Wigkszo$¢ tych osiggnie¢ oraz wytwordw naszej pracy ma
duzy potencjat, aby zmieniaé wizerunek miasta zaréwno w oczach jego
mieszkancow, jak i na zewnatrz — w Polsce oraz na $wiecie.

Pracujgc przez lata na dorobek samej ,Resursy Obywatelskiej”, jak i catego miasta
oraz jego spotecznosci, nasze pensje sg katastrofalnie niskie. Przektada sie to na
sytuacje materialng i zyciowg kazdego z nas. Bardzo zostajemy w tyle, jesli chodzi o
naszg site nabywcza. ,W tyle” nie tylko do $redniej krajowej, ale w stosunku do
mozliwosci zaspokojenia podstawowych ludzkich potrzeb socjalnych i bytowych.



Dziatania, ktére prowadzimy w ,Resursie” wymagajg od nas wieloletnich studidw,
duzego doswiadczenia, osobistego zaangazowania i ogromu pracy. Mimo tego, wielu
z nas zyje na granicy ubdstwa. Wobec koniecznosci ciggtego oszczedzania lub
pozyczania pienigdzy, cze$¢ z nas radzi sobie z zaspokajaniem podstawowych
potrzeb poprzez rezygnacje z potrzeb innych — mieszkanie z rodzicami wobec braku
wiasnego lub wynajetego lokum, rezygnacja z realizacji pasji czy zainteresowarn (nas
i naszych dzieci). Nasza sytuacja materialna skutkuje brakiem perspektyw na
chociazby przecietne funkcjonowanie w obecnych realiach ekonomiczno-
spotecznych. Juz teraz zarobki nas wszystkich sg bliskie minimalnej pens;ji
przewidzianej przez polskie prawo dla zatrudnionych na umowe o prace.

Przez lata narosta sytuacja, w ktérej starajgc sie o zatrudnienie w jakiejkolwiek firmie,
nie posiadajgc duzych kwalifikacji, a jedynie wole znalezienia pracy, od razu
jestesmy w stanie otrzymac kilkaset ztotych wiecej, niz wynoszg nasze uposazenia w
.Resursie Obywatelskiej”. Jednak kochamy to, co robimy i nie chcemy za wszelkg
ceng zmieniaC miejsca pracy. Recepcja spoleczna oraz zainteresowanie
dziatalnoscig ,Resursy” sg bardzo duze. Jeszcze jednym argumentem, ktéry
chcielibysmy przywotag, jest stosunek kwoty koniecznej do wydatkowania z budzetu
miasta na poczet hipotetycznego wzrostu naszych uposazen, do innych wydatkéw
Gminy. My chcielibySmy organizowa¢ wydarzenia i prowadzi¢ dziatania na coraz
wyzszym poziomie. Jestesmy do tego gotowi. Jednak skromny budzet naszej
instytucji, na realizacje takich marzen nie pozwala. W zwigzku z powyzszym,
wnioskujemy o podwyzki podstawy uposazenia kazdego z pracownikéw ,Resursy”
0 700 zt brutto od stycznia 2020 r., juz po uwzglednieniu planowanej podwyzki ptacy
minimalnej. A wiec jesli ptaca minimalna bedzie wynosita 2600 zt brutto, wnioskujemy
o podwyzke do poziomu 3300 zt brutto. Taki poziom pensji umozliwi zaspokojenie
podstawowych potrzeb socjalnych i bytowych pracownikéw ,Resursy Obywatelskiej”

Radny tukasz Podlewski — macie Panstwo swiadomosc¢, ze budzet przygotowuje
Prezydent Miasta, a nie Komisja. llu pracownikoéw jest zatrudnionych w Resursie.
Smutne jest, ze panstwo tu do Komisji przychodzicie z ta sprawg i bez Pani Dyrektor.
Odpowiada ksiegowa zatrudniona w Resursie, Pani Dyrektor miata zaplanowany
urlop i jest za granicg. Odpowiada Pani Ksiggowa - mamy - 22 etaty — osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace, instruktorzy zatrudnieni sg na umowy
cywilno — prawne.

Pan Piotr Kotwicki — jak jest srednia ptac w Resursie. — 3300 zl. brutto.

Pan tukasz Podlewski — jak to wyglgda w stosunku do innych instytucji np. Lazni w
Amfiteatrze.?

Pan Sebastian Réwny — Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu Miasta — na 2020 rok
najwigksze wzrosty w projekcie budzetu zaplanowali§my w Bibliotece- zatrudnionych
ponad 80 os6b — wzrost 0 924 tys. w Teatrze zatrudnionych okoto 70 pracownikéw i
zaplanowali$my budzet wiekszy o 840 tys. a w Resursie wzrost o 165 tys, zt.i to



ma pozwoli¢ do wyréwnania pensji w 2020 roku do minimalnej 2 600 zt i ewentualnie
na niewielkie podwyzki.

Gdyby nasza prosba o podwyzke uposazen zostata speitniona w 100% i objetaby
wszystkich etatowych pracownikéw ,Resursy”, to jej koszt wynidstby maksymalnie
okoto 400 000 zt brutto rocznie (wigcznie z kosztami planowanego podwyzszenia
poziomu ptacy minimalnej w Polsce od stycznia 2020 r.). W poréwnaniu z budzetem
miasta na 2019 r., stanowi to niecate 0.03% wydatkéw wynoszacych zgodnie z
planem ok. | mid 350 min z.

Pani radna Katarzyna Pastuszka — Chrobotowicz — prosze powiedzie¢ — jaka jest
najnizsza kwota, a jaka najwyzsza. Odpowiada Pani Ksiegowa- przychodzi nowy
pracownik i dostaje tg najnizsza, a pracownik, ktéry pracuje 30 lat otrzymuje na reke
ok. 1900 zt .Trzynastek nie mamy, nie jesteSmy jednostkg budzetowa.

Pani radna Katarzyna Pastuszka - Chrobotowicz — prosze powiedzie¢, kiedy byly u
Panstwa podwyzki? Odpowiada Pani Ksiggowa — w 2015 roku po 100 zt., a w roku
2018 po 200 zt., Czyli w ostatnich 5 latach mieliscie Panstwo podwyzki o 300 ztotych
brutto, podsumowata Radna Pani Katarzyna Pastuszka — Chrobotowicz.

Ksiggowa zatrudniona w Resursie - dotacja jest 1 min 325 tys. z tego na ptace i ZUS
idzie 963 tys. zt. i w tym roku wyptacitam jedng odprawe emerytalng, 3 nagrody
jubileuszowe — prawie 50 tys. zt, plus $wiadczenia socjalne i instruktorzy oraz koszty
utrzymanie budynku — 160 000 zt. i inne , a na imprezy pozostaje 59 935zt. ja wiem,
ze wynajmujemy , ale kOoszty sg ogromne i ciggle rosna.

Pani Katarzyna Pastuszka — Chrobotowicz - a jak wyglada sytuacja w innych
jednostkach? Np. w Amfiteatrze?

Pan Sebastian Réwny — wszedzie to wyglada podobnie. W niektérych instytucjach
niektorzy pracownicy maja o 200 zt. wiece;.

Pan tukasz Podlewski to poprosimy o zestawienie etatéw, wynagrodzen
w poszczegolnych instytucjach Kultury.

Pan radny Adam Bocheniski — to ja w uzupetnieniu wniosku Pana radnego tukasza
Podlewskiego — jeszcze proszg o uzupetnienie o schematy w instytucjach kultury.

Mam jeszcze pytanie, czy Panstwo spotkaliscie si¢ z Panem Prezydentem czy
Wiceprezydentem. My wiemy, ze sytuacja budzetowa jest trudna, ale pienigdze na
inne wydatki si¢ znajdujg. Ale z Prezydentem sie nie spotkalismy. Instytucje
wystepujg z planami na kolejny rok.

Pani Magdalena Lasota - w zwigzku z iloscig pieniedzy — organizowanie imprez jest
ograniczone do tych cyklicznych.

Bo réznice miedzy jednostkami sg duze powiedziat Pan tukasz Podlewski.



Pan Sebastian Réwny réznice, wynikajg réwniez z tego, ze niektore jednostki majg
do utrzymania np. 3 budynki.

Pan Radny Piotr Kotwicki — to my prosimy tylko o ptace i wtedy poréwnamy zarobki
migdzy poszczegdlnymi instytucjami kultury.

Piotr Kotwicki chciatbym, aby na nastepne spotkanie Pan Dyrektor przedstawit tresé
wnioskéw - planéw, jakie ztozyly poszczegdlne instytucje.

Dyrektor — Sebastian Réwny — srodki na Kulture rosng od 2015 roku systematycznie
wzrést o 5 min.,

Pan Kotwicki Piotr — jeszcze o informacje dotyczaca wzrostu zatrudnienia
pracownikow etatowych. Ja méwig tu o pracownikach technicznych zatrudnionych w
Teatrze.

Pan tukasz Podlewski — ale dzisiaj rozmawiamy o Resursie.

Pan tukasz Podlewski — jak sie orientuje, Parfistwo wynajmujecie, ile to w skali roku.
Na te chwile mamy wptywy okoto 50 tys. zt. Mamy umowe z Panem Prezydentem, ze
w ciggu roku moze wynajaé sale 24 razy nieodptatnie, sg to przede wszystkim szkoty.

Po wystuchaniu pracownikéw Resursy Obywatelskiej Radna Pani Katarzyna
Pastuszka — Chrobotowicz zloZzyta wniosek o zabezpieczenie w budzecie na rok
2020 srodkow przewidzianych na podwyzki dla pracownikéw Resursy Obywatelskiej
w Radomiu do poziomu 3300 ziotych brutto - wniosek nr 5 Komisji Kultury i
Promociji Rady Miejskiej w Radomiu dotgczono do protokotu.

Cztonkowie Komisji poprosili Dyrektora Pana Sebastiana Réwnego o przedstawienie:
zestawienia etatow wraz z wynagrodzeniami w poszczegdinych jednostkach Kultury
podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia. Schematéw organizacyjnych instytucii
Kultury. Whnioskow, jakie skftadaty do Pana Prezydenta poszczegdlne instytucje
Kultury — pismo dotgczono do protokotu.

Ad- pkt 3. Przewodniczgca komisji odczytata projekt uchwaty na druku Nr 198 w
sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury pod nazwg Instytut Miejski
.Kamienica Deskur6w” i nadania jej statutu. Po krotkiej dyskusji  Komisja
zaopiniowata projekt uchwaty na druku Nr 198. Przewodniczagca Komisji Pani Ewa
czerwinska zarzgdzita glosowanie — 4 radnych za pozytywna opinig, 3 radnych
przeciw 0 radnych wstrzymato sie od glosu — opinia pozytywna - opinie Nr 4
Komisji Kultury i Promociji Rady Miejskiej w Radomiu dotgczono do protokotu.

Ad- pkt 4 Przewodniczgca Komisji odczytata pismo, ktore wplyneto od Pana

drogg e mail w sprawie upamietnienia i nadania honorowego
obywatelstwa Teresie Grodzinskiej, bohaterce, sanitariuszce z Radomia odznaczone;j
Krzyzem Orderu Wojennego Virituti Militari, ochotniczki w wojnie polsko — sowieckie;j,
polegtej meczenskg $miercig pod Hrubieszowem.



Glos zabrat Pan Adam Bochenski — uwazam, ze w peini zastuzyta sobie na takie
uhonorowanie. Bytoby dobrze, aby uczci¢ te postac. Mozemy rowniez poprosi¢ o
nadanie imienia Grodzifskiej np. jednej ze szkét radomskich, sg szkoly, ktére nie
majg patrona. Ale z tego co wiem taka procedure muszg rozpoczgé wewnatrz szkoty.
— Dyrektor, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna. O nadaniu Honorowego
Obywatelska tez musimy pomyslec.

Na tym posiedzenie Komisji zakonczono.
Wiecej spraw nie byto. Przewodniczgca Komisji podziekowata wszystkim za udziat w
posiedzeniu i zamkneta 7 posiedzenie Komisji w dniu 18 listopada 2019 roku.

Ewa Czerwinska

Przewodniczaca Komisji



