KLAUZULA INFORMACY]NA
DLA KANDYDATOW DO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W RADOMIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Radomia z siedziba
w Radomiu ul. Jana Kilinskiego 30.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Pana Mateusza Szczypior Kierownika
Biura Ochrony Danych Osobowych z ktdrym mogg sie Panstwo skontaktowac pod adresem
e-mail badZ numerem telefonu:

e jod.kontakt@umradom.pl, (48) 36-20-837

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o Dopetnienia obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia rekrutacji.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy:

e art. 6 ustl lit a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016r . w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (tj. przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne dla wypeifnienia prawnego obowigzku cigzacego
na administratorze),

» obowigzek prawny wynikajacy z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. DzU z 2022 r., poz. 530); Zarzadzenie Nr 3815/2022 Prezydenta
Miasta Radomia z dn. 18 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu na wolne
stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikdw jednostek podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia

» obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy
(tj.Dz.U.z 2023 r, poz. 1465),

» obowigzek prawny wynikajacy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego. (tj. Dz.U.z 2023 r., poz. 775 z p6Zn. zm.),

e obowigzek prawny wynikajacy z art. 5-6 ustawy z 14.07.1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. z 2020 r,, poz. 164 z péZn. zm.), w tym Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakfadowych - obowigzek zarchiwizowania sprawy

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé wytacznie podmioty uprawnione
do pozyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe przetwarzane w Urzedzie Miejskim w Radomiu przechowywane beda przez
okres niezbedny dla dopetnienia obowigzkéw okre$lonych przepisami prawa w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji tj.

» kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia moga odebra¢ dokumenty
aplikacyjne nie p6zniej niz przed uptywem 3 miesiecy od dnia opublikowania informacji
0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
Jezeli dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej,
wdéwczas: -
e bedy podlegaty zniszczeniu - w przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,
» beda przechowywane w Biurze Kadr i Szkolen przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce,
a nastepnie bedy podlegaly zniszczeniu - w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji (np. w przypadku
potrzeby zawarcia umowy na zastepstwo),
lub do czasu cofniecia zgody
/7. Posiada Pani/Pan nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
e prawo dostepu do tresci swoich danych
e prawo z3dania sprostowania swoich danych osobowych,



prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e prawo do usunigcia danych osobowych,
prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

8. W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy 0godlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 I
prosze o kontakt z Inspektorem danych Osobowych w celu uzyskania wyjasnier oraz ma
Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrona danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie uniemozliwienie Administratorowi wykonania
nafozonego ustawami obowigzku okre$lonego w pkt. 3.

B

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania w jego imieniu)

’

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z trescia klauzuli

(data i podpis kandydata)



