Sprawozdanie z dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy
Polskim Zwiazku Gtuchych
Oddziat Mazowiecki
T.O.R. i W.S.N.

w Radomiu, ul. 25 Czerwca 68

Za rok 2009



Ad. § 21 pkt 2a

Lista uczestnikow WTZ przy PZG w Radomiu

oraz stopien i rodzaj ich niepelnosprawnosci.

na 31.12.2009r.

Uczestnik Stopien i rodzaj niepelnosprawnosci
. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P
2. XXXXXXXXXXX Znaczny 04-0 01-U
3. XXXXXXXXXXX Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit ¢
4, XXXXXXXXXXX Znaczny - Ps
5. XXXXXXXXXXX Znaczny - § 26 pkt 1c/i
6. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P
7 XXX XXX XX XX Umiarkowany — 03 — L i znaczny - § 32 ust 2 pkt
8. XXXXXXXXXXX Znacz1n/yn—1 §T T32 u]st[ 1211;;(; 1T 01-U
9. XXXXXXXXXXX Umiarkowany 02-P/10-N
10. XXXXXXXXXXX Umiarkowany § 32 ust 2 pkt 1/01-U 1 6/06-E
11, XXXXXXXXXXX Znaczny 10 - N/05-R
12. XXXXXXXXXXX Znaczny, § 32 ust 2 pkt 1/01 —Uill/11 -1
13. XXXXXXXXXXX Umiarkowany, wg kodow Ps
14, XXXXXXXXXXX Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit ¢
15. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P
16. XXXXXXXXXXX Znaczny - Ps
17. XXXXXXXXXXX Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit ¢
18. XXXXXXXXXXX Znaczny - § 26 pkt 1 lit ¢
19. XXXXXXXXXXX Znaczny, § 26 pktl litc
20. XXXXXXXXXXX Znaczny - 04 -O/01-U i umiarkowany 03-L
21, XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 01-U/03-L
22, XXX XXXXXXXX Umiarkowany - 02-P 03-L
23, XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 10- N/05- R/02 - P
24, XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 01-U 02-P
25. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P
26. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 01 —U/04 - 0
27. XXXXXXXXXXX Znaczny - § 26 pkt 1 lit ¢
28. XXX XXXXXXXX Umiarkowany 03-L i znaczny P
29. XXXXXXXXXXX Znaczny - 10 - N/05 - R
30. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P




Ad. § 21 pkt 2b

Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu
w poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego 2009

ksztaltowala si¢ nast¢pujgco:

Styczen — 84,50 %
Luty — 90,00 %
Marzec — 95,15 %
Kwiecien — 95,55 %
Maj — 93,00 %
Czerwiec 89,65 %
Lipiec — przerwa urlopowa uzgodniona z MOPS
Sierpien — 66,35 %
Wrzesien — 94,54 %
Pazdziernik — 88,33 %
Listopad — 91,16 %
Grudzien — 94,09 %

Pelny wykaz obecnosci i nieobecnosci znajduje si¢ w archiwum dokumentow WTZ.

Powyzsze wyliczenia dotycza dni roboczych z poszczegolnych miesi¢cy roku 2009.



Lista obecnos$ci uczestnikow WTZ w styczniu 2009 r.

Liczba dni nieobecnych
Uczestnik Liczba dni obecnych
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 20 - -
2. XXXXXXXXXXX 20 - -
3. XXXXXXXXXXX 17 3 -
4. XXXXXXXXXXX 8 12 -
5. XXXXXXXXXXX 15 - 5
6. XXXXXXXXXXX 20 - -
7. XXXXXXXXXXX 20 - -
8. XXXXXXXXXXX 18 2 -
9. XXXXXXXXXXX 18 2 -
10. XXXXXXXXXXX 20 - -
11, XXXXXXXXXXX 20 - -
12 XXXXXXXXXXX 20 - -
13, XXXXXXXXXXX 19 - 1
14. XXXXXXXXXXX 19 1 -
15, XXXXXXXXXXX 5 15 -




16.

XXXXXXXXXXX

18

17.

XXXXXXXXXXX

15

18.

XXXXXXXXXXX
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19.

XXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXX

18

21.
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22,

XXXXXXXXXXX
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23.
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24.

XXXXXXXXXXX
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25.

XXXXXXXXXXX

20

26.

XXXXXXXXXXX
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27.

XXXXXXXXXXX

20

28.

XXXXXXXXXXX

20

29.

XXXXXXXXXXX

16

30.

XXXXXXXXXXX

20




Lista obecnos$ci uczestnikow WTZ w lutym 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych Liczba dni nieobecnych
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 20 - -
2. XXXXXXXXXXX 20 - -
3. XXXXXXXXXXX 18 2 -
4. XXXXXXXXXXX 17 3 -
5. XXXXXXXXXXX (do 15.02.2009 r.) - - 10
6. XXXXXXXXXXX 18 2 -
7. XXXXXXXXXXX 20 - -
8. XXXXXXXXXXX 20 - -
9. XXXXXXXXXXX 20 - -
10. XXXXXXXXXXX 13 4 3
11, XXXXXXXXXXX 20 - -
12, XXXXXXXXXXX 20 - -
13. XXXXXXXXXXX 20 - -
14. XXXXXXXXXXX 20 - -
15, XXXXXXXXXXX 19 - 1
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Lista obecnosci uczestnikow WTZ w marcu 2009 r.

. . . Liczba dni nieobecnych
Uczestnik Liczba dni obecnych . ; .
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 22 - -
2. XXXXXXXXXXX 22 - -
3. XXXXXXXXXXX 20 2 -
4. XXXXXXXXXXX 22 - -
5. XXXXXXXXXXX 22 - -
6. XXXXXXXXXXX 22 - -
7. XXXXXXXXXXX 22 - -
8. XXXXXXXXXXX 22 - -
9. XXXXXXXXXXX 21 1 -
10. XXXXXXXXXXX 22 - -
11. XXXXXXXXXXX 22 - -
12, XXXXXXXXXXX 21 - 1
13. XXXXXXXXXXX 22 - -
14. XXXXXXXXXXX 16 4 2
15. XXXXXXXXXXX 20 2 -
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Lista obecnosci uczestnikow WTZ w kwietniu 2009 r.

. . . Liczba dni nieobecnych
Uczestnik Liczba dni obecnych — - ——
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych

1. XXXXXXXXXXX 21 - -

2. XXXXXXXXXXX 21 - -
3. XXXXXXXXXXX 19 2 -

4. XXXXXXXXXXX 21 - -

5. XXXXXXXXXXX 21 - -

6. XXXXXXXXXXX 21 - -

7. XXXXXXXXXXX 21 -

8. XXXXXXXXXXX 21 - -

9. XXXXXXXXXXX 21 - -

10 XXXXXXXXXXX 21 - -

11 XXXXXXXXXXX 21 . -

12 XXXXXXXXXXX 21 . )

13 XXXXXXXXXXX 21 - -

14 XXXXXXXXXXX 21 - -

15 XXXXXXXXXXX 21 . -




16

XXXXXXXXXXX

12

17

XXXXXXXXXXX

21

18

XXXXXXXXXXX

13

19

XXXXXXXXXXX

21

20 XXXXXXXXXXX

21

21

XXXXXXXXXXX

21

22

XXXXXXXXXXX

21

23

XXXXXXXXXXX

21

24

XXXXXXXXXXX

16

25

XXXXXXXXXXX

21

26

XXXXXXXXXXX

21

27

XXXXXXXXXXX

21

28

XXXXXXXXXXX

21

29

XXXXXXXXXXX

20

30

XXXXXXXXXXX

18




Lista obecnos$ci uczestnikow WTZ w maju 2009 r.

Liczba dni nieobecnych

Uczestnik Liczba dni obecnych — - —
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 20 - -
2. XXXXXXXXXXX 20 - -
3. XXXXXXXXXXX 13 7 -
4. XXXXXXXXXXX 20 - -
5. XXXXXXXXXXX 20 - -
6. XXXXXXXXXXX 20 - -
7. XXXXXXXXXXX 20 - -
8. XXXXXXXXXXX 20 - -
9. XXXXXXXXXXX 20 - -
10. XXXXXXXXXXX 20 - -
11. XXXXXXXXXXX 20 - -
12. XXXXXXXXXXX 20 - -
13, XXXXXXXXXXX 20 - -
14, XXXXXXXXXXX 20 - -

15.

XXXXXXXXXXX

17
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Lista obecnosci uczestnikow WTZ w czerwcu 2009 r.

Uczestnik

Liczba dni obecnych

Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych

Nieusprawiedliwionych

XXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXX
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Lista obecnos$ci uczestnikow WTZ w sierpniu 2009 r.

Uczestnik

Liczba dni obecnych

Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych

Nieusprawiedliwionych

XXXXXXXXXXX

11

10

XXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXX
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Lista obecnosci uczestnikow WTZ we wrzesniu 2009 r.

Liczba dni nieobecnych

Uczestnik Liczba dni obecnych — - —
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 22 - -
2. XXXXXXXXXXX 22 - -
3. XXXXXXXXXXX 21 1 -
4. XXXXXXXXXXX 21 - 1
5. XXXXXXXXXXX 22 - -
6. XXXXXXXXXXX 22 - -
7. XXXXXXXXXXX 22 - -
8. XXXXXXXXXXX 22 - -
9. XXXXXXXXXXX 20 2 -
10. XXXXXXXXXXX 22 - -
11. XXXXXXXXXXX 22 - -
12, XXXXXXXXXXX 22 - -
13. XXXXXXXXXXX 22 - -
14. XXXXXXXXXXX 17 5 -
15. XXXXXXXXXXX 22 - -
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XXXXXXXXXXX

22

17.

XXXXXXXXXXX

22

18.

XXXXXXXXXXX

22

19.

XXXXXXXXXXX

20

20.

XXXXXXXXXXX

22

21.

XXXXXXXXXXX

20

22,

XXXXXXXXXXX

17

23.

XXXXXXXXXXX

22

24.
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Lista obecnos$ci uczestnikow WTZ w pazdzierniku 2009 r.

. . . Liczba dni nieobecnych
Uczestnik Liczba dni obecnych . - .
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 22 - -
2. XXXXXXXXXXX 20 2 -
3. XXXXXXXXXXX 20 2 -
4. XXXXXXXXXXX 21 - 1
5. XXXXXXXXXXX 21 - 1
6. XXXXXXXXXXX 21 - 1
7. XXXXXXXXXXX 22 - -
8. XXXXXXXXXXX 19 3 -
9. XXXXXXXXXXX 15 6 1
10. XXXXXXXXXXX 21 - 1
11. XXXXXXXXXXX 20 2 -
12. XXXXXXXXXXX 22 - -
13, XXXXXXXXXXX 22 - -
14, XXXXXXXXXXX 7 15 -
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Lista obecnosci uczestnikow WTZ w listopadzie 2009 r.

Liczba dni nieobecnych

Uczestnik Liczba dni obecnych — - —
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych

1. XXXXXXXXXXX 19 1 -
2. XXXXXXXXXXX 20 - -
3. XXXXXXXXXXX 18 1 1
4. XXXXXXXXXXX 20 - -
5. XXXXXXXXXXX 20 - -
6. XXXXXXXXXXX 20 - -
7. XXXXXXXXXXX 20 - -
8. XXXXXXXXXXX 20 - -
9. XXXXXXXXXXX 18 - 2
10. XXXXXXXXXXX 19 - 1
11, XXXXXXXXXXX 20 - -
12, XXXXXXXXXXX 20 - -
13. XXXXXXXXXXX 20 -

14. XXXXXXXXXXX 14 7 -
15. XXXXXXXXXXX 20 - -
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Lista obecnos$ci uczestnikow WTZ w grudniu 2009 r.

Liczba dni nieobecnych

Uczestnik Liczba dni obecnych — - —
Usprawiedliwionych | Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 22 - -
2. XXXXXXXXXXX 17 5 -
3. XXXXXXXXXXX 18 4 -
4. XXXXXXXXXXX 22 - -
5. XXXXXXXXXXX 22 - -
6. XXXXXXXXXXX 22 - -
7. XXXXXXXXXXX 22 - -
8. XXXXXXXXXXX 22 - -
9. XXXXXXXXXXX 22 - -
10. XXXXXXXXXXX 21 - 1
11, XXXXXXXXXXX 17 5 -
12. XXXXXXXXXXX 22 - -
13. XXXXXXXXXXX 22 - -
14, XXXXXXXXXXX 13 9 -

15.

XXXXXXXXXXX

21
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Ad. § 21 pkt 2¢

Formy i metody realizowanej przez Warsztat
dzialalnosci rehabilitacyjnej.

Celem rehabilitacji prowadzonej przez WTZ jest realizowanie zadan w zakresie nabycia przez

osobg niepetnosprawna umiej¢tnosci oraz sprawnosci niezbednych do podjecia pracy zawodowe;.

Rehabilitacja zawodowa miata za zadanie:

I .Utrwali¢ wiadomosSci teoretyczne niezbedne w pracy zawodowej.

1.Znajomo$¢ materiatéw i produktéw potrzebnych do wykonania produktu:

>
>
>
>

sprawne dokonywanie oceny przydatnosci produktu do produkeji,
opanowanie selekcji materiatu wedtug okreslonych zasad,

dobor sktadnikéw niezbednych w procesie tworzenia produktu,
zasady przechowywania produktow i materiatlow.

2. Znajomo$¢ narzedzi i urzadzen wykorzystywanych przy produkcji:

>
>

dobdr poszczegolnych narze¢dzi, naczyn i urzadzen wg ich przeznaczenia,
opanowanie obstugi urzadzen po zapoznaniu si¢ z instrukcja.

3. Znajomos$¢ zasad BHP :

>
>

>

praktyczne stosowanie si¢ do zasad zachowania higieny osobistej 1 higieny pracy,

znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa dostosowanych do aktualnie realizowanego etapu
wykonywanych czynnosci ,

wiedza na temat regut bezpiecznego wykorzystania narzedzi 1 urzadzen.

I1. Rozwijanie umiejetnosci praktycznych.

1.Planowanie:

>
>
>

przygotowywanie materiatéw do obrobki,
przestrzeganie etapéw wykonywania poszczeg6lnych operacji toku produkcyjnego,
dostosowanie czasu pracy do rodzaju wykonywanej czynnosci.

2.0rganizacja pracy

>
>
>
>

realizowanie powierzonych zadan z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

umiejetnos¢ doboru stosownych narzedzi do rodzaju wykonywanej pracy,

wlasciwe wykorzystywanie urzadzen i narzedzi,

zwrocenie uwagi na dbato$¢ o czystos¢ i estetyke stanowiska pracy w trakcie 1 po realizacji
zleconego zadania.

3.Doktadno$¢ wykonywania czynnosci:

>

umiej¢tnos¢ dokonania analizy zgodnosci finalnego produktu z zatozonym wzorcem.

4.Kontrola wykonanego produktu:

>
>

wizualizacja produktu docelowego,
odrzucenie produktu niepelnowartosciowego



III Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych niezbednych w pracy zawodowej.

1.Ksztattowanie obowiazkowosci i wytrwatos$ci w finalizowaniu zadania:
» znajomos$¢ praw i obowiazkoéw uczestnika,
» traktowanie pracy jako wartoSci.

2. Nabywanie pozytywnej samooceny i samokontroli w zakresie wykonywanych czynnosci.

3. Ksztaltowanie wlasciwe] postawy wobec pracy zawodowej podczas zaje¢ z doradca zawodowym
w ramach realizowanego programu POKL, dziatanie 7.1.1 pt. ,,Aktywno$¢ szansa na lepsze
jutro”, realizowanego przez MOPS Radom.

Nadrze¢dnym celem realizowanej rehabilitacji spolecznej bylo:
I. Ksztaltowanie inicjatywny w zakresie zaradnosci zyciowej .

1.Wdrazanie do staranno$ci i dbalosci o wyglad zewnetrzny, w tym przestrzeganie zasad higieny
osobistej.

2. Aktywizowanie do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych funkcjonowania
spotecznego:

» umiejetno$¢ podejmowania decyzji zyciowych,
» nauka samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego,
» nauka racjonalnego dysponowania §rodkami finansowymi,
» rozwijanie umiejetnosci dokonywania operacji o charakterze urzgdowym.
3. Aktywizowanie do wlaczenia si¢ w nurt zycia spotecznego poprzez nauke jezyka migowego,
ulatwiajacego  komunikowanie si¢ z osobami z  uszkodzonym  sluchem,
w ramach realizowanego programu POKL, dzialanie 7.1.1 pt. ,,Aktywnos$¢ szansa na lepsze
jutro”, realizowanego przez MOPS Radom.

I1. Pobudzanie aktywnoSci spolecznej i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej.

1. Racjonalna gospodarka czasem wolnym.
2. Pobudzanie zainteresowan.
3. Aktywne uczestnictwo w imprezach kulturalnych.

III .Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych.

1.Modelowanie zachowan wskazanych do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej
2. Nabywanie umiejetnosci kulturalnego nawiazywania wigzi z osobami przeciwnej plci :
» dostosowanie wyrazanych emocji do zaistniatej sytuacji,
> ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci,
» doskonalenie umiejetnosci nawiazywania stosunkoéw partnerskich.
3.Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.
4. Ksztaltowanie umiejgtnosci asertywnych.
5. Podtrzymywanie pozytywnych relacji interpersonalnych:
» wdrazanie do bezkonfliktowego rozwiazywania sytuacji spornych.



Rehabilitacja ruchowa.

Docenianie 1 postrzeganie zdrowia jako warto$ci nadrzednej, niezbednej do prawidlowego
funkcjonowania organizmu.

I. Utrwalanie znajomosci regul:

YV VVVY

racjonalnego odzywiania sig,

dbatosci o higieng osobista,

procesow fizjologicznych zachodzacych w organizmie kobiety (zjawiska prawidtowe
1 patologiczne),

antykoncepcja,

profilaktyka zdrowotna,

II. Usprawnianie sprawnosci ruchowej.

>

YV VYV

>

zajecia  sportowe na sali ¢wiczen i w otwartym terenie dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych i indywidualnych potrzeb uczestnika,

udziat w zawodach sportowych i grach zespolowych o charakterze integracyjnym,
cotygodniowe zajecia sportowe na basenie Orka w Radomiu,

zajecia taneczne,

zajecia rehabilitacyjne z wysoko wyspecjalizowanym rehabilitantem - masazysta
(w ramach realizowanego programu POKL, dziatanie 7.1.1 pt. ,,Aktywnos¢ szansa na lepsze
jutro”, realizowanego przez MOPS Radom),

wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne- indywidualne

I11. Udzial w zajeciach rekreacyjno -sportowych

>
>

uczestnictwo w wyjazdach plenerowych,
udziat w wycieczkach jedno- i kilkudniowych o charakterze krajoznawczym.

W roku 2009 Warsztat Terapii Zajeciowej przy PZG w Radomiu przeprowadzil nast¢pujace
formy w oparciu aktywne metody pracy rehabilitacyjne;j:

>

>

Terapia logopedyczna o charakterze indywidualnym i grupowym, majaca na celu rozwoj i
usprawnienie kompetencji komunikacyjnych uczestnikéw.

Zajgcia socjoterapii oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym dla uczestnikow, ktérym
zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty spoteczne 1 wiaza si¢ z trudnosciami w realizacji
obowiazkow wynikajacych z wuczestnictwa w programie rehabilitacyjnym. Zajecia
realizowane migdzy innymi poprzez trening ekonomiczny.

Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny poprzez prowadzenie zaj¢é edukacyjnych;
prowadzacy: psycholog, instruktorzy, logopeda.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze dla uczestnikow, ktorzy maja znaczne deficyty
o charakterze edukacyjnym, (pisanie, czytanie, liczenie, zdobywanie wiedzy ogolnej).

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczestnikow o ograniczonych kompetencjach
rozwojowych utrudniajacych nabycie elementarnych umiejgtnosci; instruktorzy, psycholog.



Pozostale formy pracy rehabilitacyjnej:

>
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Organizowanie zaje¢ majacych na celu uspotecznienie osoby niepetnosprawnej i wdrozenie
jej do zycia w spoleczenstwie: dzialania zwiazane z realizacja treningu ekonomicznego,
wizyty w urze¢dach, nacisk na sfer¢ duchowa: udzial w mszy $§wigtej, uczestnictwo w zyciu
artystycznym miasta.

Zajecia z rehabilitacji ruchowej, w tym masaz rgczny oraz zajecia sportowe
z wykorzystaniem urzadzen typu: rower magnetyczny, stepper, pitka lekarska.

Zajecia rekreacyjno-sportowe: uczestnictwo w zajgciach sportowych z elementami
rywalizacji i konkurencji: dyscypliny sprawno$ciowe o charakterze integracyjnym.

Zajecia z rehabilitacji zdrowotnej: wyrabianie nawykow zdrowego Zywienia, pogadanki na
temat promocji i profilaktyki zdrowotnej (pielggniarka, instruktorzy).

Zajecia taneczne 1 parateatralne, w tym przygotowanie okoliczno$ciowego programu
artystycznego.

Wycieczka turystyczno — krajoznawcza jedno- i kilkudniowa, w tym wyjazdy publicznymi
srodkami lokomocji.

Udziat w imprezach okoliczno$ciowych tj. bale karnawatowe, spotkania integracyjne,
uroczystos$ci wynikajace z kalendarza §wiat.

Wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym miasta: wyjscie do kina, teatru, galerii (w tym
prezentacja prac wykonanych przez uczestnikOw warsztatow), muzeum, udziat w
przegladach, prezentacjach w wykonaniu uczniow ze szk6t masowych i uczestnikéw innych
warsztatow.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych, niezbednych do realizacji zalozen programowych,
odbywalo si¢ przy wykorzystaniu nast¢gpujacych metod aktywizacji:
Zastosowane metody:

VVVVVVVVY

instruktaz stowny,

prezentacja,

demonstracja,

przygotowanie planéw dziatania,

gry ukierunkowujace (edukacyjne, ruchowe, tematyczne),
dyskusje grupowe,

wecielanie si¢ w role — psychodrama,

konsultacje indywidualne i grupowe,

¢wiczenia graficzne.

Wybdr zastosowanych metod uwzglednial indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczestnika WTZ oraz spelnial wymagania okreslone ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U.97.123.776 z p6zn. zm.).



Ad. 21 pkt 2d
Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat
wraz z przyczyng ich odejscia.

16.02.2009 r. - XXXXXXXXXX

Uczestniczka zlozyla prosbe o wykreslenie z listy uczestnikow warsztatu, motywujac ja
brakiem chegci uczgszczania do placowki terapeutycznej oraz zmiang sytuacji zyciowej — $mieré
matki, bedacej jej opiekunem prawnym.

W wolne miejsce, powstale po jej rezygnacji, Rada Programowa w porozumieniu z organem
prowadzacym - PZG na  list¢  uczestnikow  wpisala = XXXXXXXXXXX.
Dla w/w uczestnika przygotowano indywidualny program rehabilitacji.

01.09.2009 r. - XXXXXXXXXX

Uczestnik ztozyt rezygnacj¢ z uczestnictwa w warsztacie. Prosbe swoja motywowat
pogorszeniem si¢ jego sytuacji zyciowej i1 rodzinnej, ktéra spowodowata brakiem mozliwosci
regularnego uczestnictwa w zajg¢ciach. Uczestnik odchodzac zadeklarowal chg¢é powrotu
po zmianie w/w sytuacji rodzinne;.

W miejsce wolne powstale po jego rezygnacji Rada Programowa w porozumieniu
z organem prowadzacym — PZG na list¢ uczestnikdow wpisala XXXXXXXXXXX.
Dla w/w uczestniczki przygotowano indywidualny program rehabilitacji.



Ad. § 21 pkt 2e

Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy

w zakresie zaradnoSci osobistej i samodzielnoSci

oraz rehabilitacji spolecznej wraz z opisem tych postepow.

Lp. Imie i Zaradnosé Rehabilitacja Rehabilitacja
nazwisko osobista spoleczna zawodowa
i samodzielnos¢
L. XXXXX Przestrzega zasad Wykazuje si¢ Nabyta wiedzg na temat
XXXX higieny osobistej, jest | wigksza otwartoscia | materialow, narzgdzi i
bardziej samodzielna | na kontakty produktow potrzebnych
w dbatosci o wyglad | interpersonalne, jest | do wykonania zadan
zewnetrzny. bardzie;j w obrebie pracowni.
komunikatywna, Nastapita wigksza
kreatywna, otwarta poprawa praktycznego
na potrzeby i pomoc | funkcjonowania
innym. poprzez ksztaltowanie
Potrafi trafnie umiejgtnosci
1 humorystycznie samodzielnej realizacji i
okresla niektore planowania zadania od
zdarzenia i sytuacje projektu poprzez wybor
z zycia codziennego. | materialow na
wykonawstwie
konczac.
Przestrzega przepisow
BHP.
2. XXXXX - Silniej identyfikuje Szybko i chetnie
XXXX si¢ z grupa nabywa nowe
uczestnikow WTZ, umiejetnosci w zakresie
otworzyla si¢ na pracowni.
$wiat 0sob Nie zniechecaja jej
styszacych, wykazuje | niepowodzenia, dazy do
wigksza empati¢ w postawionego sobie
stosunku do os6b celu bez ingerencji
dotknigtych inna instruktora. Wykazuje
niepetnosprawnos$cia. | duza doktadnos¢
1 zgodno$¢ wykonanego
produktu z
pierwowzorem. Dba o
powierzone materialy i
sprzety. Wykazuje
duza aktywnos¢
1 inicjatywe.




XXXXXX | Wigksza integracja Chgtnie uczestniczy | Wyrazna dbatos¢
z wspotuczestnikami, | w wystgpach grupy 0 czystosc 1 estetyke
che¢ wspotpracy teatralnej i tanecznej | stanowiska pracy.
1 niesienia pomocy. wykazuja duze Dobrze gospodaruje
zaangazowanie powierzonymi
i talent.. materialami .Potrafi
Konsekwentnie planowac prace.
przestrzega regut Zachowuje zgodnos¢
ustalonych przez wykonanego produktu
WTZ, jest punktualny | z zatozonym wzorem.
1 odpowiedzialny. Wykazuje duze
zaangazowanie
w wykonanie
powierzonego zadania.
XXXXX W wigkszym stopniu | Wykazuje duza Uczestniczka wykazuja
XXXX dba o schludny otwarto$¢ w stosunku | duza motywacje
wyglad 1 czystos¢ do otoczenia. do pracy. Posiada
ciata 1 odziezy. znajomo$¢ materialow
Wykazuje doskonata. 1 narzedzi.
Umiejetnie korzysta Pozytywnie reaguje na
z komunikacji uwagi i polecenia oraz
miejskie;j. sugestie instruktora.
Nabyta wiedz¢ na temat
materiatdw, narzedzi i
produktéw potrzebnych
do wykonania zadan
w obre¢bie pracowni.
XXXXX - Konsekwentnie Szybko i chgtnie
XXXX przestrzega regut nabywa nowe
1 zasad ustalonych umiejgtnosci
przez WTZ. w zakresie pracowni.
Uczestniczy chetnie | Nastapila wigksza
w wystepach grupy poprawa praktycznego
teatralnej 1 tanecznej. | funkcjonowania,
Wykazuje wigksza poprzez ksztaltowanie
otwarto$¢ na kontakty | umiejgtnosci
interpersonalne. samodzielnej realizacji i
planowania zadania.
Przestrzega przepisow
BHP.
XXXXX Uczestniczka chetniej | Integruje si¢ z grupa, | Poczynita postgpy w
XXXX bierze udziat w ma poczucie wykonywanych

zajeciach
programowych

i dodatkowych,
pomaga stabszym

odpowiedzialnosci za
wykonywane
zadanie, przestrzega
zasady 1 reguty

pracach, koncentruje si¢
na wykonywanym
zadaniu, doskonali
umiejgtnosci




uczestnikom , dobrze
orientuje si¢ w
komunikacji

obowiazujace w
WTZ, bierze aktywny
udziat we wszystkich

plastyczne, potrafi
odnalez¢ proporcje,
potrafi wycina¢

miejskie;j. pracach na terenie
warsztatu. Wykazuje
sie¢ dos¢ duza
cierpliwoscia

skomplikowane wzory
przy niewielkiej
pomocy terapeutki,
poprawnie naklejac

1 malowac¢ wzory.
Przestrzega przepisow
BHP pod nadzorem
terapeutki.

Informacje niniejsze sporzadzone zostaly w oparciu o szczegolowa analiz¢ indywidualnego
programu rehabilitacji , a takze raportow
0 ocenie postepow w rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow.



Ad. § 21 pkt 3

Informacje o decyzjach podjetych przez rad¢ programowg w stosunku do
uczestnikow warsztatu, wobec ktorych rada programowa dokonala oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

Rada programowa w wyniku analizy indywidualnych programow rehabilitacji w zakresie
rozwoju 1 ich ocen, uwzgledniajac takie elementy, jak: zaradno$¢ osobista i1 samodzielno$¢,
rehabilitacje spoleczna, rehabilitacje zawodowa, podjeta indywidualne decyzje co do celowosci
dalszej rehabilitacji w stosunku do uczestnikow warsztatu i przygotowata indywidualne programy
rehabilitacji.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE]
PRZY POLSKIM ZWIAZKU GLUCHYCH O.M. T.O.R. 1 W.S.N. W RADOMIU

Rozliczenie przychodow-wydatkow ze sprzedazy wyrobow wiasnych Warsztatu za rok 2009

Stan poczatkowy na dzien 2009r 1 327,90
Przychody w 2009 r
-sprzedaz wyrobow na kiermaszach 1 962,50
Razem przychody 1 962,50
Wydatki w 2009r
-zakup czapek dla uczestnikéw 450,00
-doptata do biletu podczas wycieczki do Sopotu 3,20
-doptata do polisy PZU podczas wycieczki do Trojmiasta 2,50
-odbitki zdje¢ z wycieczki do Trojmiasta 23,70
-odsetki ZUS 2,20
-delegacja uczestnika na gale odbioru nagrody 11,50
-doptata do biletéw MPK 0,69
-doptata do paliwa pity spalinowe;j 0,49
Razem wydatki 494,28
STAN NA 31.12.2009R 2 796,12

Uzyskany dochod w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu bedzie przeznaczony na doptatg do
wycieczki w Pieniny w m-c czerwcu 2010r.



PROTOKOL

z inwentaryzacji kasy Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Polskim Zwiazku Gluchych OM T.O.R.
1 W.S.N w Radomiu, przeprowadzonej w dniu 31.12.2009r

Komisja w sktadzie:

1. Elzbieta Tomaszewska — Pietrzyk - Kierownik Osrodka
2 .Marzena Rosinska - Gléwna Ksiggowa
3. Maria Suwata - osoba prowadzaca kase

Obecna przy inwentaryzacji Komisja przeprowadzita w dniu 31.12.2009r kontrol¢ kasy w celu
ustalenia salda koncowego 1 stwierdza ,co nastgpuje:

1. Faktyczny stan gotowki w kasie Warsztatu:
15x 100 =1 500,-

10x 50 = 500,-
70x 10 = 700,-

10x 5 = 50,-
6x 1 = 6,-
9x 0,10 = 0,90
Ix 0,05 = 0,05
Razem 2 756,95

Stownie: dwa tysiace siedemset pigcdziesiat szes¢ 95/100

2.Ksiazeczka czekow rozrachunkowych:
Wykorzystano czeki : od nr 0004534347- 0004534359

ostatnia asygnata przychodowa KP /32/WTZ/09 z dnia 31.12.2009r
KW/250/WTZ/09 z dnia 31.12.2000r.

Uwagi Komisji Inwentaryzacyjne;j:

1. Nie stwierdza si¢ manka ani asygnaty

2. Stan gotowki jest zgodny ze stanem ksiazeczkowym

3. Pieniadze i dokumenty sa przechowywane i zabezpieczone w sposob prawidtowy.

Na tym protokot zakonczono 1 podpisano.

Podpis osoby Podpis cztonkow Komisji
materialnie odpowiedzialne;j



POLSKI ZWIAZEK GLUCHYCH

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Nazwa oddziatu
Adres
Kod pocztowy

ZRODLA PRZYCHODOW

KWOTA

A. Dotacja z ZG PZG:

1. ze srodkdw PFRON

a. rehabilitacja dzieci

b. rehabilitacja dorostych

2. ze srodkdw MZ i0S

a. rehabilitacja dzieci

b. rehabilitacja dorostych

B. Dotacje z innych zrodel

493 200,00

1. PFRON-MOPS

a. rehabilitacja dzieci

b. rehabilitacja dorostych

2. jednostki samorzadu terytorialnego ( gminy i powiaty )

46 854,00

3. PCPR, MOPS - WTZ

443 880,00

4. urzedy marszatkowskie

5. inne dotacje PZG

2 466,00

C. Przychody z dzialalnosci statutowej

. sktadki cztonkowskie, optaty ,wpisowe , legitymacje

. wplaty 0so6b fizycznych

. 1% podatku dla OPP

. optaty za kursy jezyka migowego

. odsetki bankowe 1 inne

ozostale przychody

1 468,22

. Wynajem pomieszczen

. dzierzawy

. sprzedaz aparatéw sluchowych

. przychody finansowe

. Sponsorzy

. sprzedaz ustug medycznych

. sprzedaz ustug medycznych (odptatne §wiadczenie )

ola|a|un|s|w|o]|—|g|lu |~ v~

. pozostate przychody ze sprzedazy

1 468,22

PRZYCHODY RAZEM

494 668,22




