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Ad. § 21 pkt 2a     Lista uczestników WTZ przy PZG w Radomiu 

         oraz stopień i rodzaj ich niepełnosprawności.  

na 31.12.2009r.

Uczestnik Stopień i rodzaj niepełnosprawności

1. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P

2. XXXXXXXXXXX Znaczny  04-0 01-U

3. XXXXXXXXXXX Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit c

4. XXXXXXXXXXX Znaczny - Ps

5. XXXXXXXXXXX Znaczny - § 26 pkt 1c/i

6. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P

7. XXXXXXXXXXX Umiarkowany – 03 – L i znaczny - § 32 ust 2 pkt 
1/ 01-U i pkt 11/11-I

8. XXXXXXXXXXX Znaczny - § 32 ust 2 pkt 1 01-U

9. XXXXXXXXXXX Umiarkowany 02-P/10-N

10. XXXXXXXXXXX Umiarkowany § 32 ust 2 pkt 1/01-U i 6/06-E

11. XXXXXXXXXXX Znaczny 10 - N/05-R

12. XXXXXXXXXXX Znaczny, § 32 ust 2 pkt 1/01 – Ui11/11 - I

13. XXXXXXXXXXX Umiarkowany, wg kodów Ps

14. XXXXXXXXXXX Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit c

15. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P

16. XXXXXXXXXXX Znaczny - Ps

17. XXXXXXXXXXX Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit c

18. XXXXXXXXXXX Znaczny - § 26 pkt 1 lit c

19. XXXXXXXXXXX Znaczny, § 26 pkt1 lit c

20. XXXXXXXXXXX Znaczny - 04 -O/01-U i umiarkowany 03-L

21. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 01-U/03-L

22. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 02-P 03-L 

23. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 10- N/05- R/02 - P

24. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 01-U 02-P

25. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P

26. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - 01 – U/04 - 0

27. XXXXXXXXXXX Znaczny - § 26 pkt 1 lit c

28. XXXXXXXXXXX Umiarkowany 03-L i znaczny P

29. XXXXXXXXXXX Znaczny - 10 – N/05 - R

30. XXXXXXXXXXX Umiarkowany - P



Ad. § 21 pkt 2b     

Ogólna frekwencja uczestników w zajęciach warsztatu

w poszczególnych miesiącach roku sprawozdawczego 2009

kształtowała się następująco:

Styczeń – 84,50 %

Luty – 90,00 %

Marzec – 95,15 %

Kwiecień – 95,55 %

Maj – 93,00 %

Czerwiec 89,65 %

Lipiec – przerwa urlopowa uzgodniona z MOPS

Sierpień – 66,35 %

Wrzesień – 94,54 %

Październik – 88,33 %

Listopad – 91,16 %

Grudzień – 94,09 %

Pełny wykaz obecności i nieobecności znajduje się w archiwum dokumentów WTZ. 

Powyższe wyliczenia dotyczą dni roboczych z poszczególnych miesięcy roku 2009. 



Lista obecności  uczestników  WTZ w styczniu 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 20 - -

2. XXXXXXXXXXX 20 - -

3. XXXXXXXXXXX 17 3 -

4. XXXXXXXXXXX 8 12 -

5. XXXXXXXXXXX 15 - 5

6. XXXXXXXXXXX 20 - -

7. XXXXXXXXXXX 20 - -

8. XXXXXXXXXXX 18 2 -

9. XXXXXXXXXXX 18 2 -

10. XXXXXXXXXXX 20 - -

11. XXXXXXXXXXX 20 - -

12. XXXXXXXXXXX 20 - -

13. XXXXXXXXXXX 19 - 1

14. XXXXXXXXXXX 19 1 -

15. XXXXXXXXXXX 5 15 -



16. XXXXXXXXXXX 18 2 -

17. XXXXXXXXXXX 15 - 5

18. XXXXXXXXXXX 20 - -

19. XXXXXXXXXXX 5 15

20. XXXXXXXXXXX 18 - 2

21. XXXXXXXXXXX 20 - -

22. XXXXXXXXXXX 13 7 -

23. XXXXXXXXXXX 20 - -

24. XXXXXXXXXXX 16 4 -

25. XXXXXXXXXXX 20 - -

26. XXXXXXXXXXX 11 9 -

27. XXXXXXXXXXX 20 - -

28. XXXXXXXXXXX 20 - -

29. XXXXXXXXXXX 16 8 -

30. XXXXXXXXXXX 20 - -



Lista obecności  uczestników  WTZ w lutym 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 20 - -

2. XXXXXXXXXXX 20 - -

3. XXXXXXXXXXX 18 2 -

4. XXXXXXXXXXX 17 3 -

5. XXXXXXXXXXX (do 15.02.2009 r.) - - 10

6. XXXXXXXXXXX 18 2 -

7. XXXXXXXXXXX 20 - -

8. XXXXXXXXXXX 20 - -

9. XXXXXXXXXXX 20 - -

10. XXXXXXXXXXX 13 4 3

11. XXXXXXXXXXX 20 - -

12. XXXXXXXXXXX 20 - -

13. XXXXXXXXXXX 20 - -

14. XXXXXXXXXXX          20 - -

15. XXXXXXXXXXX 19 - 1



16. XXXXXXXXXXX 18 2 -

17. XXXXXXXXXXX 20 - -

18. XXXXXXXXXXX 20 - -

19. XXXXXXXXXXX 5 - 15

20. XXXXXXXXXXX 20 - -

21. XXXXXXXXXXX 16 4 -

22. XXXXXXXXXXX 20 - -

23. XXXXXXXXXXX 20 - -

24. XXXXXXXXXXX (przyjęty 16.02.2009r.) 10 - -

25. XXXXXXXXXXX 19 - 1

26. XXXXXXXXXXX 17 1 2

27. XXXXXXXXXXX 15 5 -

28. XXXXXXXXXXX 20 - -

29. XXXXXXXXXXX 20 - -

30. XXXXXXXXXXX 20 - -

31. XXXXXXXXXXX 15 5 -



Lista obecności  uczestników  WTZ w marcu 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 22 - -

2. XXXXXXXXXXX 22 - -

3. XXXXXXXXXXX 20 2 -

4. XXXXXXXXXXX 22 - -

5. XXXXXXXXXXX 22 - -

6. XXXXXXXXXXX 22 - -

7. XXXXXXXXXXX 22 - -

8. XXXXXXXXXXX 22 - -

9. XXXXXXXXXXX 21 1 -

10. XXXXXXXXXXX 22 - -

11. XXXXXXXXXXX 22 - -

12. XXXXXXXXXXX 21 - 1

13. XXXXXXXXXXX       22 - -

14. XXXXXXXXXXX 16 4 2

15. XXXXXXXXXXX 20 2 -



16. XXXXXXXXXXX 20 - 2

17. XXXXXXXXXXX 22 - -

18. XXXXXXXXXXX 12 - 10

19. XXXXXXXXXXX 21 - 1

20. XXXXXXXXXXX 20 2 -

21. XXXXXXXXXXX 22 - -

22. XXXXXXXXXXX 22 - -

23. XXXXXXXXXXX 22 - -

24. XXXXXXXXXXX 21 1 -

25. XXXXXXXXXXX 21 - 1

26. XXXXXXXXXXX 22 - -

27. XXXXXXXXXXX 22 - -

28. XXXXXXXXXXX 22 - -

29. XXXXXXXXXXX 22 - -

30. XXXXXXXXXXX 19 3 -



Lista obecności  uczestników  WTZ w kwietniu 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 21 - -

2. XXXXXXXXXXX 21 - -

3. XXXXXXXXXXX 19 2 -

4. XXXXXXXXXXX 21 - -

5. XXXXXXXXXXX 21 - -

6. XXXXXXXXXXX 21 - -

7. XXXXXXXXXXX 21 -

8. XXXXXXXXXXX 21 - -

9.    XXXXXXXXXXX 21 - -

10 XXXXXXXXXXX 21 - -

11 XXXXXXXXXXX 21 - -

12 XXXXXXXXXXX 21 - -

13 XXXXXXXXXXX 21 - -

14 XXXXXXXXXXX 21 - -

15 XXXXXXXXXXX 21 - -



16 XXXXXXXXXXX 12 9 -

17 XXXXXXXXXXX 21 - -

18 XXXXXXXXXXX 13 - 8

19 XXXXXXXXXXX 21 - -

20 XXXXXXXXXXX 21 - -

21 XXXXXXXXXXX 21 - -

22 XXXXXXXXXXX 21 - -

23 XXXXXXXXXXX 21 - -

24 XXXXXXXXXXX 16 5 -

25 XXXXXXXXXXX 21 - -

26 XXXXXXXXXXX 21 - -

27 XXXXXXXXXXX 21 - -

28 XXXXXXXXXXX 21 - -

29 XXXXXXXXXXX  20 - 1

30 XXXXXXXXXXX  18 3 -



Lista obecności  uczestników  WTZ w maju 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 20 - -

2. XXXXXXXXXXX 20 - -

3. XXXXXXXXXXX 13 7 -

4. XXXXXXXXXXX 20 - -

5. XXXXXXXXXXX 20 - -

6. XXXXXXXXXXX 20 - -

7. XXXXXXXXXXX 20 - -

8. XXXXXXXXXXX 20 - -

9. XXXXXXXXXXX 20 - -

10. XXXXXXXXXXX 20 - -

11. XXXXXXXXXXX 20 - -

12. XXXXXXXXXXX 20 - -

13. XXXXXXXXXXX 20       - -

14. XXXXXXXXXXX 20 - -

15. XXXXXXXXXXX 17 3 -



16. XXXXXXXXXXX 17 3 -

17. XXXXXXXXXXX 20 - -

18. XXXXXXXXXXX 13 - 7

19. XXXXXXXXXXX 20 - -

20. XXXXXXXXXXX 14 4 2

21. XXXXXXXXXXX 20 - -

22. XXXXXXXXXXX 17 2 1

23. XXXXXXXXXXX 20 - -

24. XXXXXXXXXXX 13 3 4

25. XXXXXXXXXXX 20 - -

26. XXXXXXXXXXX 17 3 -

27. XXXXXXXXXXX 20 - -

28. XXXXXXXXXXX 20 - -

29. XXXXXXXXXXX 20 - -

30. XXXXXXXXXXX 17 2 1



Lista obecności  uczestników  WTZ w czerwcu 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 19 - -

2. XXXXXXXXXXX 19 - -

3. XXXXXXXXXXX 18 - 1

4. XXXXXXXXXXX 19 - -

5. XXXXXXXXXXX 19 - -

6. XXXXXXXXXXX 19 - -

7. XXXXXXXXXXX 19 - -

8. XXXXXXXXXXX 19 - -

9. XXXXXXXXXXX 19 - -

10. XXXXXXXXXXX 12 7 -

11. XXXXXXXXXXX 19 - -

12. XXXXXXXXXXX 19 - -

13. XXXXXXXXXXX 19 - -

14. XXXXXXXXXXX 19 - -

15. XXXXXXXXXXX 19 - -



16. XXXXXXXXXXX 15 4      -

17. XXXXXXXXXXX 19 - -

18. XXXXXXXXXXX - - 19

19. XXXXXXXXXXX 19 - -

20. XXXXXXXXXXX 19 - -

21. XXXXXXXXXXX 16 3 -

22. XXXXXXXXXXX 19 - -

23. XXXXXXXXXXX 16 3 -

24. XXXXXXXXXXX 11 8 -

25. XXXXXXXXXXX 19 - -

26. XXXXXXXXXXX 19 - -

27. XXXXXXXXXXX 19 - -

28. XXXXXXXXXXX 19 - -

29. XXXXXXXXXXX      15 4 -

30. XXXXXXXXXXX 9 - 10



Lista obecności  uczestników  WTZ w sierpniu 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 11 10 -

2. XXXXXXXXXXX 21 - -

3. XXXXXXXXXXX 21 - -

4. XXXXXXXXXXX 11 10 -

5. XXXXXXXXXXX 21 - -

6. XXXXXXXXXXX 14 7 -

7. XXXXXXXXXXX 11 10 -

8. XXXXXXXXXXX 11 10 -

9. XXXXXXXXXXX 21 - -

10. XXXXXXXXXXX 9 12 -

11. XXXXXXXXXXX 11 10 -

12. XXXXXXXXXXX 21 - -

13. XXXXXXXXXXX 21 - -

14. XXXXXXXXXXX 21 -

15. XXXXXXXXXXX 10 10 1



16. XXXXXXXXXXX 10 11 -

17. XXXXXXXXXXX 11 10 -

18. XXXXXXXXXXX - - 21

19. XXXXXXXXXXX 21 - -

20. XXXXXXXXXXX 13 8 -

21. XXXXXXXXXXX 7 14 -

22. XXXXXXXXXXX 21 - -

23. XXXXXXXXXXX 11 10 -

24. XXXXXXXXXXX 9 2 10

25. XXXXXXXXXXX 11 10 -

26. XXXXXXXXXXX 21 - -

27. XXXXXXXXXXX - 21 -

28. XXXXXXXXXXX 11 10 -

29. XXXXXXXXXXX 16 5 -

30. XXXXXXXXXXX         21 - -



Lista obecności  uczestników  WTZ we wrześniu 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 22 - -

2. XXXXXXXXXXX 22 - -

3. XXXXXXXXXXX 21 1 -

4. XXXXXXXXXXX 21 - 1

5. XXXXXXXXXXX 22 - -

6. XXXXXXXXXXX 22 - -

7. XXXXXXXXXXX 22 - -

8. XXXXXXXXXXX 22 - -

9. XXXXXXXXXXX 20 2 -

10. XXXXXXXXXXX 22 - -

11. XXXXXXXXXXX 22 - -

12. XXXXXXXXXXX 22 - -

13. XXXXXXXXXXX 22 - -

14. XXXXXXXXXXX 17 5 -

15. XXXXXXXXXXX 22 - -



16. XXXXXXXXXXX 22 - -

17. XXXXXXXXXXX 22 - -

18. XXXXXXXXXXX 22 - -

19. XXXXXXXXXXX 20 2 -

20. XXXXXXXXXXX 22 - -

21. XXXXXXXXXXX 20 2 -

22. XXXXXXXXXXX 17 5 -

23. XXXXXXXXXXX 22 - -

24. XXXXXXXXX (przyjęta od 01.09.2009 r.) 20 2 -

25. XXXXXXXXXXX 21 - 1

26. XXXXXXXXXXX 22 - -

27. XXXXXXXXXXX 8 - 14

28. XXXXXXXXXXX 22 - -

29. XXXXXXXXXXX 22 - -

30. XXXXXXXXXXX        21 1 -



Lista obecności  uczestników  WTZ w październiku 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 22 - -

2. XXXXXXXXXXX 20 2 -

3. XXXXXXXXXXX 20 2 -

4. XXXXXXXXXXX 21 - 1

5. XXXXXXXXXXX 21 - 1

6. XXXXXXXXXXX 21 - 1

7. XXXXXXXXXXX 22 - -

8. XXXXXXXXXXX 19 3 -

9. XXXXXXXXXXX 15 6 1

10. XXXXXXXXXXX 21 - 1

11. XXXXXXXXXXX 20 2 -

12. XXXXXXXXXXX 22 - -

13. XXXXXXXXXXX 22 - -

14. XXXXXXXXXXX 7 15 -



15. XXXXXXXXXXX 19 3 -

16. XXXXXXXXXXX 21 - 1

17. XXXXXXXXXXX 22 - -

18. XXXXXXXXXXX 20 2 -

19. XXXXXXXXXXX 21 - 1

20. XXXXXXXXXXX 20 - 2

21. XXXXXXXXXXX 14 8 -

22. XXXXXXXXXXX 10 12 -

23. XXXXXXXXXXX 19 3 -

24. XXXXXXXXXXX 20 2 -

25. XXXXXXXXXXX 19 3 -

26. XXXXXXXXXXX 20 2 -

27. XXXXXXXXXXX 22 -

28. XXXXXXXXXXX 22 - -

29. XXXXXXXXXXX 21 - 1

30. XXXXXXXXXXX       20 2 -



Lista obecności  uczestników  WTZ w listopadzie 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX 19 1 -

2. XXXXXXXXXXX 20 - -

3. XXXXXXXXXXX 18 1 1

4. XXXXXXXXXXX 20 - -

5. XXXXXXXXXXX 20 - -

6. XXXXXXXXXXX 20 - -

7. XXXXXXXXXXX 20 - -

8. XXXXXXXXXXX 20 - -

9. XXXXXXXXXXX 18 - 2

10. XXXXXXXXXXX 19 - 1

11. XXXXXXXXXXX 20 - -

12. XXXXXXXXXXX      20 - -

13. XXXXXXXXXXX 20 -

14. XXXXXXXXXXX 14 7 -

15. XXXXXXXXXXX 20 - -



16. XXXXXXXXXXX 1 19 -

17. XXXXXXXXXXX 20 - -

18. XXXXXXXXXXX 20 - -

19. XXXXXXXXXXX 20 - -

20. XXXXXXXXXXX 9 11 -

21. XXXXXXXXXXX 20 - -

22. XXXXXXXXXXX 19 - 1

23. XXXXXXXXXXX 19 - 1

24. XXXXXXXXXXX 20 - -

25. XXXXXXXXXXX 18 2 -

26. XXXXXXXXXXX 20 - -

27. XXXXXXXXXXX 20 - -

28. XXXXXXXXXXX 20 - -

29. XXXXXXXXXXX 20 - -

30. XXXXXXXXXXX 12 8 -



Lista obecności  uczestników  WTZ w grudniu 2009 r.

Uczestnik Liczba dni obecnych
Liczba dni nieobecnych

Usprawiedliwionych Nieusprawiedliwionych
1. XXXXXXXXXXX                22 - -

2. XXXXXXXXXXX 17 5 -

3. XXXXXXXXXXX 18 4 -

4. XXXXXXXXXXX 22 - -

5. XXXXXXXXXXX 22 - -

6. XXXXXXXXXXX 22 - -

7. XXXXXXXXXXX 22 - -

8. XXXXXXXXXXX 22 - -

9. XXXXXXXXXXX 22 - -

10. XXXXXXXXXXX 21 - 1

11. XXXXXXXXXXX 17 5 -

12. XXXXXXXXXXX        22 - -

13. XXXXXXXXXXX 22 - -

14. XXXXXXXXXXX 13 9 -

15. XXXXXXXXXXX 21 1 -



16. XXXXXXXXXXX 18 4 -

17. XXXXXXXXXXX 22 - -

18. XXXXXXXXXXX 22 - -

19. XXXXXXXXXXX 22 - -

20. XXXXXXXXXXX 20 2 -

21. XXXXXXXXXXX 22 - -

22. XXXXXXXXXXX 21 - 1

23. XXXXXXXXXXX 21 - 1

24. XXXXXXXXXXX 22 - -

25. XXXXXXXXXXX 18 4 -

26. XXXXXXXXXXX 20 2 -

27. XXXXXXXXXXX 22 - -

28. XXXXXXXXXXX 22 - -

29. XXXXXXXXXXX        22 - -

30. XXXXXXXXXXX 22 - -



Ad. § 21 pkt 2c          

Formy i metody realizowanej przez Warsztat 
działalności rehabilitacyjnej.

Celem rehabilitacji prowadzonej przez WTZ jest realizowanie zadań w zakresie nabycia przez 
osobę niepełnosprawną umiejętności oraz sprawności niezbędnych do podjęcia pracy zawodowej.

Rehabilitacja zawodowa miała za zadanie:

I .Utrwalić wiadomości teoretyczne niezbędne w pracy zawodowej.

1.Znajomość materiałów i produktów potrzebnych do wykonania  produktu:
 sprawne dokonywanie oceny przydatności produktu do produkcji,
 opanowanie selekcji  materiału według określonych zasad,
 dobór składników niezbędnych w procesie tworzenia produktu,
 zasady przechowywania produktów i materiałów.

2. Znajomość narzędzi i urządzeń wykorzystywanych przy produkcji:
 dobór poszczególnych narzędzi, naczyń i urządzeń wg ich przeznaczenia, 
 opanowanie  obsługi urządzeń po zapoznaniu się z instrukcją.

3. Znajomość zasad BHP :
 praktyczne stosowanie się do zasad zachowania higieny osobistej i higieny pracy,
 znajomość  zasad  bezpieczeństwa  dostosowanych  do  aktualnie  realizowanego  etapu 

wykonywanych czynności ,
 wiedza na temat reguł bezpiecznego wykorzystania narzędzi i urządzeń.  

II. Rozwijanie umiejętności praktycznych.

1.Planowanie:
 przygotowywanie materiałów do obróbki,
 przestrzeganie etapów wykonywania poszczególnych operacji toku produkcyjnego, 
 dostosowanie czasu pracy do rodzaju wykonywanej czynności.

2.Organizacja pracy
 realizowanie powierzonych zadań z zachowaniem zasad bezpieczeństwa,
 umiejętność doboru stosownych  narzędzi do rodzaju wykonywanej pracy,
 właściwe wykorzystywanie urządzeń i narzędzi, 
 zwrócenie uwagi na dbałość o czystość i estetykę stanowiska pracy w trakcie i po realizacji 

zleconego zadania.
3.Dokładność wykonywania czynności:

  umiejętność dokonania analizy zgodności finalnego produktu z założonym wzorcem.
4.Kontrola wykonanego produktu:

 wizualizacja produktu docelowego,
 odrzucenie produktu niepełnowartościowego



III Kształtowanie umiejętności społecznych niezbędnych w pracy  zawodowej.

1.Kształtowanie obowiązkowości i wytrwałości w finalizowaniu zadania:
 znajomość praw i obowiązków uczestnika,
 traktowanie pracy jako wartości. 

2. Nabywanie pozytywnej samooceny i samokontroli w zakresie wykonywanych czynności.

3. Kształtowanie właściwej postawy wobec pracy zawodowej podczas zajęć z doradcą zawodowym 
w ramach  realizowanego  programu  POKL,  działanie  7.1.1  pt.  „Aktywność  szansą  na  lepsze 
jutro”, realizowanego przez MOPS Radom.

Nadrzędnym celem realizowanej rehabilitacji społecznej było:

I. Kształtowanie inicjatywny w zakresie zaradności życiowej .
 
1.Wdrażanie do staranności  i dbałości o wygląd zewnętrzny, w tym przestrzeganie zasad higieny 

osobistej.
2. Aktywizowanie do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczących funkcjonowania 

społecznego:

 umiejętność podejmowania decyzji życiowych,
 nauka samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego,
 nauka racjonalnego dysponowania środkami finansowymi,
 rozwijanie umiejętności dokonywania operacji o charakterze urzędowym.

3.  Aktywizowanie  do  włączenia  się  w nurt  życia  społecznego poprzez  naukę języka  migowego, 
ułatwiającego  komunikowanie  się  z  osobami  z  uszkodzonym  słuchem,  
w ramach  realizowanego  programu  POKL,  działanie  7.1.1  pt.  „Aktywność  szansą  na  lepsze 
jutro”, realizowanego przez MOPS Radom.

II. Pobudzanie aktywności społecznej i świadomego uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej.

1. Racjonalna gospodarka czasem wolnym.
2. Pobudzanie zainteresowań.
3. Aktywne uczestnictwo  w imprezach kulturalnych.

III .Kształtowanie umiejętności społecznych.

1.Modelowanie zachowań wskazanych  do prawidłowego funkcjonowania w grupie społecznej 
2. Nabywanie umiejętności kulturalnego nawiązywania więzi z osobami przeciwnej płci :

 dostosowanie wyrażanych emocji do zaistniałej sytuacji,
 kształtowanie poczucia odpowiedzialności,
 doskonalenie umiejętności nawiązywania stosunków partnerskich. 

3.Wzmacnianie poczucia własnej wartości.
4. Kształtowanie  umiejętności asertywnych.
5. Podtrzymywanie pozytywnych relacji interpersonalnych:

 wdrażanie do bezkonfliktowego rozwiązywania sytuacji spornych.



Rehabilitacja ruchowa.

Docenianie  i  postrzeganie  zdrowia  jako  wartości  nadrzędnej,  niezbędnej  do prawidłowego 
funkcjonowania organizmu.

I. Utrwalanie  znajomości reguł:
 racjonalnego odżywiania się,
 dbałości o higienę osobistą,
 procesów  fizjologicznych  zachodzących  w  organizmie  kobiety  (zjawiska  prawidłowe 

i patologiczne),
 antykoncepcja,
 profilaktyka zdrowotna,

II. Usprawnianie sprawności ruchowej.
 zajęcia   sportowe  na  sali  ćwiczeń  i  w  otwartym  terenie  dostosowane  do możliwości 

psychofizycznych i indywidualnych potrzeb uczestnika,
 udział w zawodach sportowych i grach zespołowych o charakterze    integracyjnym,
 cotygodniowe zajęcia sportowe na basenie Orka w Radomiu,
 zajęcia taneczne,
 zajęcia  rehabilitacyjne  z  wysoko  wyspecjalizowanym  rehabilitantem  -  masażystą  

(w ramach realizowanego programu POKL, działanie 7.1.1 pt. „Aktywność szansą na lepsze 
jutro”, realizowanego przez MOPS Radom),

 wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne- indywidualne 

III. Udział w zajęciach rekreacyjno -sportowych 

 uczestnictwo w wyjazdach plenerowych,
 udział w wycieczkach jedno- i kilkudniowych o charakterze krajoznawczym.

W roku 2009 Warsztat Terapii Zajęciowej przy PZG w Radomiu przeprowadził następujące 
formy w  oparciu  aktywne metody pracy rehabilitacyjnej:

 Terapia logopedyczna o charakterze indywidualnym i grupowym, mająca na celu rozwój i 
usprawnienie kompetencji komunikacyjnych uczestników.

 Zajęcia socjoterapii oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym dla uczestników, którym 
zaburzenia zachowania utrudniają kontakty społeczne i wiążą się z trudnościami w realizacji 
obowiązków  wynikających  z  uczestnictwa  w  programie  rehabilitacyjnym.  Zajęcia 
realizowane między innymi poprzez trening ekonomiczny.

 Wspieranie  wychowawczej  funkcji  rodziny  poprzez  prowadzenie  zajęć  edukacyjnych; 
prowadzący: psycholog, instruktorzy, logopeda.  

 Zajęcia  dydaktyczno  –  wyrównawcze  dla  uczestników,  którzy  mają  znaczne  deficyty 
o charakterze edukacyjnym, (pisanie, czytanie, liczenie, zdobywanie wiedzy ogólnej).

 Zajęcia  korekcyjno  –  kompensacyjne  dla  uczestników  o  ograniczonych  kompetencjach 
rozwojowych utrudniających nabycie elementarnych umiejętności; instruktorzy, psycholog.



Pozostałe formy pracy rehabilitacyjnej:

 Organizowanie zajęć mających na celu uspołecznienie osoby niepełnosprawnej i wdrożenie 
jej  do  życia  w  społeczeństwie:  działania  związane  z  realizacją  treningu  ekonomicznego, 
wizyty w urzędach, nacisk na sferę duchową: udział w mszy świętej, uczestnictwo w życiu 
artystycznym miasta. 

 Zajęcia  z  rehabilitacji  ruchowej,  w  tym  masaż  ręczny  oraz  zajęcia  sportowe 
z wykorzystaniem urządzeń typu: rower magnetyczny, stepper, piłka lekarska.

 Zajęcia  rekreacyjno-sportowe:  uczestnictwo  w  zajęciach  sportowych  z elementami 
rywalizacji i konkurencji: dyscypliny sprawnościowe o charakterze integracyjnym.

 Zajęcia z rehabilitacji zdrowotnej: wyrabianie nawyków zdrowego żywienia, pogadanki na 
temat promocji i profilaktyki zdrowotnej (pielęgniarka, instruktorzy).

 Zajęcia  taneczne  i  parateatralne,   w  tym  przygotowanie  okolicznościowego  programu 
artystycznego.

 Wycieczka turystyczno – krajoznawcza jedno- i kilkudniowa, w tym wyjazdy publicznymi 
środkami lokomocji.

 Udział  w  imprezach  okolicznościowych  tj.  bale  karnawałowe,  spotkania  integracyjne, 
uroczystości wynikające z kalendarza świąt.

  Współuczestniczenie w życiu kulturalnym miasta:  wyjście do kina,  teatru,  galerii  (w tym 
prezentacja  prac  wykonanych  przez  uczestników  warsztatów),  muzeum,  udział  w 
przeglądach, prezentacjach w wykonaniu uczniów ze szkół masowych i uczestników innych 
warsztatów.

Nabywanie  umiejętności  praktycznych,  niezbędnych  do  realizacji  założeń  programowych, 
odbywało się przy wykorzystaniu następujących metod aktywizacji:
Zastosowane metody:

 instruktaż słowny,
 prezentacja,
 demonstracja,
 przygotowanie planów działania, 
 gry ukierunkowujące (edukacyjne, ruchowe, tematyczne),
 dyskusje grupowe,
 wcielanie się w rolę – psychodrama,
 konsultacje indywidualne i grupowe,
 ćwiczenia graficzne.

Wybór  zastosowanych  metod  uwzględniał  indywidualne  potrzeby  i  możliwości  psychofizyczne 
uczestnika WTZ oraz spełniał wymagania określone ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.97.123.776 z późn. zm.).



Ad. 21  pkt  2d    
Liczba uczestników, którzy opuścili warsztat

wraz  z    przyczyną   ich odejścia.

16.02.2009 r. – XXXXXXXXXX

Uczestniczka  złożyła  prośbę  o  wykreślenie  z  listy  uczestników  warsztatu,  motywując  ją 
brakiem chęci  uczęszczania  do  placówki  terapeutycznej  oraz  zmianą  sytuacji  życiowej  –  śmierć 
matki, będącej jej opiekunem prawnym.  
W  wolne  miejsce,  powstałe  po  jej  rezygnacji,  Rada  Programowa  w  porozumieniu  z  organem 
prowadzącym  –  PZG  na  listę  uczestników  wpisała  XXXXXXXXXXX.  
Dla w/w uczestnika przygotowano indywidualny program rehabilitacji.

01.09.2009 r. – XXXXXXXXXX

Uczestnik  złożył  rezygnację  z  uczestnictwa  w  warsztacie.   Prośbę  swoją  motywował 
pogorszeniem  się  jego  sytuacji  życiowej  i  rodzinnej,  która  spowodowała  brakiem  możliwości 
regularnego  uczestnictwa  w  zajęciach.  Uczestnik  odchodząc  zadeklarował  chęć  powrotu  
po zmianie w/w sytuacji rodzinnej.

W  miejsce  wolne  powstałe  po  jego  rezygnacji  Rada  Programowa  w porozumieniu  
z  organem  prowadzącym  –  PZG  na  listę  uczestników  wpisała  XXXXXXXXXXX.  
Dla w/w uczestniczki przygotowano indywidualny program rehabilitacji.



Ad. § 21 pkt 2e        

Liczba uczestników, którzy poczynili postępy
w zakresie zaradności osobistej i samodzielności

oraz  rehabilitacji społecznej wraz z opisem tych postępów.

Lp. Imię i  
nazwisko

Zaradność 
osobista 

i samodzielność

Rehabilitacja 
społeczna

Rehabilitacja 
zawodowa

1. XXXXX 
XXXX

Przestrzega zasad 
higieny osobistej, jest 
bardziej samodzielna 
w dbałości o wygląd 
zewnętrzny.

Wykazuje się 
większą otwartością 
na kontakty 
interpersonalne, jest 
bardziej 
komunikatywna, 
kreatywna, otwarta 
na potrzeby i pomoc 
innym.
Potrafi trafnie 
i humorystycznie 
określa niektóre 
zdarzenia i sytuacje 
z życia codziennego.

Nabyła wiedzę na temat 
materiałów,  narzędzi i 
produktów potrzebnych 
do wykonania zadań 
w obrębie pracowni. 
Nastąpiła większa 
poprawa praktycznego 
funkcjonowania 
poprzez kształtowanie 
umiejętności 
samodzielnej realizacji i 
planowania zadania od 
projektu poprzez wybór 
materiałów na 
wykonawstwie 
kończąc.
Przestrzega przepisów 
BHP.

2. XXXXX 
XXXX

- Silniej identyfikuje 
się z grupą 
uczestników WTZ, 
otworzyła się na 
świat osób 
słyszących, wykazuje 
większą empatię w 
stosunku do osób 
dotkniętych inną 
niepełnosprawnością.

Szybko i chętnie 
nabywa nowe 
umiejętności w zakresie 
pracowni. 
Nie zniechęcają jej 
niepowodzenia, dąży do 
postawionego sobie 
celu bez ingerencji 
instruktora. Wykazuje 
dużą dokładność 
i zgodność wykonanego 
produktu z 
pierwowzorem.  Dba o 
powierzone materiały i 
sprzęty.  Wykazuje 
dużą aktywność 
i inicjatywę.



3. XXXXXX Większa integracja 
z współuczestnikami, 
chęć współpracy 
i niesienia pomocy.

Chętnie uczestniczy 
w występach grupy 
teatralnej i tanecznej 
wykazują duże 
zaangażowanie 
i talent..
Konsekwentnie 
przestrzega reguł 
ustalonych przez 
WTZ, jest punktualny 
i odpowiedzialny.

Wyraźna dbałość 
o czystość i estetykę 
stanowiska pracy.
Dobrze gospodaruje 
powierzonymi 
materiałami .Potrafi 
planować pracę. 
Zachowuje zgodność 
wykonanego produktu 
z założonym wzorem.
Wykazuje duże 
zaangażowanie 
w wykonanie 
powierzonego zadania.

4. XXXXX 
XXXX

W większym stopniu 
dba o schludny 
wygląd i czystość 
ciała i odzieży. 
Wykazuje doskonałą.
Umiejętnie korzysta 
z komunikacji 
miejskiej.

Wykazuje dużą 
otwartość w stosunku 
do otoczenia.

Uczestniczka  wykazują 
dużą motywację 
do pracy. Posiada 
znajomość materiałów 
i narzędzi.
Pozytywnie reaguje na 
uwagi i polecenia oraz 
sugestie instruktora.
Nabyła wiedzę na temat 
materiałów,  narzędzi i 
produktów potrzebnych 
do wykonania zadań 
w obrębie pracowni.

5. XXXXX 
XXXX

- Konsekwentnie 
przestrzega reguł 
i zasad ustalonych 
przez WTZ.
Uczestniczy chętnie 
w występach grupy 
teatralnej i tanecznej.
Wykazuje większą 
otwartość na kontakty 
interpersonalne.

Szybko i chętnie 
nabywa nowe 
umiejętności 
w zakresie pracowni. 
Nastąpiła większa 
poprawa praktycznego 
funkcjonowania, 
poprzez kształtowanie 
umiejętności 
samodzielnej realizacji i 
planowania zadania.
Przestrzega przepisów 
BHP.

6. XXXXX 
XXXX

Uczestniczka chętniej 
bierze udział w 
zajęciach 
programowych 
i dodatkowych, 
pomaga słabszym 

Integruje się z grupa, 
ma poczucie 
odpowiedzialności za 
wykonywane 
zadanie, przestrzega 
zasady i reguły 

Poczyniła postępy w 
wykonywanych 
pracach, koncentruje się 
na wykonywanym 
zadaniu, doskonali 
umiejętności 



uczestnikom , dobrze 
orientuje się w 
komunikacji 
miejskiej.

obowiązujące w 
WTZ, bierze aktywny 
udział we wszystkich 
pracach  na terenie 
warsztatu. Wykazuje 
się dość dużą 
cierpliwością

plastyczne, potrafi 
odnaleźć proporcje, 
potrafi wycinać 
skomplikowane wzory 
przy niewielkiej 
pomocy terapeutki, 
poprawnie naklejać 
i malować wzory. 
Przestrzega przepisów 
BHP pod nadzorem 
terapeutki.

Informacje niniejsze sporządzone zostały w oparciu o szczegółową analizę indywidualnego 
programu rehabilitacji , a także raportów
o ocenie postępów w rehabilitacji zawodowej i społecznej uczestników.



Ad. § 21 pkt 3  

Informacje o decyzjach podjętych przez radę programową w stosunku do 
uczestników warsztatu, wobec których rada programowa dokonała oceny 

realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

Rada  programowa  w wyniku  analizy  indywidualnych  programów  rehabilitacji  w zakresie 
rozwoju  i  ich  ocen,  uwzględniając  takie  elementy,  jak:  zaradność  osobistą  i samodzielność, 
rehabilitację  społeczną,  rehabilitację  zawodową,  podjęła  indywidualne  decyzje  co  do  celowości 
dalszej rehabilitacji w stosunku do uczestników warsztatu i przygotowała indywidualne programy 
rehabilitacji.



                                   
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOŚCI
WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ

PRZY POLSKIM ZWIĄZKU GŁUCHYCH O.M. T.O.R. i W.S.N. W RADOMIU

Rozliczenie przychodów-wydatków ze sprzedaży wyrobów własnych Warsztatu za rok 2009

Stan początkowy na dzień 2009r                                                                           1 327,90

 Przychody w 2009 r

-sprzedaż wyrobów na kiermaszach                                                                        1 962,50
               
                       Razem przychody                                                                            1 962,50

Wydatki w 2009r

-zakup czapek dla uczestników                                                                                  450,00
-dopłata do biletu podczas wycieczki do Sopotu                                                           3,20
-dopłata do polisy PZU podczas wycieczki do Trójmiasta                                            2,50
-odbitki zdjęć z wycieczki do Trójmiasta                                                                     23,70
-odsetki ZUS                                                                                                                   2,20
-delegacja uczestnika na gale odbioru nagrody                                                            11,50
-dopłata do biletów MPK                                                                                               0,69
-dopłata do paliwa piły spalinowej                                                                                 0,49

                      Razem wydatki                                                                                   494,28

STAN NA 31.12.2009R                                                                                          2 796,12

     Uzyskany dochód w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu będzie przeznaczony na dopłatę do 
wycieczki w Pieniny w m-c czerwcu 2010r.



                                                        PROTOKÓŁ

    z inwentaryzacji  kasy  Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Polskim Związku Głuchych OM T.O.R. 
i W.S.N w Radomiu, przeprowadzonej w dniu 31.12.2009r

Komisja w składzie:
1.  Elżbieta Tomaszewska – Pietrzyk             - Kierownik Ośrodka
2  .Marzena Rosińska                                      - Główna Księgowa
3.  Maria Suwała                                              - osoba prowadząca kasę

       Obecna  przy inwentaryzacji Komisja przeprowadziła w dniu 31.12.2009r kontrolę kasy w celu 
ustalenia salda końcowego i stwierdza ,co następuje:

1. Faktyczny stan gotówki w kasie Warsztatu:
                                    
                            15 x 100    = 1 500,-
                            10 x   50    =    500,-
                            70 x   10    =    700,-
                            10 x    5     =      50,-
                              6 x    1     =        6,-
                              9 x  0,10  =        0,90
                              1 x  0,05  =        0,05
              Razem                        2 756,95

Słownie: dwa tysiące siedemset pięćdziesiąt sześć 95/100

2.Książeczka czeków rozrachunkowych:

Wykorzystano czeki : od nr 0004534347- 0004534359

ostatnia asygnata przychodowa KP /32/WTZ/09 z dnia 31.12.2009r
 KW/250/WTZ/09 z dnia 31.12.2009r.

Uwagi Komisji Inwentaryzacyjnej:
1. Nie stwierdza się manka ani asygnaty
2. Stan gotówki jest zgodny ze stanem książeczkowym
3. Pieniądze i dokumenty są przechowywane i zabezpieczone w sposób prawidłowy.
 
Na tym protokół zakończono i podpisano.

Podpis osoby                                                           Podpis  członków  Komisji
 materialnie odpowiedzialnej



POLSKI  ZWIĄZEK GŁUCHYCH

WARSZTAT  TERAPII   ZAJĘCIOWEJ

Nazwa oddziału
Adres
Kod pocztowy

ŹRÓDŁA PRZYCHODÓW KWOTA
A. Dotacja z ZG PZG:         
     1. ze środków PFRON       
          a. rehabilitacja dzieci             
          b. rehabilitacja dorosłych         
     2. ze środków MZ iOS         
          a. rehabilitacja dzieci            
          b. rehabilitacja dorosłych         
B. Dotacje z innych źródeł        493 200,00
     1. PFRON-MOPS
          a. rehabilitacja dzieci           
          b. rehabilitacja dorosłych
     2. jednostki samorządu terytorialnego ( gminy i powiaty )          46 854,00
     3. PCPR , MOPS  - WTZ        443 880,00
     4. urzędy marszałkowskie       
     5. inne dotacje PZG            2 466,00
C. Przychody z działalności statutowej     
     1. składki członkowskie, opłaty ,wpisowe , legitymacje        
     2. wpłaty osób fizycznych        
     3. 1% podatku dla OPP         
     4. opłaty za kursy języka migowego
     5. odsetki bankowe i inne             
D. Pozostałe przychody           1 468,22
     1. wynajem pomieszczeń         
     2. dzierżawy              
     3. sprzedaż aparatów słuchowych             
     4. przychody finansowe            
     5. sponsorzy          
     6. sprzedaż usług medycznych            -
     7. sprzedaż usług medycznych  (odpłatne świadczenie )            -
     8. pozostałe przychody  ze sprzedaży          1 468,22
                         PRZYCHODY RAZEM      494 668,22


