Sprawozdanie z dzialalnos$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym

b=

Kolo w Radomiu

ZA ROK 2009

Data rozpoczgcia dziatalnosci: 01.03.1999

Miejsce dzialalno$ci: Radom, ul. Grenadierow 18

Liczba uczestnikow: 35

Stopien niepelnosprawnos$ci: umiarkowany- 4 uczestnikow
znaczny- 31 uczestnikow

Pracownie:

Gospodarstwa domowego- 5 uczestnikow

Krawiecka- 10 uczestnikow

Stolarska- 15 uczestnikow

Tkacka- 5 uczestnikow

Liczba zatrudnionych pracownikow: 13 w wymiarze tacznym, 10,75 etatéw w tym:

7 instruktorow terapii zajeciowej - 7 etatow

1 psycholog — ' etatu

1 rehabilitant — 1 etat

1 pielggniarka — ' etatu

1 kierownik — 1 etat

1 sprzataczka — ' etatu

1 ksiggowos$¢ — V4 etatu



Sprawozdanie merytoryczne
z dzialalnosci WTZ w roku 2009

Warsztaty Terapii Zajgciowej od 10 lat realizuja w sposdb systematyczny
konsekwentny program rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Celem jest ukierunkowanie na
osiaganie przez kazdego uczestnika, kolejnych etapow aktywnos$ci zyciowej. Fundamentem
planowych i celowych dziatan sa indywidualne programy, na bazie ktérych warsztat w sposob
planowy okresla cele oraz formg i metody ich osiagania. Program indywidualny zawiera
przede wszystkim zdiagnozowane mocne strony uczestnika, ktore stanowia o podejmowaniu
konkretnych dziatan. Mniej skupia si¢ na deficytach, cho¢ zawiera metody ich minimalizacji.

Nadrzednym celem jest wzrost autonomii wewngtrznej uczestnikow i1 dojrzewanie do
odpowiedzialnosci w kierunku podejmowania zaplanowanych zadan, poprzez praktykowanie
samodzielno$ci 1 niezaleznosci w kazdym zakresie dzialania. Warsztat poprzez stosowna
organizacje zaje¢ sprzyja nabywaniu doswiadczen ksztaltujac poczucie wilasnej wartosci,
ktora jest silng motywacja do osiagania sprawnosci i wszelkich nawykow do pracy.

Program rehabilitacji zaklada state stopniowe wdrazanie nowych umiejetnosci, przy
jednoczesnym utrwalaniu juz nabytych. Zadaniem warsztatu jest systematyczne dokonywanie
ocen postepu 1 w razie potrzeby modyfikowac¢ program indywidualny zgodnie do potrzeb
1 umiejgtnosci kazdego uczestnika. Obowiazujaca zasada nie jest wprowadzanie nowych
elementow programu, jesli uczestnik nie opanowat planowanych. Zapobiega to wykonywaniu
zadan formalnie i powierzchownie, co w konsekwencji moze przynies¢ odwrotny skutek
zatozen.

Praca w warsztacie przyjmuje forme¢ planowa, ktéra ulatwia dobor srodkow 1 metod
realizacji, wymusza kontrolg przebiegu i w miar¢ potrzeb niezb¢dne korekty. W dalszym
ciagu w stosunku do niektérych uczestnikow wymagane jest wsparcie indywidualne, ktore
sprzyja wyrbwnywaniu poziomu osiaganych zatozen.

Jednym z najistotniejszych celow jest dazenie do osiagnigcia pelnej niezalezno$ci
w granicach mozliwo$ci 1 potrzeb uczestnika. Podstawa dazenia do aktywnosci jest stan
funkcjonowania psychicznego. Radzenie sobie z negatywnymi emocjami, stresem przed nowa
sytuacja, nowym zadaniem, dobre kontakty z otoczeniem, wspotpracownikami i w relacji
z instruktorem sprzyjaja podejmowaniu nowych wyzwan. Niemal wszyscy uczestnicy
poprawili i poprawiaja systematycznie stan funkcjonowania psychicznego. Radza sobie
w trudnych i nieznanych sytuacjach, maja wiedzg, jak unika¢ zagrozen, $wietnie wspolpracuja

w grupie, darza si¢ empatia i wzajemna pomoca. Mniej zachowan agresywnych wobec
drugiego, mimo zbiorowos$ci réznych charakterow. Wszyscy uczestnicy biora udziat w terapii
psychologicznej poprzez ktora wdrazane sa rozne formy wiedzy w zakresie adekwatnych
zachowan w roznych sytuacjach. Kolejnym zasadniczym kierunkiem drogi do samodzielno$ci
sa umiejetnosci spoleczne. Mocna podstawa wdrazania uniwersalnych umiejgtnosci
spotecznych sa umiejgtnosci samoobstugowe. Przyjmuje si¢ za najwazniejsze kontynuacje
dziatan

w kierunku:

-samoobstugi, w tym opanowanie czynnosci w zakresie higieny osobistej



-podejmowania zadan, ktére wdrazaja do prac zwiazanych z zyciem w domu
-ksztattowania zasad wspotzycia i wspotdziatania w grupie

-wdrazanie umiejgtnosci wypetniania rol spotecznych

-przyswajania wzorcow kulturalnych zachowan, zgodnie z obowiazujacymi normami
-wdrazanie do udziatu w zyciu kulturalnym

-rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan.

Wedlug oceny postepu za rok 2009 przeprowadzonej przez Rade Programowa sfera
umiejetnosci spotecznych w tym okresie rozwijala si¢ najbardziej dynamicznie.

Wszyscy uczestnicy zdecydowanie poszerzyli swoje umiejetnosci spoteczne. Wzrosta
swiadomos$¢ a przede wszystkim jako$¢ wykonywania wszelkich czynno$ci w zakresie
higieny osobistej. Wzrosta samodzielno§¢ podejmowania prawidtowych decyzji w zakresie
doboru odpowiedniej odziezy, opanowali samodzielne ubieranie si¢, wlacznie z radzeniem
sobie z roznymi zapigciami. Jedynie 4 — 5 uczestnikéw wymaga indywidualnego wsparcia.
Wedtug oceny Rady Programowej 80% stanu uczestnikow samodzielnie przygotowuje sobie
prosty positek. Kilku uczestnikow przygotuje samodzielnie positek gotowany, podejmuja si¢
samodzielnego pieczenia réznych ciast z przepisow. Umiejgtnosci zwiazane z zakupami maja
decydujace znaczenie w osiaganiu zaradno$ci osobistej. Wyrabianiu umiejgtnosci
dokonywania zakupow stuza treningi ekonomiczne w réznych formach. Planowe zakupy ze
srodkow przeznaczonych na trening, oraz dokonywanie zakupow materialowych do pracowni
1 na potrzeby domowe. Dziatania prowadzone sa na dwoch plaszczyznach, a efekty sa
zréznicowane. Jedna z nich jest umiejetnos¢ samodzielnego zakupu 1 umiejetnosci
manipulowania $rodkami pieni¢znymi. W tej grupie klasyfikuje si¢ 4 uczestnikow m.in.
XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX. Druga grupg
cechuje: dobra wiedza na temat miejsca zakupu, celowosci, przydatnosci, ogodlnej
umiejetnosci wyboru, umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji, dobra znajomos¢
poruszania si¢ po sklepie, wlasciwe zachowania podczas zakupoéw, lecz znajomos¢
nominaldw, nieumiejetnos$¢ liczenia, poréwnania ceny i sumy cen do posiadanych zasobow
pienigznych jest jeszcze niska. W tej grupie klasyfikuje si¢ 23- 25 uczestnikow. Sposrod

nich przynajmniej 5 uczestnikOw zna nominaty, lecz operowanie w warunkach
wykonywania czynnosci w sklepie, jest na niskim poziomie. Pozostali uczestnicy nie sa
samodzielni, wymagaja systematycznego wsparcia ze strony instruktora, nie podejmuja
zadnych decyzji, nie zglaszaja zadnych potrzeb, badz maja potrzeby ale nie sa w stanie
samodzielnie je okresli¢ i zrealizowac.

Osiagajac samodzielno$¢ w zakresie samoobstugi, nasi uczestnicy z powodzeniem
realizuja program wdrazania do uczestnictwa w Zyciu spotecznym 1 wypelniania
wszechstronnych rol spotecznych. W tej sferze, w ocenie Rady Programowej, postep jest
najwickszy 1 z kazdym okresem osiagaja coraz wyzsze umiejetnosci. Wszyscy uczestnicy
nabyli wiedzg przede wszystkim w zakresie postrzegania norm kulturalnego zachowania si¢
w miejscach publicznych. Wdrazajac do wypelniania rdl spolecznych, realizowane sa celowe
treningi w zakresie z korzystania z réznych miejsc uzytecznosci publicznej, bezpiecznego
przemieszczania si¢. Wdrazani sa do poznawania znakoéw informacyjnych, systematycznie
wdrazani do udzialu w zyciu kulturalnym, rekreacyjnym, do umiej¢tnosci korzystania
z telefonu, nawigzywania kontaktow towarzyskich. W zakresie powierzanych zadan wdrazani
sa do dobrej i $§wiadomej wspotpracy, dokonywania odpowiednich i odpowiedzialnych
wyborow, wdrazani do zainteresowan otoczeniem 1 zyciem spotecznym. W roku
sprawozdawczym systematycznie wszyscy uczestnicy praktykowali umiejgtnosci spoteczne
w roznych formach. Wypelniaja role spoteczne poprzez bycie klientem, pacjentem,
pasazerem, itp. Praktykowanie udzialu w zyciu spotecznym stanowi wigkszo$¢ przekroju
programu warsztatu. Oprocz wspomnianych umiejetnosci zakupdéw, poznaja wciaz nowe



obszary zycia spolecznego. Warsztat tworzy najlepsze warunki do udzialu w kulturze,
rekreacji, podejmowania wciaz nowych inicjatyw.

Kino, teatr, koncerty i inne formy w ktorych uczestnicy biora udziat sa wpisane
w program warsztatu 1 program indywidualny. Wypehiajac role spoleczne istotne znaczenie
posiada umiejetnos¢ samodzielnego przemieszczania si¢. Wedlug oceny Rady Programowe;j
12 uczestnikdw samodzielnie przemiesci si¢ na terenie miasta Radomia i samodzielnie moze
korzysta z komunikacji miejskiej. Pozostali z zachowaniem nabytych umiejgtnosci, wymagaja
dalszych treningow, a 5 uczestnikOw wymaga absolutnej pomocy instruktora, badz kolegi-
kolezanki z uwagi na mozliwo$¢ poruszania si¢ jedynie w znanej i niedalekiej okolicy, oraz
maja mniejsze umiejetnosci w zakresie znajomosci bezpieczenstwa. Warsztat oprocz
warunkéw praktycznego wypetniania rél spotecznych w miescie, wdraza do podejmowania
prac uzytecznie spolecznych na terenie placowki i wokot. Prace porzadkowe, naprawcze,
ogrodnicze sa podstawowymi dziataniami spotecznymi. Ponadto wdrazamy do samodzielnych
inicjatyw w kierunku organizowania i zycia kulturalnego w placowce. Sa to akademie
okoliczno$ciowe (minimum 4 rocznie) w ktorych udziat biorag wszyscy uczestnicy, a najlepsi
przejmuja role wiodace. W warsztacie funkcjonuje zespdt teatralny przygotowujacy pod
okiem instruktorow witasne spektakle i promuja wiasny talent i mozliwosci na scenie
w Resursie 1 w innych lokalnych miejscach. Waznym czynnikiem wypetniania 16l
spotecznych jest samorzad kolezenski warsztatu. W ramach jego misji sami uczestnicy
podejmuja wazne
i istotne dla nich decyzje, ktore przedktadaja kierownikowi warsztatu do dalszej decyzji.

Warsztat wdraza do obowiazkéw na rzecz placowki. Sa to czynno$ci zwiazane
z utrzymaniem porzadku w placéwce, pielegnacje kwiatow, dbatos¢ o kacik zoologiczny
(ptaki, akwarium), dbatos¢ o kacik informacyjny itp. Tworzy si¢ dobre warunki do turystyki,
ktéra ksztattuje wyobraznig 1 wiedzg oraz poprawiaja kondycje fizyczna. Tym dziataniom
sprzyjaja wycieczki, ktérych w roku 2009 bylo trzy w tym 2 — pigciodniowe. Udziat wzigto
32 uczestnikow. Wycieczki sa najlepszym sprawdzianem ich samodzielnosci i umiejetnosci
spotecznych, oraz umieje¢tnosci radzenia sobie samemu w roéznych sytuacjach, wdrazaniu
dyscypliny organizacyjnej, sprawno$ci wytrzymatosciowej, oraz wielu innych pozytecznych
aktywnos$ci w tym organizowania sobie czasu wolnego, ktore gwarantuje program wycieczki.
Sferg zycia kulturalnego ksztattuja wyjscia do kawiarni i restauracji. Instruktorzy podejmuja
takie inicjatywy uczestnikow
1 wskazuja warto$ci ksztaltowania dobrych zachowan w dorostym i dojrzatym zyciu
uczestnikow. Rekreacja 1 sport posiada wiele wartosci hartowania organizmu i dodatniego
wplywu na sfer¢ emocjonalng, oraz wdraza do poszerzania zainteresowan oraz umiejgtnego
spedzania czasu wolnego w sposob aktywny. W roku 2009 warsztat zorganizowat 2 rajdy
piesze poza miejscem Radomia. W ramach wilasnych zainteresowan uczestnicy wdrazani sa
do fotografiki, modelarstwa, filmu, tanca 1 sportu.

W roku 2009 z inicjatywy uczestnikow odbyto si¢ 9 dyskotek w soboty. Udzial wszystkich
uczestnikow $wiadczy o roli tych akcji w towarzyskim zyciu.

W sferze spolecznej wedlug Rady Programowej systematycznie nastgpuje wzrost
umiejetnosci. Zrdznicowany potencjal uczestnikow tworzy podzial na 3 grupy. Pierwsza
kwalifikuje uczestnikow, ktorzy osiagngli juz samodzielno$¢ w stopniu dobrym. Sa to:
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXX, XXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXX, XXXX
XXXX, XXXXXXXXXX, , XXXXXXXXXX i XXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXX
XXXXX

Systematyczny wzrost lecz w powolniejszym tempie osiagaja pozostali uczestnicy.
Najmniejszy wzrost osiggaja: XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,



Umiejgtnosci spoleczne sa gwarantem osiagania umiejgtno$ci zawodowych. Praca
w zespotach warsztatowych rownowazy wysitek psychiczny z fizycznym. Jest bardzo lubiana
prze uczestnikodw. Zajecia praktyczne wyrabiaja wiele cech niezbednych do podjecia pracy,
wzbogacaja roéwniez umiejetnosci spoteczne, ktore wzajemnie przenikaja si¢ w toku
praktycznego dziatania.

Zajecia praktyczne organizowane w warsztacie dostosowane sa do kazdego uczestnika
indywidualnie. Réwniez stanowiska pracy sa dostosowane do poszczegdlnych uczestnikdw.
Warsztat posiada dobre wyposazenie w niezbedne narzedzia, urzadzenia. Najistotniejszym
dziataniem od poczatku realizacji programu jest wdrazanie prawidtowej postawy ciala przy
wykonywaniu odpowiedniej czynnosci. Kolejnym ale bardzo istotnym jest znajomos$¢
wykorzystania odpowiedniego materiatu i narzedzi. Te umiejgtnosci sa opanowane przez
wszystkich uczestnikow. W catym okresie dzialalno$ci warsztatu wdrazane sa nawyki
dokladnosci i estetyki wykonywania kazdego zadania. Z kazdym okresem wzrasta
umiejetnos¢ koncentracji uwagi od poczatku do konca wykonywania powierzonego zadania.
Wszyscy uczestnicy warsztatu potrafia przygotowaé stanowisko pracy. Nie wszyscy
uczestnicy ze wskazana doktadnoscia wykonuja dana czynnos$¢, mimo wielkich staran
1 glgbokiej motywacji. Wszyscy uczestnicy maja zdolno$¢ skupiania si¢ przez dtugi okres nad
zadaniem. Wzrosta odpowiedzialno§¢ za powierzone zadanie, wzrosta $wiadomos¢
wykonywania i rozumienia polecen, instrukcji. Najwazniejszym osiagnigciem jest sfera
motywacji do zadania. Uczestnicy maja motywacj¢ 1 bez obaw podejmuja si¢ nowych coraz
trudniejszych zadan. Doktadno$¢ wykonywania wzrosta u wszystkich uczestnikow, mimo
iz 7 z nich wymaga stalego wspierania indywidualnego. Wzrost stopien odpowiedzialnosci
indywidualnej 1 zespolowej za powierzone zadanie.

W ocenie Rady Programowej 11 uczestnikow posiada kompetencje do podjgcia pracy
zawodowej na dostosowanym stanowisku. Sa to: XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX. XXXXXXXXX
XXXX, XXXXXXXXX Kolejnych 12 — 13 uczestnikéw nabywa wszelkie kompetencje lecz
tempo pracy jest jeszcze spowolnione. Sposrdd stanu uczestnikéw 7 z nich wymaga
zdecydowanie wigkszego indywidualnego wsparcia, a efekty przychodza wolniej od zatozen.
Sa to uczestnicy: XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX. XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXX

Nalezy podkresli¢ szczegdlne umiejetnosci wykonywania dos¢ skomplikowanych
operacji przy zastosowaniu sprzetu mechanicznego, takiego jak: wycinarka, wiertarka,
szlifierka 1 inne urzadzenia elektryczne. Ci uczestnicy, ktorzy wykonuja te skomplikowane
operacje zachowuja réwniez zasady bezpieczenstwa. Dotyczy to pracy w drewnie, jak
réwniez innych a w tym: obsluga maszyn do szycia, hafciarki, elektrosprzgt AGD.
Szczegoblnie nalezy wyrdzni¢ nastgpujacych uczestnikow: XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, XXXXXXXXX,
XXXXXXXXX, XXXXXXXXX.

Wynikiem dobrych kompetencji wykonawczych sa wyroby, ktore stuza placowce
1 promocji warsztatow w srodowisku. Zespot pracowni stolarskiej pod kierunkiem instruktora
Mirostawa Sambora wykonuje szafy, szafki, stoly niezb¢dne do poszczegdlnych pracowni,
szatni itp. Dzialania te sprzyjaja oszczg¢dzaniu $rodkéw na zakup nowych, czasem mniej
przydatnych. Prace na rzecz warsztatu a w tym wdrazanie umiej¢tnosci wykonywania
podstawowych napraw, wykonywania mniej skomplikowanych prac remontowych. Tym
samym warsztat utrzymuje stan techniczny placowki na niezmiennym poziomie. Dziatania
poza warsztatem réwniez maja okreslony cel wdrazania nawykéw dbatosci o porzadek wokot
budynku. Warsztat tworzy warunki nabywania umiej¢tnosci prac ogrodowych od poczatku do



konca okresu. Hodowanie kwiatow od wysiewu do przesadzania, ktore w duzych ilosciach sa
niezbedne do nasadzenia wokot budynku jest istotnym dzialaniem zwigkszajacym obszar
umiejetnosci zawodowych. Wdrazaja si¢ do normalnych prac i umiej¢tnosci domowych,
poznaja prace ktore moga wykonywac¢ na dziatce. W ramach obowiazkéw wdrazani sa do
wykonywania podstawowych prac domowych.

Systematyczne osiagnigcia spoleczne i zawodowe sa rezultatem dobrej wspotpracy
na linii opiekun — instruktor. Ci uczestnicy ktérych opiekunowie dobrze wspotpracuja
z warsztatem maja najwyzszy wskaznik postepu, na kazdym poziomie funkcjonowania.
Kazda nowa czynnos$¢, umiejetnos¢ wypracowana w warsztacie i utrwalana w $rodowisku
domowym przynosi najwigksze rezultaty w drodze osiagania samodzielnos$ci zyciowe;.

W roku 2009 odbyto si¢ 4 protokotowane zebrania z opiekunami, na ktorych
omawiane byly formy wspoéldziatania i zaktadane rezultaty. Innych spotkan z opiekunami
odbylo si¢ 3, w wigkszo$ci majacych charakter informacyjny, na ktéorych rowniez
opiekunowie otrzymali odpowiednie wskazowki o merytorycznym charakterze. Spotkania
informacyjne daja mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z instruktorem, psychologiem,
pielegniarka, rehabilitantem. W roku 2009 odbylo si¢ 11 spotkanh Rady Programowe;j
warsztatu w tym 4 protokolowane, oray bie

Utrzymuje si¢ dostatecznie dobry stan ogodlnego zdrowia i wytrzymatosci fizycznej.
Wskaznik absencji jest wyzszy w poréwnaniu z okresem roku ubiegtego. Wynika to przede
wszystkim z nieobecnosci spowodowanej wyjazdami na turnusy rehabilitacyjne, oraz
dlugotrwata choroba jednego z uczestnikow tj, XXXXXXX ktora na czas dalszego leczenia
zostala skreslona z listy uczestnikéw warsztatu. W roku 2009 skresleni zostali : XXXXXXX,
XXXXXX, XXXXXXX. Uczestnik XXXXXXXXX ponownie przyjeta po odbyciu
wielomiesigcznego leczenia urazu nogi. W miejsce skreslonych uczestnikéw przyjeci
zostali: XXXXXXXXXX oraz ponownie XXXXXXXXXX. Wszyscy maja dobre rokowania
na osiaganie planowanych celow, ktore sa realne w nastepnych okresach dziatalnosci
warsztatu.

W roku 2009 odbyto si¢ 11 posiedzen Rady Programowej w tym 4 protokotowane. W
okresie sprawozdawczym dwukrotnie dokonano zmian personalnych zespotow
warsztatowych.

Odbyty si¢ 3 kontrole dziatalno$ci warsztatow w tym dwie przez Komisj¢ Rewizyjna
jednostki prowadzacej, dwie ze strony MOPS Dzialu Rehabilitacji. Zlecenia pokontrolne
zostaly wykonane w terminie.

Efekty dziatalnos$ci warsztatow nie bylyby tak ewidentne, gdyby nie zabezpieczenie
w niezbedne $rodki finansowe. W roku 2009 dofinansowanie ze $rodkow PFRON oraz
Prezydenta Miasta mimo postgpujacej inflacji, byly wystarczajace i zabezpieczaty niezbedne
koszty w stopniu zaplanowanym.

Okres roku nastgpnego bedzie wzmozonym wysitkiem wdrazania do coraz nowszych
i o wigkszym stopniu trudno$ci zadan, ktoére beda sprzyjaé osiaganiu lepszej jako$ci zycia
kazdego uczestnika.



LISTA UCZESTNIKOW WTZ

LP NAZWISKO | IMIE MIEJSCE WIEK STOPIEN RODZAJ
ZAMIESZKANIA NIEPEENOSPRAWNOSCI NIEPEENOSPRAWNOSCI
1 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 19 Znaczny Zespot Downa
2 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 23 Znaczny ”
3 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 31 Znaczny ”
4 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 34 Znaczny Uposledzenie umystowe
5 XXXXXXXXXXXXXXXX Z poza 28 Znaczny ”
Radomia
6 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 28 Znaczny Zespot Downa
7 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 26 Umiarkowany Uposledzenie umystowe
8 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 31 Znaczny Zespot Downa
9 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 45 Znaczny Uposledzenie umystowe
10 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 28 Znaczny ”
11 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 19 Znaczny Zespot Downa
12 XXXXXXXXXXXXXCXX Radom 29 Znaczny ”
13 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 39 Znaczny Uposledzenie umystowe
14 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 20 Znaczny ”
15  XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 27 Umiarkowany ”
16 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 29 Znaczny ”
17 XXX Radom 35 Znaczny ”
18  XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 35 Znaczny Zespot Downa
19 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 35 Znaczny Uposledzenie umystowe
PAVIEED$.0.0.0.0.0.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.4 Radom 45 Znaczny ”
21 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 40 Znaczny ”
22 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 28 Znaczny Zespot Downa
23 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 38 Znaczny ”
24 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 47 Znaczny ”
25 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 22 Umiarkowany Zespot Downa
26 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 43 Znaczny Uposledzenie umystowe
27 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 51 Znaczny ”
28  XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 19 Umiarkowany Zespot Downa
29  XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 21 Znaczny ”
30 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 25 Znaczny Uposledzenie umystowe
31 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 23 Znaczny ”
32 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 45 Znaczny Zespot Downa
33 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 27 Znaczny ”
34 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 29 Znaczny Uposledzenie umystowe
35 XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 31 Znaczny ”
Skresleni z listy uczestnikow
WTZ w roku 2009
XXX XXXX Radom Znaczny znaczny Uposledzenie umystowe
XXXXXXXXXXXX Radom ”
PRZYJECI UCZESTNICY
XXXXXXXXKXXXXKXX Radom 19 znaczny Zespot Downa
XXXXXXXXXXXXXXXX Radom 19 znaczny

”



WYKAZ FREKWENCJI UCZESTNIKOW WTZ

MIESIAC
STYCZEN
LUTY
MARZEC
KWIECIEN
MAJ
CZERWIEC
LIPIEC
SIERPIEN
WRZESIEN
PAZDZIERNIK
LISTOPAD
GRUDZIEN

W ROKU 2009

FREKWENCJA
88,2
87,1
90,1
88,5
92,8
84,0
84,9

URLOP
94,0
86,2
91,2
96,4



Radom 26.02.2010

OSWIADCZENIE

Oswiadczam ,ze Rada Programowa w roku 2009 dokonata dwukrotnie ocen
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji, oraz ocen postepu uczestnikow
warsztatu realizujgcych program rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej.

Oceny dokonano:

-w czerwcu 2009 za | pétrocze roku 2009

oraz w grudniu 2009 za caty rok 2009.

Rada Programowa postanawia:

- nie dokonywa¢ modyfikacji Indywidualnych Programdéw Rehabilitacji
zawodowej i spotecznej

- ze wzgledu na osiggany postep i pozytywne rokowania na przyszte okresy

przedtuzy¢ okres realizacji programu warsztatu ,wszystkim ocenianym
uczestnikom.



ZESTAWIENIE UCZESTNIKOW WTZ
KTORZY ZOSTALI SKRESLENI Z LISTY WARSZTATU

W ROKU 2009
NAZWISKO | IMIE UCZESTNIKA DATA SKRESLENIA PRZYCZYNA
XXXXXXXXXXXX 02.09.2009 dtugotrwata choroba &22 pkt 2
XXXXXXXXXXXX 07.12.2009 zgon

ZESTAWIENIE UCZESTNIKOW
KTORZY ZOSTALI PRZYJECI DO WARSZTATU

W ROKU 2009
NAZWISKO | IMIE DATA PRZYJECIA W MIEJSCE SKRESLONEGO
XXXXXXXXXXXX 02.09.2009 XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX 07.12.2009 XXXXXXXXXXXX



