Druk Nr 629a

Uchwata Nr 652/2009
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 30.11.2009 .

w sprawie: zatwierdzenia zmian oraz przygcia jednolitego tekstu Statutu Radomskiego
Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chatulsiskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimaBca 1990r. 0 samadzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 159f&n. zm.), w zwazku z art. 39 ust. 21 3
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach kopdrowotnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2007 r. Nr 14 poz. 89 z pd. zm.) uchwala gj co nastpuje:

§1.
Zatwierdza sj zmiany do Statutu Radomskiego Szpitala Specjalisiego im. Dr Tytusa
Chatubihskiego w brzmieniu nadanym uchwaRady Spotecznej Nr 76/2009 z dnia

30.11.2009 r. stanowta zahcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty. Przyjmuje; $ednolity tekst
Statutu stanowcy zahcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierzaesPrezydentowi Miasta Radomia.

§ 3.
Traci moc Uchwata Nr 476/2009 Rady Miejskiej w Ramilo z dnia 23.02.2009 r. w sprawie:
zatwierdzenia zmian oraz pregja jednolitego tekstu Statutu Radomskiego Szpitala
Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chatidkiego.

§4.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicey Rady Miejskiej
Dariusz Wojcik



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 652/2009
Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30.11.2009 r.

RADOMSKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY
R 26-600 RADOM ul. Tochtermana 1
tel. (0-48) 363-26-09 Sekretariat fax. (0-48) 2247

tel. (0-48) 36-15-100 Centrala
http:\\www.rss.radom.pl

Radom, dn.30.11.20009r.

Uchwata Nr 76/2009
z dnia 30.11.20009r.
Rady Spotecznej Radomskiego Szpitala Specjalistyczgo im. Dr T.
Chatubinskiego

w sprawie: zmian w Statucie R.Sz.S. (jednolitym teicie uchwalonym
uchwatg nr 476/2009 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 23.02009r. ) oraz
o uchwalenie jednolitego tekstu Statutu po zmianach

1. Na podstawie art. 39 ust 2 i 3 ustawy z dniasBrpnia 1991 roku

o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity 2020 Dz.U. Nr 14 poz. 89

z p&n. zm.) Rada Spoteczna na posiedzeniu w dniu 3DOAr. pozytywnie

zaopiniowata zmiany w Statucie Radomskiego Szpi&pacjalistycznego im.

Dr Tytusa Chatuliiskiego oraz uchwalita jednolity tekst Statutu paamach.

Zmiany dotycza:

. W art. 6 ust. 1 po stowach: , zgodnie z regulaminam
organizacyjnymi poszczegoélnych” w miejsce dotyclsczeego stowa
~placéwek” wprowadza gistowa komorek organizacyjnych”.

. Wykreslenia w caldci tresci Rozdzialu 1l — Organizacja
Wewrktrzna art. 7 ust. 1, 2 i 3 i zgptenia jej zapisem o téei:

~Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna

Art.7

1. Struktue organizacyja R.Sz.S. tworz jednostki organizacyjne wraz
z wchodacymi w ich sktad komorkami organizacyjnymi.

2. Wyodrebnia s¢ nastpujace jednostki organizacyjne:
1)01 Szpital,
2)04 Przychodnia Gulicy, Choréb Ptuc i Alergii Oddechowych,



3)06 Przychodnia Stomatologiczna,

4)11 Zaktad Patomorfologii im. Prof.dr hab.med. Mdta Haskiego,

5)12 Centralne Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,

6)13 Zaktad Diagnostyki Obrazowej,

7)14 Zaktad Opieki Dilugoterminowej z Zakiadem Bgglacyjno-
Opiekwiczym, Zakladem  Opiekiczo-Leczniczym i  Hospicjum
Stacjonarnym,

8)15 Poradnie Specjalistyczne,

. Szczegotowy wykaz komorek organizacyjnych wchogezh w skiad
jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 7.2jsioraz komorek
organizacyjnych o charakterze niemedycznym zawieRegulamin
Poradkowy.

. Regulamin Pormkowy ustala Dyrektor R.Sz.S. a zatwierdza Rada
Spoteczna R.Sz.S.

. SzczegOlow organizagi funkcjonowania poszczegdllnych komorek
organizacyjnych R.Sz.S. oktaja ich Regulaminy Organizacyjne.

. Zmiany struktury R.Sz.S. skutkige ograniczeniem lub wstrzymaniem
danego rodzaju dziatald@ medycznej, wymagaj zastosowania trybu
okreslonego w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaddhd opieki
zdrowotnej (tekst jedn. z 2007r. Dz.U. Nr 14 pozz88¥n. zm.).”

 Uchylenia w catéci dotychczasowego Zgiznika nr 1 (tj.
Zarzdzenie Nr 30 z dn. 2.11.2001r. Dyrektora R.Sz.Sspw.
organizacji wewatrznej zaktadu jedn. tekst — st. na 30..01.2009r.)
do Statutu wraz ze schematem graficznym.

o Skre&lenia w rozdz. VI w art. 24 ust. 1 stéw: ,i opietawanych
stron”, oraz skrdenia w rozdz. VI w art. 24 ust. 2 w cadm.

2. llekro¢ w Statucie mowa o ustawie swiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych zesrodkdéw publicznych, naly rozumie€ ustawe o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmalkow publicznych
(tekst jedn. z 2008r. Dz.U. Nr 164 poz. 1027 zrp@m.)

3. Na podstawie niniejsze] uchwaly Rada Spotecznadtwzg zmiany do
Statutu i jednolity tekst Statutu R.Sz.S. po zmudneelem zatwierdzenia
w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Radomiu.

4. Wniosek Nr 74/2009 o dokonanie zmian i uchwalesgnplitego tekstu
Statutu R.Sz.S. stanowi zeznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczica Rady Spotecznej



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 652/2009
Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30.11.2009 r.

STATUT

Radomskiego Szpitala Specjalistycznego
im. Dr Tytusa Chatubi nskiego

Misja.

Misja Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa
Chatubinskiego brzmi:
, Nasza troska, kompetencje, serdecznosc¢
- to Twoje zdrowie”

Rozdziat I.
Postanowienia ogoélne

Art. 1

Z dniem 30.11.2009r. nadaje sie jednolity tekst Statutu, ze
zmianami wprowadzonymi do Statutu nadanego w dniu 15.07.1996r
Wojewodzkiemu  Szpitalowi Zespolonemu jako samodzielnemu
publicznemu zakfadowi opieki zdrowotnej, oraz z uwzglednieniem
aktualnie obowigzujgcych przepiséw, tj. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.
o zakladach opieki zdrowotnej (tekst jedn. z 2007r. Dz.U. Nr 14 poz.89 z
pozn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. z 2008r.
Dz.U. Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 5.06.1998r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z
pozn. zm.).

Art.2

1.Szpital otrzymuje nazwe: Radomski Szpital Specjalistyczny im.
Dr Tytusa Chatubinskiego dalej w niniejszym Statucie stosowana jest
w skrocie nazwa ,R.Sz.S.”

2. R.Sz.S. jest zespotlem zakladdéw opieki zdrowotnej, samodzielng
jednostkg organizacyjng, posiadajgca osobowos¢ prawng i dziata na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r o zaktadach opieki zdrowotnej
(tekst jedn. Dz.U. z 2007r. Nr 14 poz. 89 z pézn. zm.)

2) Obowigzujacych  przepisbw  dotyczacych  samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej i panstwowych jednostek
organizacyjnych.



3) Niniejszego Statutu uchwalonego przez Rade Spoteczng w dniu
30.11.2009 r. zatwierdzonego przez Rade Miejskg w Radomiu
w dniu 30.11.2009r.

4)  Innych przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Art.3

1. Siedzibg R.Sz.S. jest miasto Radom.
2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
3.R.Sz.S. przyjmuje takze pacjentdéw z zagranicy.

Rozdziat Il
Cele, zadania, rodzaje swiadcze n zdrowotnych

Art.4
1. Cele R.Sz.S. sg nastepujgce.:

1)profilaktyka, diagnozowanie, leczenie i rehabilitacja pacjentéw
zamieszkujgcych obwaod profilaktyczno-leczniczy R.Sz.S., w ramach
opieki stacjonarnej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

2)prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk
medycznych,

3)udziat w zapobieganiu powstawania choréb | urazéw oraz
w promocji zachowan prozdrowotnych,

d)ksztalcenie przed i podyplomowe pracownikéw wykonujgcych
zawody medyczne.

Art.5
1. Zadania R.Sz.S. sg nastepujace:
1)Udzielanie Swiadczen zdrowotnych, profilaktycznych,
diagnostycznych, leczniczych, konsultacyjnych, rehabilitacyjnych

w ramach:

a)specjalistycznej opieki stacjonarnej,

b)stacjonarnej opieki pielegnacyjnej i paliatywnej,
c)swiadczen medycznych w systemie ,jednego dnia”,
d)specjalistycznej opieki ambulatoryjne;j.

2)Wykonywanie czynnosci technicznych z zakresu protetyki
I ortodonciji.

3)Wykonywanie czynnosci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze, w zakresie przewidzianym
umowami.

4)Wykonywanie swiadczen w dziedzinie przewozu chorych.



5)Prowadzenie dokumentacji medycznej osOb korzystajacych ze
Swiadczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

6)Prowadzenie dziatalnosci z zakresu promocji zdrowia.

7)Ksztatcenie pracownikbw medycznych, w tym prowadzenie
szkolenia specjalizacyjnego lekarzy, lekarzy stomatologéw i innych
pracownikow z wyzszym wyksztatceniem.

8)Prowadzenie dziatalno$ci zwigzane] z eksploatacjg obiektow
R.Sz.S., w celu utrzymania ich funkcjonowania w ruchu ciggtym,
oraz dostosowywania do wymogoéw okreslonych odrebnymi
przepisami.

9)Udzielanie zamoéwien na s$wiadczenia zdrowotne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

10)Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

a)wynajmu pomieszczen na dziatalnos¢ medyczng
| pozamedyczna,

b)dzierzawy gruntbw R.Sz.S., na dzialalnos¢ medyczng
| niemedyczna,

c)innej dzialalnosci gospodarczej w zakresie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. W wykonywaniu zadan R.Sz.S. wspotpracuje z:

1)Samorzadami zawodowymi (Izba Lekarska, Pielegniarska etc.),

2)Zaktadami Opieki Zdrowotnej - publicznymi i niepublicznymi,

3)Instytucjami swiadczacymi na rzecz R.Sz.S. ustugi na podstawie
umow,

4)Organizacjami Spotecznymi i Stowarzyszeniami,

5)Placowkami Naukowo-Badawczymi,

6)Ministerstwem Zdrowia,

7)Innymi Instytucjami nie wymienionymi w podp. 1) do 6).

Art.6

1. Rodzaje $wiadczen zdrowotnych, ktérych R.Sz.S. udziela w ramach
sprawowanej opieki specjalistycznej, stacjonarnej i ambulatoryjnej:

1) profilaktyczne,

2) diagnostyczne,

3) lecznicze,

4) konsultacyjne,

5) pielegnacyjne i opiekunhcze
6) rehabilitacyjne



w zakresie reprezentowanych specjalnosci, odpowiednio do stanu bazy,
wyposazenia w sprzet i aparature medyczng, zgodnie z regulaminami
organizacyjnymi poszczegolnych komorek organizacyjnych R.Sz.S.

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 udzielane sg osobom krajowym
W oparciu o postanowienia okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (tekst jedn. z 2008r. Dz.U. Nr 164 poz. 1027 z pézn. zm.):

1) nieodptatnie - na podstawie umow cywilno-prawnych zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) nieodpfatnie na podstawie umow cywilno-prawnych z innymi
podmiotami,

3) za czesciowg odptatnoscig - na podstawie odrebnych przepisow,

4) za catkowitg odptatnoscig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

oraz osobom zagranicznym na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia

2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych (tekst jedn. z 2008r. Dz.U. Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.)
oraz odrebnych przepiséow.

3.R.Sz.S. udziela swiadczen w kazdym przypadku zaistnienia
koniecznosci udzielenia sSwiadczen zdrowotnych ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia.

4. Swiadczen zdrowotnych udzielajg osoby wykonujace zaw6d medyczny
oraz spetniajgce wymagania zdrowotne, okreslone w odrebnych
przepisach.

5.0rganizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen okresla
~-Regulamin Porzadkowy”.

6.R.Sz.S. moze podawa¢ do wiadomosci publicznej informacije
0 zakresie 1 rodzajach swiadczen, o tresci i w formie nie majgcych
cech reklamy.

Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna

Art.7

1. Strukture organizacyjng R.Sz.S. tworzg jednostki organizacyjne wraz
z wchodzacymi w ich sktad komdrkami organizacyjnymi.

2. Wyodrebnia sie nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) 01 Szpital,

2) 04 Przychodnia Gruzlicy, Choréb Ptuc i Alergii Oddechowych,

3) 06 Przychodnia Stomatologiczna,

4)11 Zaktad Patomorfologii im. prof.dr hab.med. Witolda Hanskiego,



5) 12 Centralne Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,

6) 13 Zaktad Diagnostyki Obrazowe],

7) 14 Zaklad Opieki Diugoterminowej z Zakladem Pielegnacyjno-
Opiekunczym, Zaktadem Opiekunczo-Leczniczym i Hospicjum
Stacjonarnym,

8) 15 Poradnie Specjalistyczne,

3. Szczegotowy wykaz komorek organizacyjnych wchodzacych w skitad
jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 7 ust.2, oraz komoérek
organizacyjnych o charakterze niemedycznym zawiera Regulamin
Porzadkowy.

4. Regulamin Porzadkowy ustala Dyrektor R.Sz.S. a zatwierdza Rada
Spoteczna R.Sz.S.

5. Szczego6towg organizacje funkcjonowania poszczegoélnych komaérek
organizacyjnych R.Sz.S. okreslajg ich Regulaminy Organizacyjne.

6. Zmiany struktury R.Sz.S. skutkujgce ograniczeniem lub wstrzymaniem
danego rodzaju dziatalnosci medycznej, wymagajg zastosowania
trybu okreslonego w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (tekst jedn. z 2007r. Dz.U. Nr 14 poz.89 z p6zn.
zm.).

Rozdziat IV
Organy i zarz adzanie R.Sz.S.

Art. 8
Organami R.Sz.S. sa;
1. Dyrektor
2. Rada Spofeczna

Art.9

1. Dyrektor R.Sz.S. kieruje dziatalnoscig R.Sz.S. i reprezentuje go na
zewnatrz.

2.Dyrektora R.Sz.S. zatrudnia Prezydent na podstawie powotania,
umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. Odwotanie
lub rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ zgodnie z przepisami
wiasciwymi dla kazdej z wymienionych form zatrudnienia.

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania
R.Sz.S. i ponosi za nie odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji
Dyrektor korzysta z opinii wkasciwych organdéw i organizacji w trybie
I na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw R.Sz.S.



5. Dyrektor wykonuje zadania kierownicze i zarzadzajgce przy pomocy:
Zastepcy do spraw Lecznictwa, Zastepcy do spraw Eksploatacyjnych,
Glownego Ksiegowego, Naczelnej Pielegniarki, Ordynatoréw
Oddziatow, Kierownikéw komorek organizacyjnych R.Sz.S.

6. Podczas nieobecnosci, Dyrektora zastepuje wskazany przez Niego
Urzedujacy Zastepca lub inny wskazany Pracownik.

Art. 10

1. Rade Spoteczng powotuje Rada Miejska w Radomiu.

2. Liczba cztonkow Rady Spotecznej wraz z przewodniczacym wynosi do
dziewieciu (9) osob.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 (cztery) lata.

4. W skiad Rady Spotecznej wchodza:

1) Prezydent m. Radomia lub osoba przez niego wyznaczona jako
Przewodniczacy,
2) Cztonkowie:
a)jeden (1) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,
b)przedstawiciele wytonieni przez Rade Gminy - w liczbie okreslonej
przez Prezydenta, tak aby sktad Rady Spotecznej tgcznie nie
przekraczat 9 osob.

5. Sktad Rady Spotecznej okresla kazdorazowo stosowna uchwata Rady
Miejskiej.

Art. 11
1. Zadania Rady Spotecznej :

1)Do zadan Rady Spotecznej nalezy przedkiadanie Prezydentowi
wnioskow i opinii w sprawach:

a)zmiany Ilub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego
zamowienia na $wiadczenia zdrowotne,

b)zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury lub sprzetu medycznego,

c)zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg zaktadu, jego
przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d)przyznawania Dyrektorowi R.Sz.S. nagréd,

e)rozwigzania z Dyrektorem R.Sz.S. stosunku pracy na podstawie
powotania, umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

2)przedstawianie Dyrektorowi R.Sz.S. wnioskow i opinii w sprawach:



a)planu finansowego i inwestycyjnego,

b)rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego
| finansowego,

c)kredytow bankowych i dotacji,

d)podziatu zysku.

3)Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nastepnie
przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi.

4)Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie R.Sz.S., ktory przedktada
nastepnie do zatwierdzenia Radzie Miejskiej.

5)Zatwierdzenie ~-Regulaminu porzadkowego” okreslajgcego
organizacje udzielania s$wiadczen zdrowotnych oraz prawa i
obowigzki pacjenta przebywajgcego w R.Sz.S..

6)Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw uzytkownikow
R.Sz.S., z wylagczeniem spraw podlegtych nadzorowi medycznemu.

7)Przedstawianie  wnioskéw Organowi, ktéry finansuje okreslony
zakres dziatalnosci, w ktérego imieniu Rada Spoteczna wykonuje
swoje zadania.

8)Rada Spoteczna co najmniej raz w roku sktada Radzie Miejskiej
sprawozdanie z dziatalnosci R.Sz.S. | swojej.

Art. 12

1. Pierwsze posiedzenie nowopowotane] Rady Spoteczne] zwotuje
Prezydent.

2. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia i przewodniczy mu.

3.W razie nieobecnosci Przewodniczgacego, obrady prowadzi
wyznaczony przez Niego Czionek Rady.

Art. 13

1. Posiedzenia Rady Spotecznej zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz
dwukrotnie w ciggu roku.

2.Rada Spoteczna podejmuje wnioski i uchwalty w drodze jawnego
gltosowania, zwyklg wiekszoscig glosow.

3. W razie réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

4.Dla waznosci uchwat Rady wymagana jest obecnos¢ wiekszosci
cztonkéw Rady.

5. Rada Spoteczna podejmuje wnioski i uchwaty dotyczace:
- rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy na podstawie powofania,

umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

- spraw finansowych,



- zmiany Statutu,
w drodze jawnego glosowania bezwzgledng wiekszoscig gltoséw
statutowego skiadu Rady.

6. Rada Spoteczna sporzadza protokoty z posiedzen w dwdch
egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje Dyrektorowi.

Art. 14

1.W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor
R.Sz.S., oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w R.Sz.S. z glosem doradczym.

2.W posiedzeniach Rady Spotecznej, w skfad ktorej nie wchodzi
przedstawiciel Izby Lekarskiej lub  Pielegniarskiej, majg prawo
uczestniczy¢ przedstawiciele Okregowej Izby Lekarskiej oraz
Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych z gtosem doradczym.

3. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej ma prawo
uczestniczy¢ 3 osobowe przedstawicielstwo reprezentatywnych
Zwigzkow Zawodowych, wylonione przez wszystkie Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w R.Sz.S.

Art. 15

1. Tryb rozstrzygania sporow miedzy Rada Spoteczng a Dyrektorem
R.Sz.S.:

1)spory miedzy Radg Spoteczng a Dyrektorem R.Sz.S. wynikie
z podejmowanych wnioskow i uchwat rozstrzygane sg przez
Komisje Mediacyjng ztozong z 1 przedstawiciela Dyrektora R.Sz.S..
1 przedstawiciela Rady oraz 1 osoby z instytucji (organizacji)
wskazanej przez strony,

2)po przedstawieniu argumentow stron na posiedzeniu Komisji
Mediacyjnej, w razie potrzeby ponownie po dokonaniu
I przedstawieniu dodatkowej analizy i skorzystaniu z konsultaciji,
rozstrzygniecie sporu dokonuje sie na nastepnym posiedzeniu,
w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty posiedzenia Rady
Spotecznej, w trakcie ktdrego wyniknat spor,

3)w przypadku nie rozstrzygniecia sporu, Rada Spoteczna i Dyrektor
R.Sz.S. przedstawiajg na pismie istote sporu i argumentacje, do
rozstrzygniecia Radzie Miejskiej, lub osobie wytypowanej przez
Rade Miejskg (termin odpowiedzi zgodnie z przepisami prawa
administracyjnego).



2.SzczegoOlowe zasady funkcjonowania Rady Spotecznej okresla
regulamin, uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez
Rade Miejskg Radomia.

Rozdziat V
Zasady gospodarki finansowej i mienie R.Sz.S.

Art.16

1.Gospodarka finansowa R.Sz.S. prowadzona jest w formie
samodzielnego zaktadu publicznego.

2. Koszty dziatalnosci i zobowigzania R.Sz.S. pokrywa z posiadanych
srodkow i uzyskiwanych przychodow.

Art.17

1.R.Sz.S., gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majgtkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz
majatkiem wtasnym, otrzymanym i zakupionym.

2.Zbycie, wydzierzawienie lub  wynajecie majatku  trwatego
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej moze by¢
dokonane przez Zakiad na zasadach okreslonych przez Organ
Zatozycielski.
Whiesienie majgtku do spétek lub fundacji wymaga zgody Organu
Zatozycielskiego .

3. Podstawg gospodarki R.Sz.S. jest plan finansowy ustalany przez
Dyrektora.

Art.18
1.R.Sz.S. moze uzyskiwac srodki finansowe na dziatalnosc:

1)z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci
na zlecenie:
a)organu, ktory utworzyt zaktad, lub innych organéw uprawnionych
na podstawie odrebnych przepiséw,
b)os6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie
spoteczne,
c)instytucji ubezpieczeniowych,



d)zaktaddw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e)innych zaktadow opieki zdrowotnej,
flosbb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za swiadczenie
nie przystugujgce w ramach ubezpieczenia.
2) na realizacje zadan i programow zdrowotnych,
3) na skutek udzielania zaméwienia na swiadczenie zdrowotne,
4) z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
a) wynajmu pomieszczen na dziatalnos¢ medyczng
| pozamedyczna,
b) dzierzawy gruntdw R.Sz.S., na dzialalno§¢ medyczng
I niemedyczna,
C) innej dziatalnosci gospodarczej w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego.

2.R.Sz.S., moze otrzymywac srodki finansowe na:

1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub
innych programow zdrowotnych oraz promocje zdrowia - dotacje
przyznaje Prezydent,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0soOb
wykonujacych zawody medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznych - aparatury
I sprzetu medycznego,

4) dodatkowe zadania nalozone przez Prezydenta, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej,
w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan
miedzynarodowych,

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow,

6) podmiot sprawujgcy nadzor zapewnia R.Sz.S. srodki na wykonanie
zadania okreslonego w ust. 2 p. 4), chyba, ze wykonanie zadania
nastepuje odptatnie na podstawie umowy,

7) w razie poniesienia szkody przez R.Sz.S., przy wykonaniu zadania
okreslonego w ust. 2 p. 4). podmiot sprawujgcy nadzor jest
obowigzany do jej naprawienia.

Art. 19

1.Mienie R.Sz.S. obejmuje wiasnos¢ 1 inne prawa majgtkowe,
wydzielone z mienia panstwowego i komunalnego.

2. Warto$¢ majatku R.Sz.S. okreslaja:
- fundusz zatozycielski,



- fundusz zakfadu.

.Fundusz zatozycielski R.Sz.S. stanowi wartos¢ wydzielonej zaktadowi
czesci mienia panstwowego lub komunalnego.

.Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku zaktadu po odliczeniu
funduszu zatozycielskiego.

.Fundusz zalozycielski zwiekszajg przekazane z budzetu panstwa,
dotacje na inwestycje i zakup specjalistycznego sprzetu i aparatury,
dotacje z budzetéw gmin na cele rozwojowe zaktadu oraz dary majgce
charakter majatku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

. Fundusz zaktadu zwieksza sie o:

1) zyski bilansowe,

2) amortyzacje majatku trwatego,

3) dotacje budzetowe,

4) kwoty zwiekszenia wartosci majatku trwatego, bedacego skutkiem
ustawowego przeszacowania tego majatku,

5) srodki z innych zrédet.

. Fundusz zaktadu zmniejsza sie o:

1) straty bilansowe,

2) umorzenie majatku trwatego,

3) kwoty zmniejszenia wartosci majatku trwatego, bedacego skutkiem
ustawowego przeszacowania tego majatku.

. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje sie ogolne zasady okreslone
w odrebnych przepisach.

Art. 20

.R.Sz.S. samodzielnie decyduje o podziale zysku, po zasiegnieciu
opinii Rady Spoteczne,.

Art. 21

.Ujemny wynik finansowy R.Sz.S. pokrywa we witasnym zakresie lub
z kredytu bankowego.

.Niedobdr finansowy R.Sz.S. nie moze by¢ podstawg do zaprzestania
dziatalnosci, jezeli jego dalsze istnienie uzasadnione jest celami
i zadaniami, do ktérych realizacji zostat utworzony, a realizacji tych
zadan nie moze przejg¢ inny zaklad w sposob zapewniajgcy
nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia.



.Dyrektor R.Sz.S. samodzielnie, w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, ustala zakladowy system wynagradzania
pracownikow.

Art. 22

.R.Sz.S. prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, a w szczegolnosci ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2002r.
Nr 76 poz. 694 z po6zn. zm.).
.Roczny bilans R.Sz.S. podlega weryfikacji sprawdzajgcej jego
rzetelnosc i prawidtowosc.
. Sposob i tryb weryfikacji rocznego bilansu zaktadu okreslajg odrebne
przepisy.
.Roczne sprawozdanie finansowe Radomskiego Szpitala
Specjalistycznego zatwierdza, na podstawie uchwatly Rady Spotecznej
R.Sz.S., Prezydent Miasta Radomia, nie pdzniej niz 6 miesiecy od
dnia bilansowego.
Rozdziat VI
Postanowienia ko hcowe

Art. 23
. Szczegotowg strukture organizacyjna, terytorialny zasieg dziatalnosci

I zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych R.Sz.S., okreslajg
ich regulaminy.

2.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg

zastosowanie przepisy Ustawy z dn. 30.08.1991 o zakiladach opieki
zdrowotnej (tekst jedn. z 2007r. Dz.U. Nr 14 poz. 89 z p6zn. zm.) oraz
Inne powszechnie obowigzujace przepisy.

Art. 24

. Statut zawiera 12 ponumerowanych stron.

Dyrektor R.Sz.S.



