ZARZADZENIENr3877/2022
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
z dnia 13 wrzesnia 2022r.

w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, obuwiem i odzieza robocza
w Urzedzie Miejskim w Radomiu.

Na podstawie art. 2375-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.2022.1510 t. j. z dnia 2022.07.19), art. 21 ust.1 pkt 11 ustawy z dnia 26 lipca 1991
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U.2021.1128 1. j. z dnia 2021.06.24), § 6. ust.
4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.2018. Poz. 2369) oraz § 4 ust. 2 i 7 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Radomiu zarzagdzam, co nastepuje:

) §1.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze s3 przydzielane pracownikowi
bezpfatnie i stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

) §2.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownika uzywane
w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

) §3.

Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy.

§4.
Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia srodkdw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika - jest obowigzany uisci¢ kwote réwng
niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego. Kwote te pracodawca moze obnizyc
lub zrezygnowac catkowicie z jej naliczania jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

§5.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne iuzytkowe oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje i naprawe.

§6.
Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika, ktéremu przydzielono srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, karte ewidencji przydziatu takich Srodkdéw
wg wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§7.
1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguja pracownikowi zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem wymienionym w ,Tabeli norm przydziatu srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Radomiu”, stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



2. Przedmiotowa Tabela wskazuje ilos¢ i rodzaj przystugujacych na danym stanowisku srodkdw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywany okres ich uzywalnosci.
3. W przypadku gdy na stanowisku pracy okresSlonym w Tabeli j. w. wystapia czynniki
niebezpieczne dla zdrowia pracownika wymagajace uzycia nieujetych Srodkéw ochrony
indywidualnej kierownik komdrki organizacyjnej jest zobowigzany takie srodki zapewnic
po konsultacji z Inspektorem ds. BHP i P.POZ., nastepnie nalezy zaktualizowa¢ niniejsza tabele.

§8.

1. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢
wykonywane przez pracownika, za jego zgodg, pod warunkiem wypfacania przez pracodawce
raz na kwartal ekwiwalentu pienieznego w wysokosci ustalonej raz w roku przez Komisje
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na podstawie aktualnych cen rynkowych.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla okresSlonych grup pracowniczych
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje, jezeli pracownik nie przepracowat
w danym kwartale ani jednego dnia, niezaleznie od przyczyny (np.: urlop, zwolnienie lekarskie).

§9.
1. Za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia przez pracownikéw zatrudnionych jako doreczyciele
korespondencji urzedowej (goniec) oraz pracownikOéw zatrudnionych jako kierowcy
i magazynierzy, zgodnie z tabela przystuguje ekwiwalent pieniezny.
2. Ustalenie wysokosci ekwiwalentu odbywac sie bedzie w oparciu o ,Tabele norm przydziatu
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Radomiu” raz w roku przez Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na podstawie
aktualnych cen rynkowych odziezy i obuwia roboczego wykazanych w kalkulacji stanowigcej
zafacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Ekwiwalent wypfacany jest raz w roku, pfatny z dotu do konca | kwartatu po przepracowaniu
roku kalendarzowego. W przypadku okresu krotszego niz rok, ekwiwalent wyptacany bedzie
proporcjonalnie do przepracowanego okresu pracy.

§ 10.

W razie rozwigzania stosunku pracy, lub zmiany stanowiska pracy na takie gdzie nie wymaga

sie uzywania Srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej pracownik jest

obowigzany, stosownie do porozumienia zawartego z pracodawca, zwrdci¢ pobrane Srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowartos¢ pieniezng tych przedmiotéw

z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na obnizenie ustalonej

naleznosci lub zrezygnowac catkowicie z jej naliczania jezeli uzasadniajg to okolicznosci

zniszczenia.
§11.

Obowigzek zwrotu odziezy i obuwia roboczego nie ma zastosowania w razie:

1) uzywania tych przedmiotdw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy

75 % okresu uzywalnosci,

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

3) smierci pracownika.

§12.

1. Zobowiazuje sie wszystkich kierownikdw komdrek organizacyjnych Urzedu Miejskiego do
corocznej aktualizacji wykazu oséb na stanowiskach pracy przy ktérych konieczne jest
stosowanie odziezy roboczej, obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z tabelg
odziezy i zakresem wykonywanych obowigzkdow.

2. Powyzszy wykaz kierownicy komdrek organizacyjnych przekazuja w terminie do 20 stycznia
danego roku kalendarzowego do Biura Administracyjno-Gospodarczego oraz Inspektora
ds. BHP i P.POZ.



3. W przypadku wystapienia zmian w Wydziale/Biurze odnoszacych sie do pracownikow
ktorych dotyczy wykaz tj.: zatrudnienie, zwolnienie, zmiana stanowiska pracy, kierownicy
s3 zobowigzani niezwtocznie przekazac taka informacje do w/w komérek.

§13.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Administracyjno - Gospodarczego
i Inspektorowi ds. BHP i PPOZ.

§ 14.
Zarzadzenie zostato wydane w porozumieniu z reprezentacjg zwigzkéw zawodowych.

§ 15.
Traci moc Zarzadzenie Nr 263/2019 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, obuwiem
i odziezg roboczg w Urzedzie Miejskim w Radomiu.

§17.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2023 r.
PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



