druk nr483

Uchwata nr 496/2009
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 30.03.20009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauielz objetych systememsdviaty
i niektérych nauczycieli obfych systemem pomocy spotecznej zatrudnionych wtazk
i placéwkach prowadzonych przez GmiMiasta Radomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawpia @ marca 1990 r. o samadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmalt. 30 ust. 6, ust.6 a i art. 91d pkt 1 ugtaw
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (R7. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm. ) w gku
z rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@a stycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz wyrtkrgmdia za pracw dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm. ) Rada Miejska vdétaiu uchwala, co nagiuje:

§1
Uchwala st “Regulamin wynagradzania nauczycieli @pgh systemem wiaty i niektorych

nauczycieli objtych systemem pomocy spotecznej zatrudnionych wotazk i placowkach
prowadzonych przez GmgrMiasta Radomia” stanowgy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 311/2008 Rady Miejskiej w Ramilo z dnia 31.03.2008 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieligtgbh systemem viaty i niektorych

nauczycieli objtych systemem pomocy spotecznej zatrudnionych wotazk i placowkach
prowadzonych przez GmirMiasta Radomia.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Radomia.
§4

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziéounuUrzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z mpobowizujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicgy Rady Miejskiej
Dariusz Wojcik



REGULAMIN WYNAGRADZANIA

nauczycieli obgtych systemem éwiaty i niektdrych nauczycieli objetych systemem pomocy
spotecznej zatrudnionych w szkotach i placowkach mwadzonych przez Gmig Miasta Radomia

Rozdziat 1. Zakres podmiotowy.

8§ 1. Postanowienia regulaminu mpagastosowanie do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych:

1) w publicznych: przedszkolach, szkotach i placéelk oraz placowce doskonalenia nauczycieli
dziatapcych na podstawie ustawy z dnia 7 véraa 1991 r. o systemiedwiaty ( t. j.: Dz. U. z 2004 r.
nr 256 poz. 2572 ze zmianami),

2) przed dniem wégia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmiani@wgto systemie
oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( D%. nr 137, poz. 1304 ) w publicznych
placéwkach opiekiczo - wychowawczych orazmdkach adopcyjno - opiekazych dziatajcych na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pompolesznej ( t.j.: Dz. U. z 2004 r. nr 64, poz. 593
ze zmianami ).

§ 2. Postanowienia regulaminu mpaastosowanie rownie w zakresie okrigonym regulaminem
do nauczycieli urlopowanych na podstawie przepistawy z dnia 23 maja 1991 r. o amkach
zawodowych ( t. j.: Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz4&= zmianami ).

Rozdziat 2. Wynagrodzenie zasadnicze.

8 3. Nauczycielowi realizagemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin, okidony w art. 42 ust.

3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauietgic zwanej dalej "Kasat Nauczyciela” lub na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, przgsja minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych, oktena w poniszych tabelach wg grup zaszeregowania:

1. od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r. *

Grupa Stopnie awansu zawodowego

zaszere- Posiadane kwalifikacje
gowania

nauczyciell nauczyciel |nauczyciel | nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany| dyplomowany

1 Stopier naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistrg z 1815 1869 2121 2492
przygotowaniem pedagogicznym

2 Tytut zawodowy magistra bez przygotowa-
nia pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (irtyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

1597 1637 1848 2169

3 Tytut zawodowy licencjata (ityniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego, 1409 1443 1622 1896
nauczycielskiego kolegiungzykow
obcych, pozostate kwalifikacje

2. 0d 1 wrzénia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. *
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Grupa Stopnie awansu zawodowego

zaszere- Posiadane kwalifikacje
gowania

nauczyciell nauczyciel |nauczyciel | nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany| dyplomowany

1 Stopier naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistrd z 1906 1962 2227 2616
przygotowaniem pedagogicznym

2 Tytut zawodowy magistra bez przygotowa-
nia pedagogicznego, tytut zawodowy

licencjata (irtyniera) z przygotowaniem 1677 1718 1941 2278
pedagogicznym

3 Tytut zawodowy licencjata (ityniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego, 1480 1516 1703 1991
nauczycielskiego kolegiungzykow
obcych, pozostate kwalifikacje

* Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zagaggo stanowi najwygzy posiadany przez
nauczyciela poziom wyksztalcenia.

8 4. Przez poziom wyksztatcenia dla celéw ustalemi@malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonej w tabelach zaszeregowania tgleozumie:

1) stopié naukowy doktora - posiadanie stopnia naukowegdadakub w zakresie sztuk i dyscyplin
artystycznych kwalifikacji | stopnia lub stogi@aukowy doktora habilitowanego - posiadanie st@pni
naukowego doktora habilitowanego szav zakresie sztuk i dyscyplin artystycznych uzys&an
kwalifikacji Il stopnia,

2) tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagowym - ukaczenie wyszych studiow
magisterskich na kierunku i specjadnb ksztatgcej nauczycieli lub ukiczenie wyszych studiéw
magisterskich na innych kierunkach oraz uzyskanieygotowania pedagogicznego w formach
okreslonych w odebnych przepisach, ukezenie wyszych studibw magisterskich na isyych
uczelniach kécielnych, ktérych programy obejmowaty przedmioty zakresu pedagogiki lub
katechezy, uk@czenie innych wjyszych studiow magisterskich i posiadanie przygotowa
katechetyczno - pedagogicznego, @&loeego w odebnych przepisach, ukozenie wyszego
seminarium duchownego do dnia 31 grudnia 1989 r.,

3) tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedégmego - ukaczenie wyszych studiow
magisterskich na kierunkach i specjdltiach nie ksztakcych nauczycieli,

4) tytut zawodowy licencjata (#yniera) z przygotowaniem pedagogicznym - wukaenie wyszych
studiéw licencjackich (iynierskich) na kierunkach kszta&ych nauczycieli, wiszych studiow
zawodowych na kierunkach ksztagch nauczycieli, uzyskanie kwalifikacji w trybiekr@slonym

w przepisach dotyazych egzaminu kwalifikacyjnego rownowsego wyszym studiom zawodowym,
ukonczenie wyszego seminarium duchownego albo adaenie wyszych studiow licencjackich
(inzynierskich) na innych kierunkach, wszych studiéw zawodowych na innych kierunkach oraz
uzyskanie przygotowania pedagogicznego w formachmiesionych w pkt.2 lub uzyskanie
przygotowania katechetyczno - pedagogicznegostikiego w odgbnych przepisach,



5) tytut zawodowy licencjata (i#yniera) bez przygotowania pedagogicznego -nokenie wyszych
studiéw licencjackich (iaynierskich), wyszych studiow zawodowych,

6) dyplom ukaczenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiégtegium gzykéw obcych -
ukonczenie kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiegiegium gzykow obcych, kolegium
teologicznego,

7) pozostate kwalifikacje - uzyskanie kwalifikanje wymienionych w pkt. 1-6.
Rozdziat 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 5.

1. Dla nauczycieli realizagych godziny doranych zasipstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4awgtz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poZ46&ze zmianami) zwanej dalej ,KarNauczyciela”,
wynagrodzenie za jedngodzirg dora&nego zasipstwa ustala gj dziehc przyznaa nauczycielowi
minimalm stawk wynagrodzenia zasadniczega¢znie z dodatkiem za warunki pracjezeli praca
w godzinach dormego zasjpstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miegtzm liczbe godzin realizowanego tygodniowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jeangodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawk wynagrodzenia
zasadniczego wynikajego z osobistego zaszeregowania nauczycielacZnie z dodatkiem
za warunki pracyjezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywavsiwarunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miestma liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z artugt23 lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
dla rodzaju zag dydaktycznych, wychowawczych lub opiglkaych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedigodzire ponadwymiarow nie zrealizowa z przyczyn leacych po stronie
pracodawcy oblicza swedtug zasad okéenych w ust. 2

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uzyskujee smnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do pelnych godzin w ten sposéie czas zag do 0,5 godziny pomija &i
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzire.

5. W razie zagpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczyciatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane gogzastpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin darmgch zastpstw.

Rozdziat 4. Dodatki do wynagrodzenia.
§6

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny z tytutlu zajmowanego stanowiska

I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko ektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkaorzystuguje dodatek funkcyjny w wysala
okreslonej w ponkszej tabeli:



Tabela dodatkow funkcyjnych z tytutu zajmowane@msiviska

L.p Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzéeenp 213 - 455
b) dyrektor przedszkola pouryj 5 godzin dziennie 243 - 492
c) wicedyrektor 140 — 315
2 Szkoty ( zespoty szkot ) wszystkich typow z atiem
wymienionych pod I.p. 3-8
a) dyrektor szkoty ( zespotu szkat), licej:
- do 8 oddziatow 243 - 565
- 9 — 16 oddziatow 284 - 634
- 17 i wigcej oddziatow 423 - 987
b) wicedyrektor szkoty ( zespotu szkot) 243 - 565
c) kierownik warsztatu szkolnego 352 - 634
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia 177 - 495
praktycznego,
zastpca kierownika warsztatu szkolnego
e) kierownik filii, kierownik wydziatu, dziatu, sel w 140 - 284
szkole zawodowej ( artystycznej ), zgsta kierownika
laboratorium, zagpca kierownika szkolenia
praktycznego
3 Specjalne frodki szkolno — wychowawcze, pogotowig
opiekwcze, domy dziecka, rodzinne domy dziecka,
osrodki adopcyjno — opiekicze:
a) dyrektor 284 - 681
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik 213 - 495
warsztatu szkolnego
c) zasgpca kierownika internatu, zapa kierownika 108 — 284
warsztatu w ktorych liczba wychowankow ( uczniéw
przekracza 200
4 Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodowe,
ogrody jordanowskigiwietlice szkolne (w tym szkot
specjalnych )
a) dyrektor bursy 243 - 634
b) wicedyrektor bursy 213 - 495
c) kierownik internatu, dyrektor ( kierownik ) sakego 108 - 352
schroniska mtodzismwego
d) dyrektor ogrodu jordanowskiego, kierowdikietlicy 71 - 284
szkolnej, zagpca kierownika internatu
5 Mtodziezowe domy kultury
a) dyrektor 177 - 458
b) wicedyrektor 140 - 352
c) kierownik dziatu, kierownik pracowni 108 — 243
6 Poradnie psychologiczno — pedagogiczne
a) dyrektor 140 - 315
b) wicedyrektor 108 — 284




L.p Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych
7 Centrum Ksztatcenia Praktycznego
a) dyrektor 352 -781
8 Placéwka doskonalenia nauczycieli
a) dyrektor 243 - 775
b) wicedyrektor 190 - 681

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek ékmeych tabel , ustala dla dyrektoréw
Prezydent Miasta Radomia, a dla wicedyrektorow onach nauczycieli zajmagych stanowiska
kierownicze dyrektor szkoty, uwzglniajac miedzy innymi wielké¢ szkoty w tym: liczle oddziatow,

jej struktue organizacyjn, ztozoncs¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczb stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowai@mauczycielom, ktérym powierzono petnienie obgzkiow
kierowniczych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezinia powierzenia stanowiska kierowniczego
oraz od pierwszego dnia powierzenia petnienia ohmdw kierowniczych iwygasa w dniu, w
ktérym nauczyciel przestaje zajmatvstanowisko kierownicze.

Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowanej funkcji
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna ata
2) powierzenia wychowawstwa klasy ( oddziatu ),
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznegorahczyciela - konsultanta.

6. Wysoka¢ funduszu przeznaczonego na dodatki funkcyjnepoykh mowa w ust. 5 pkt 1 i pkt 2
w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny opiekunazgtawychowawcy klasy wynosi odpowiednio:

1) dla opiekuna stal - 80 zt. miesicznie za opieknad staem jednego nauczyciela,

2) dla wychowawcy oddziatu (klasy):

a) 75 zt miesjcznie za wychowawstwo oddziatu w przedszkolacbddziatu ,,0” w szkotach,

w ktérym zatrudnionych jest co najmniej dwoch wyalagvcow,

b) 200 zt. miesicznie za wychowawstwo oddziatu w gimnazjach, zasagioh szkotach
zawodowych i w szkotach przysposahb@jch do pracy,

c) 150 zt. miesicznie za wychowawstwo oddziatu w szkotach nie wynaeych w ppkt a i ppkt b.

Wysokas¢ tych dodatkéw przyznanych indywidualnie nauczymiélwynosi odpowiednio:
1) dla opiekuna sta - od 70 zt. do 90 zi. miegiznie za opieknad staem jednego nauczyciela
2) dla nauczyciela wychowawcy:

a) 75 zt miesjcznie za wychowawstwo oddziatu w przedszkolachdzeatu ,,0” w szkotach,

w ktorym zatrudnionych jest co najmniej dwoch wyalagvcow,

b) 200 zt. miesicznie za wychowawstwo oddziatu w gimnazjach, zasagnh szkotach

zawodowych i w szkotach przysposah@jch do pracy,

c) 150 zt. miesicznie za wychowawstwo oddziatu w szkotach nie wynarych w ppkt a i ppkt b.

7. Dodatek za wychowawstwo w oddziatach przedszkbin nauczycielom ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, przystuguje w wyséio proporcjonalnej do realizowanych aj
dydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych.

8. Z tytulu powierzenia funkcji doradcy metodyczaelgb nauczyciela - konsultanta przystuguje
nauczycielowi dodatek funkcyjny w wysad®m od 198 zi. do 648 zi. miegiznie w zalenasci
od realizowanego tygodniowego obawkowego wymiaru godzin i przydziatu czyriico Decyzg
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0 przyznaniu dodatku podejmuje Prezydent Miasta oReal na wniosek dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli.

9. Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5 ki pkt 2 dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, uwzgdniajac zakres i ztdonas¢ zada oraz warunki ich realizacji a ta& posiadane
srodki finansowe.

10. Decyz¢ o przyznaniu dyrektorowi dodatkow funkcyjnych, tiych mowa w ust. 5 pkt 1 i pkt 2,
z wyjatkiem dodatku, o ktérym mowa w ust. 7, podejmujezZydent Miasta Radomia. Wniosek
pisemny, z uzasadnieniem, o przyznanie tych dodatkdedstawia szkota.

Dodatek motywacyjny

§7.
1. Nauczycielowi mge by przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokda¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjnazeliczeniu na jeden etat
kalkulacyjny, wynosi :

1) dla nauczycieli:

- stazystow - 8 % wynagrodzenia zasadniczego,

- kontraktowych - 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

- mianowanych - 8 % wynagrodzenia zasadniczego,

- dyplomowanych - 8 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektoréw - 25 % wynagrodzenia zasadniczego

3. Fundusz na dodatki motywacyjne, o ktorym mowaskt 2 zwgksza st 0 2,5 % wynagrodze
zasadniczych nauczycieli prowadych zagcia dydaktyczne, opiekeze i wychowawcze
w oddziatach integracyjnych, grupach integracyjnychszkotach integracyjnych, w oddziatach
terapeutycznych, grupach terapeutycznych.

4. Okres rozliczeniowy funduszu na dodatki motywaeyrwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

5. Ze wzgtdu na organizagjroku szkolnego i okres rozliczeniowy dodatek magwny przyznaje
si¢ na czas okidony, nie krotszy i 3 miesace i nie dhiszy niz:

1) 8 miestcy w okresie 1 stycznia do 31 sierpnia,

2) 4 miesice w okresie 1 wrzaia do 31 grudnia.

6. Dodatek motywacyjny nmie zosta przyznany na okres krotszy od 3 méeyi, jezeli wynika to
z koniecznéci zachowania okresu rozliczeniowego i spowodowease

a) podgciem pracy przez nauczyciela w danej szkole,

b) powierzeniem stanowiska kierowniczego.

7.Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgrelszkoty, a dla dyrektora -
Prezydent Miasta Radomia.

8. Nauczycielowi wymienionemu w art. 1 ust. 2 p8t. Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkolty w wysokx sredniego dodatku motywacyjnego dyrektorow szkot
prowadzonych przez GmirMiasta Radomia.

9. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 8 gtaguje w pelnej wysokai nauczycielowi
urlopowanemu w petnym wymiarze. Nauczycielowi udeanemu w niepetnym wymiarze ten
dodatek motywacyjny przystuguje w wymiarze proponglnym.
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10. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania tfodmotywacyjnego, w granicach przyznanych
srodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoty.

11. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania thodaotywacyjnego dla dyrektorow szkot ustala
Prezydent Miasta Radomia.

Dodatki za warunki pracy

§ 8.

1. Za pra¢ w warunkach trudnych przystugujlodatki:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznejknaawodu szkot rolniczych - za w terenie
z zakresu produkcji gtinnej, zwierzcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoém 5 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie zg dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspogsatyah do pracy —
w wysokaci 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie baflapsychologicznych i pedagogicznych, w tym hadagopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodzig pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalaenizawodu, a tate udzielanie rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicavapzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i miodziey w poradniach psychologiczno-pedagogicznych orazimwych poradniach
specjalistycznych - w wysokoi 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu ez@j szkotach specjalnych - w wysakm 25 %
wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie zgj rewalidacyjno - wychowawczych z dérmai i mtodzieza upasledzonymi
umystowo w stopniu gbokim - w wysokdéci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zg dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach (oddziatach)
i szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenndywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - veakgici 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie zg wychowawczych bezpeednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych &rodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internadae w wysokdci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego,

8) za prowadzenie zg wychowawczych bezpeednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placoéwkach opiekiczo — wychowawczych:

a) typu interwencyjnego - w wysoém 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) typu socjalizacyjnego - w wysosm 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

9) za prowadzenie zgj dydaktycznych wegzyku obcym w szkotach z obcyrezykiem wyktadowym,

z wyjatkiem zag¢ prowadzonych przez nauczycisjzyka obcego, prowadzenie gajdydaktycznych
w szkotach, w ktérych zegia s prowadzone dwsggycznie oraz przez nauczycieli danegayka
obcego w oddziatach dwggycznych - w wysok&i 50 % godzinowe] stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje wesie faktycznego wykonywania pracy, z Ktor
dodatek jest zwazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ki@rgystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyleaprzepis szczegoélny stanowi inaczej.



3. Dodatek za trudne warunki pracy, cko@e w ust. 1 pkt 1 - 8, z wadzeniem placéwek opiekuazo

- wychowawczych nie dglacych specjalnymi, jednak z uwzgtdnieniem zaj¢ prowadzonych w tych
placowkach nie d&acych specjalnymi z grupami uczniow szkot specjamywyptaca si w cataci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach, cabpwiazujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kiericze, realizuje wtych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko @ obowikzujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zeg.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, ckoee w ust. 1 pkt 9 wyplacaesiza kada efektywnie
przepracowagnw takich warunkach godzireag¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonagy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w tazko za prag

w ktérych przystuguje dodatek za trudne warunkcpraealizujcy obowhzujacy ich wymiar godzin
w takich warunkach, otrzymajten dodatek w takiej €%ci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin pozostaje do oboariujacego w tej szkole wymiaru godzin z&j

6. Prawo do dodatku z tytutu prowadzeniac&ap ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 5, 6 nie yoga
prawa do otrzymania dodatku z tytutu prowadzenjacaaymienionych w ust. 1 pkt 9.

7. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warymmkcy, przystugujcego na podstawie
postanowié regulaminu, oraz do dodatku przystugiggo na podstawie szczegdllnych przepiséw
brarzowych, nauczycielowi przystuguje jeden, wybranygarniego dodatek.

§9.

1. Za pra¢ wykonywary w warunkach uerliwych uznaje si prowadzenie przez nauczycieli ggj

w trudnych warunkach:

1) wymienionych w 8§ 6 ust.1 pkt 2,4 - 9 z dai@ i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1 rozpdeznia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepspprawndci u osob w wieku do 16 rokzycia (
Dz. U. nr 17, poz. 162 ), uzasadnia konieézngprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz z dziémi i miodzieza powyzejl6 roku zycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawic
organizmu z przyczyn, o ktdrych mowa w 8 32 ustodporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w spvwrzekania o niepetnosprawgeo i stopniu
niepetnosprawniei ( Dz. U. nr 139, poz. 1328 ),

2) z dziémi i miodzieza upasledzonymi w stopniu lekkim, $vod ktorych znajduje sico najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym & &st. 1 rozporgzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. waspre kryteribw oceny niepetnosprawécou osob w
wieku do 16 rokuzycia ( Dz. U. nr 17, poz. 162 ) oraz w 8§ 32 ustrotporzdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 1llpcd 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawriai i stopniu niepetnosprawieo ( Dz. U. nr 139, poz. 1328 ),

3) z dziémi i mlodzieza upasledzonymi w stopniu lekkim, $vdd ktérych znajduje sj co najmnigj
jedno dziecko upidedzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znaoznypod warunkiem,
ze zagcia z tym dzieckiem prowadzones svg odebnego programu nauczania obemuijacego
w danego typu szkole specjalnej, a ¢z&g wychowawcze - wedlug aoghinego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawc

2. Nauczycielom, prowadeym zagcia, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje dodatewysokaci
ustalonej dla odpowiedniej grupy dodatku zatrudm@runki pracy, zwikszony 010 %
wynagrodzenia zasadniczego.



3. Nauczycielce w aty, przeniesionej do pracy niedgiiwe] na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajcego, ze ze wzgidu na stan aiy nauczycielka nie powinna wykonywapracy
dotychczasowej, dodatek za aidiwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpeca urlopu
macierzyiskiego w wysokéci sredniej miesicznej dodatku z okresu 3 miesy przed przeniesieniem.

§ 10.

1. Nauczycielom pracagym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujego tytutu dodatki
w wysokaci:

1) od 16 zt do 38 zt miegtznie przy pierwszym stopniu szkodliyen,

2) od 22 zt do 49 zt miegiznie przy drugim stopniu szkodliéa@,

3) od 27 zt do 65 zt miegiznie przy trzecim stopniu szkodlidm.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku omego w ust. 1 i dodatkow, o ktérych mowa w 8389,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatko

3. Dodatek za jedngodzire zag¢ realizowala w warunkach szkodliwych dla zdrowia oblicza si
wedtug zasad okénych w 8 2 ust. 3 rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. ( Dz. U. nr 22, poz. 181 zeaaraimi ).

4. Wykaz prac w warunkach szkodliwych, stargmych podstaw do przyznania dodatkow w tych
warunkach zawierajodrebne przepisy.

8 11.

1. Za kada godzirg pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje atkdwe wynagrodzenie
w wysokaci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadnioz@gnake nie nksze nk ustalone
na podstawie art. 188 1 Kodeksu pracy.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pedaiy godzinami 21.00 a 7.00. Rarocry okresla regulamin
pracy.

3. Szkoty i przypadki, w ktorych nauczyciel peoby zobowhzany do pracy tale w porze nocnej,
okreslaja odrebne przepisy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne wargpnécy albo za ugkliwe warunki pracy

i za prag W porze nocnej, nauczycielowi przystugugbydwa dodatki, z tymze dodatek za prac

w porze nocnej ustala esiw wysokaci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
jednake nie niszej ni ustalona na podstawie art. #5811 Kodeksu Pracy.

Dodatek za wystuglat

§12.
1. Do okresOw pracy uprawnigych do dodatku za wystggat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, beZg¢dzgna sposéb ustania stosunku pracy.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptjacego po miescu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub 28yej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagiito
W Ciagu miesica.

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub s#gzej stawki nagpito od pierwszego
dnia miesica.
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Rozdziat 5. Nagrody i inneSwiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 13.

1. W budecie Gminy Miasta Radomia tworzy sipecjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli ha ic
osigniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysakoco najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodze

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

75% - przekazywane jest bezpednio do budetow szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
25% - przeznaczagsha nagrody Prezydenta Miasta Radomia.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla naucelicze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 , ustala
Rada Miejska w Radomiu, po zaopiniowaniu przezZewee struktury zwiazkow zawodowych.

§ 14.

1 Dla nauczycieli &dacych emerytami i rencistami dokonuje sdpisu na zaktadowy fundusz
swiadczéd socjalnych w wysokai 5% srednich emerytur i rent ustalonych przez ZUS
w wojewddztwie mazowieckim.

§ 15.

1. Niezalenie od przystuguicego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa @uaadcze

z ubezpieczenia zdrowotnego, Rada Miejska w Rad@maeznacza corocznie w bigtie szkot 0,3%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagfiodaeczycieli, z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotry dla nauczycieli korzystagych z opieki zdrowotnej oraz okia rodzaje $wiadczeé
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkossp ich przyznawania.

2. Formy profilaktyki i leczniczej pomocy specjéisznej z uwzgidnieniem w szczegoOlgoi
wczesnego wykrywania choréb zawodowych i dogtdosrodkow pomocniczych, okétaja odrebne

przepisy.
Rozdziat 6. Postanowienia kécowe.

§ 16.
1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwalglieniu wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, nie
moa by¢ nizsze od okrdonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu wynagrodzella nauczycieli dyrektor szkoty, w rama@todkéw na wynagrodzenia
przewidzianych w bugkcie szkoly, zobowgany jest, odpowiednio do istmeych maliwosci,
do realizacji postanowieust. 1.

§ 17. W przypadku zmiany przepiséw, na podstawiykh opracowano regulamin, nayepodpd
dziatania zmierzage do uwzgidnienia zmian. J&li zmiana regulaminu nie jest tova w krotkim
czasie a nowe przepisy 8a tyle precyzyjneze mana je stosowawprost, to winny by stosowane
od daty ich wejcia wzycie do czasu zmiany postanowiegulaminu.

§ 18. W sprawach nieunormowanych w regulaminiearnagtosowanie przepisy Karty Nauczy-ciela,
Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych wydanychchgpodstawie.

8 19. Regulamin obowzuje od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 .
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Uzgodniono:

NSZZ "Solidarné¢" Zwizek Nauczycielstwa Polskiego
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